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Awardverleihung

Die Top Champions werden im Rahmen
des Employee Experience Summits
pramiert.
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Reality Check

Basierend auf den Survey Ergebnissen
Ihres Unternehmens erhalten Sie vollum-
fangliche Resultate und erste Hand-
lungsempfehlungen.
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Branchen Networking

Pflegen Sie Ihr Netzwerk und schlieRen
Sie neue Branchenkontakte am Employee
Experience Summit.
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Mastermind Session

In exklusiver Atmosphére kdnnen Sie sich
mit Gleichgesinnten tber lhre Erfahrun-
gen austauschen.

s BEE

1dazuoy

Wenn Arbelt-
geber :.innen
begeistern.

Sie mochten Klarheit tber den Status Quo von Employee Experience in Ihrem
Unternehmen erhalten? Wir erheben mittels einer standardisierten Umfrage bei
Ihren Mitarbeitenden die Employee Experience in lhrem Unternehmen - trans-
parent und einfach!

= Digitale Befragung der Mitarbeitenden in lhrem Unternehmen

= Check von Employee Experience in drei Dimensionen (physisch, kulturell,
technologisch) anhand von ca. 20 Fragen

m Zeitaufwand fiir Mitarbeitende: ca. 10 Min.
= Auswertung als vollumféanglicher Bericht

= Empfehlung fiir die Optimierung von Employee Experience entsprechend
Ihrem Ergebnis

= Durchfiihrungszeitraum: 2 Wochen (10 Arbeitstage)
= Support bei Kommunikation in lhrer Organisation

= Vorlagen fir Mails, Reminder und interner Ergebnisbericht

Die Teilnahme am Award steht allen 6sterreichischen Unternehmen bzw. Unter-
nehmen mit Standort in Osterreich offen - es besteht keine Einschrankung
beziiglich Anzahl der Mitarbeitenden oder der Branche.

Jene Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden nachweislich die beste Employee
Experience bieten, werden im Rahmen des Employee Experience Summits am
5. Oktober 2023 in Wien zudem mit dem Employee Experience Champion Award
pramiert.

www.lsz.at



Award Package

Champion

3% B

IThre Vorteile
im Uberblick.

= Employee Experience Survey mit...

= vollumfanglichem Report
= Employee Experience Strategy Session mit Ihrem Team zu den Ergebnissen (online)
= konkreten erste Handlungsempfehlungen

= Teilnahme an exklusiver Employee Experience Mastermind Session: 1 Halbtag mit HR
Verantwortlichen aller teilnehmenden Unternehmen (Wien, Termin tbd)

= Mediale Coverage durch unsere Medienpartner und gezielte Pressearbeit
= Employee Experience Champion Plakette zur Verwendung fiir 1 Jahr in Ihren Kanélen

= Teilnahme von 2 Personen am Employee Experience Summit mit Awardverleihung
(Wien, 05.10.2023)

® |nhaltliche Platzierung der teilnehmenden Unternehmen im Rahmen des Employee
Experience Summits (abhangig von Ergebnissen)

= Bonus: 15 % Rabatt Gutschein fiir Teilnahme am Onlinekurs "Employee Experience
Management & Design"

= Nur fiir Platz 1: Gutschein fir 1x LIMAK Universitatslehrgang "Strategic People Management
and New Work" im Wert von € 7.590,-

€ 5.700, -

Ihre Ansprechpartner

Gudrun Keind| Max Lammer
Projektleitung Employee Experience Designer
+43 (1) 50 50 900 - 82
+43 (0) 676 620 52 10 +43 (0) 676 91 62 766
gudrun.keindl@lsz.at max@lammer.org
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Kommende LSZ Events

16.-17. Mai 2023
Congress & Das Sonnreich, Bad
Loipersdorf

Am 2-tagigen Kongress FUTURE OF
WORK steht der intensive Austausch
zwischen Osterreichs HR-Manager:in-
nen und Recruiter:innen im Vorder-
grund.

www.lsz.at/fow

20.-21. September 2023
TAUERN SPA, Kaprun

In einzigartiger Atmosphare werden die
Zukunftstrends der HR Welt gemein-
sam diskutiert, Best-Practices vorge-
stellt und wertvolle Erfahrungen geteilt.

www.lsz.at/fowwest

9.-10. November 2023
Anker Brotfabrik, Wien

Das Wichtigste vorweg: die Inhalte des
HR BarCamps bestimmt ihr! Wir geben
als Veranstalter lediglich die Rahmen-
bedingungen vor.

www.Isz.at/hr-barcamp

www.lsz.at
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