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Teamwork makes the dream work:

In Begleitung von Mentoren werden
innovative Losungsansatze erstellt und
umgesetzt
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Mentoren unterstiitzen die Teams:
Positionieren Sie lhr Unternehmen als
innovativen Arbeitgeber
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Corporate Coding:

Am Ende des Hackathon Vienna werden
die ausgearbeiteten Projekte durch eine
Fachjury ausgezeichnetet.
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Kreativitat am Hackathon Vienna:

In einem lockeren Setting kommt der
Spal nicht zu kurz. Neben Shortsessions,
Pitchtraining, Game Night steht einiges
am Programm
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Gemeinsam Zukunft gestalten — werden Sie Partner beim Hacka-
thon VIENNA 2026

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch: Digitalisierung, kiinstliche
Intelligenz und Nachhaltigkeit verandern Unternehmen ebenso wie
die Erwartungen junger Generationen. Talente suchen nicht nur
spannende Aufgaben, sondern auch Sinn, Entwicklungsmaoglichkeiten
und Arbeitgeber, die Verantwortung tibernehmen. Gleichzeitig stehen
Unternehmen vor der Herausforderung, ihre Innovationskraft zu
starken und die besten Kopfe fiir sich zu gewinnen.

Der Hackathon VIENNA 2026 schafft genau dafiir eine einzigartige
Plattform: Hier treffen Schiiler:innen und Studierende auf fiihrende
Unternehmen, um gemeinsam an realen Business-Challenges zu
arbeiten und Losungen fiir die Wertschdpfungsketten von morgen
zu entwickeln. Fir Sie als Partner oder Sponsor bietet sich die
Chance, junge Talente direkt kennenzulernen, Ihr Unternehmen als
attraktiven Arbeitgeber zu positionieren und gleichzeitig nachhaltige
Innovationen sichtbar voranzutreiben.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um mit der ndchsten Generation in den
Dialog zu treten, Kreativitat und Teamgeist zu fordern und Impulse
fur die Zukunft hres Unternehmens zu setzen. Werden Sie Teil einer
Bewegung, die Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft verbindet — und
gestalten Sie mit uns den Erfolg von morgen.
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Corporate
Coding for
Sustainability

= Einbringen einer Unternehmenschallenge

= Logoprasenz Website / Logo first

® Logoprasenz Marketingmaterial / Logo first

m 2x Social Media Announcement

= 1x Blogartikel mit der Unternehmenchallenge
= Auflage von Infomaterialien/Roll Up

m Ausstellerstand 2x3m

= Branding Energy Break

10 min Impuls zu einem Thema/Unternehmenschallenges

2x Mentor:innen aus dem Unternehmen / pro Tag

®m  2x Recruiter:innen aus dem Unternehmen / pro Tag

1x Jurymitglied

3x Jobpostings im Nachgang an alle Bewerber:innen

= Tickets fiir das abschlieRende Pitching-Event inkl. Siegerehrung

€ 19.900, -



Gold Package

= Logoprasenz Website

m Logoprasenz Marketingmaterial

= Social Media Announcement

= Auflage von Infomaterialien/Roll Up

m Ausstellerstand 1x2m

1x Blogartikel (optional)

2x Mentor:innen aus dem Unternehmen / pro Tag

= 1x Recruiter:innen aus dem Unternehmen / pro Tag

1x Jobposting im Nachgang an alle Bewerber:innen
Tickets fir das abschlieRBende Pitching-Event inkl. Siegerehrung

€ 14.900, -

= Logoprasenz Website

Logoprasenz Marketingmaterial
1x Roll Up
2x Mentor:innen aus dem Unternehmen / pro Tag

Tickets fiir das abschlieRende Pitching-Event inkl. Siegerehrung

Silver Package
| | |

€ 11.900, -
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Benedikt Weil}
Projektleiter
LSz

+43 (0) 664 888 730 51

benedikt.weiss@lsz.at

Ihre Ansprechpartner

Elfe Vien






