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Kl im HR: Zwischen Hype und echtem Mehrwert

Pragmatisch starten, Vertrauen schaffen, nachhaltig skalieren

Future of Work West, Fabian Tiringer, Al Sales Consultant bei 506.ai
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Kl ist keine Zukunftsvision
Sie ist langst Realitat

Die Frage ist nicht ob, sondern wie wir sie im Unternehmen
einsetzen.



Warum der Unterschied zahlt?
Consumer-KIl vs. Business-KI
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Warum der Unterschied zahlt?
Consumer-KIl vs. Business-KI

e Offentliche Tools, private Accounts e Eigene Instanz & EU Hosting

e Unklare Datenhoheit e Sichere Datenhaltung

e Nutzung uber TOS e AVV & DSGVO,-konform

e Nicht DSGVO-konform e Zugriffskontrolle & Rollen

e Gut flr Inspiration - nicht freigegeben e Integrationen in Unternehmenssysteme

fur HR Daten . .
e Nachvollziehbarkeit von Antworten

Schatten-IT entsteht genau hier: Mitarbeitende nutzen Consumer-Tools flr Business-Tasks
Datenabfluss & Compliance-VerstoB B
.al



Wie weit verbreitet
ist Schatten-IT?

78% nutzen Kl am
Arbeitsplatz ohne klare

Vorgaben

58% haben sensible
Unternehmens- oder
Kundendaten in LLMs

eingegeben

45% gaben zu, verbotene
KI-Tools im Job genutzt zu
haben

Quelle: Anagram Survey via HR Dive, 13.08.2025




Kl im Hype Cycle

Hohe Erwartungen, harte Realitat

Expectations

Responsible Al Al Engineering

Prompt Engineering ™ . Edge Al
Al _TRiSM\\ " _Foundation Models
Saveraian M\\\\_‘ /> Synthetic Data
DN ModelOps
—Generative Al

Artificial General Intelligence——
Composite Al-— —Neuromorphic Computing
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Neuro-Symbolic Al—__ Smart Robots

Decision Intelligence
Al-Ready Data——
Causal Al ——_

Al Simulation

Multiagent Systems ——
Embodied Al
First-Principles Al ——

v
‘-,‘Knowledge Graphs
Autonomous Vehicles

Quantum Al
Autonomic Systems

Cloud Al Services

\
“Intelligent Applications

Plateau will be reached:
(O less than 2 years

® 2to5years

@ 51010 years

A more than 10 years

@ obsolete before plateau

Computer Vision

Quelle: Gartner

Peak of
Innovation Inflated Trough of Slope of Plateau of
Trigger Expectations Disillusionment Enlightenment Productivity
S As of June 2024
Time



Kl im Hype Cycle
Hohe Erwartungen, harte Realitat

! Basismodelle
" Synthetische Daten

’ ()— Edge-KI
§ Generative Kl

ERWARTUNGEN

»
| ola
Innovations- () Gipfel der uberzo- @ Teefpunkt der Hang zur () Plateau der ()
ausloser genen Erwartungen Desillusionierung Erkenntnis Produktivitit

zem 56.0

Quelle: Gartner



95% der Unternehmen
scheitern bei der
KI-Einfuhrung




Was machen die
erfolgreichen 5%
anders?

95% bauen Kartenhauser: groBe
Visionen ohne Fundament
brechen schnell zusammen

5% setzen auf stabile Bausteine:
pragmatisch starten, schnelle
Erfolge schaffen

Fokus statt FOMO:
Klarheit und Priorisierung sichern
echten Mehrwert




Drei Dimensionen erfolgreicher Kl-Einfuhrung

Business emotional

People
Economically Desired
viable benefit

Transformation

Technology

Technical
feasibity
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Was heiBt das konkret fur HR?

/ Business emotional People |

' Economically Desired

L viable benefit

\ /
/

/
\ /
N\ /
S e

Technology /
T /
echnical
feasibity /

S

I@Z Technology: Sichere Business-KI statt
"&b Schatten-IT

Business: klare HR-Use Cases mit
echtem Mehrwert

B - People: Mitarbeitende befahigen &
Fe“g‘@? Vertrauen schaffen
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Durchschnittliche Dauer zur Erfullung einer Aufgabe in Minuten
Produktivitatseffekte der generativen Ki

Writing

Active Learning
Critical Thinking
Learning Strategies
Troubleshooting

Judgement and Decision Making
A

gement of Material R

Negotiation
Mathematics
Service Orientation
Time Management
Speaking
Operations Monitoring
Operations and Control
Monitoring
Complex Problem Solving
Persuasion
Instructing
Operations Analysis
Systems Analysis
Systems Evaluation
Coordination
Active Listening
Soclal Perceptivness
Management of Personnel
Programming
Equipment Selection
Equipment Maintenance
Science
Quality Control Analysis
Installation
Repairing
Management of Finances
Technology Design

Quelle: Hartley et. al. 2025
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@ Schreiben: 69% Ersparnis (von 80 auf 25 Minuten)
@ Kritisches Denken: 74% Ersparnis (von 102 auf 27 Minuten)

@ Qualitatskontrolle: 65% Ersparnis (von 104 auf 36 Minuten)

@ Systemanalyse: 64% Ersparnis (von 87 auf 31 Minuten)
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Aktuelle HR Anwendungsfalle zur Nutzung von Al

Recruiting & Onboarding & HR-Prozesse & Wissensmanadement
Bewerbungen Mitarbeitersupport Administration 9
e Erstellung von e Onboarding-Buddy fur . _ .
Stellenausschreibungen neue Mitarbeitende * Vgrlagen fur_ ° Interngs HR Portal mit
Dienstzeugnisse & allen Richtlinien
e Bewerbungen e Mehrsprachige Mitarbeitergesprache e Mobile Abp fiir
vergleichen & bewerten Bereitstellung von Infos . . PP
e Unterstitzung bei schnellen
e Vorlagen fir e FAQ-Bot fiir Vertragsprufungen Wissenszugriff
standardisierte HR-Richtlinien & interne -
Prozesse (z.B Prozesse ° Automat|§|erte e Auswertung und
Absagen) o Protokollierung & Analyse von Feedback
e digitale Unterstiitzung Transkription & Befragungen
e Sprach- und bei Formularen & e Standardisierte
Rechtschreibpriifung Workflows I
von Mails Kommunikation
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Demo-Anwendungsfall:

Hallo lieber Kunde, HR-Assistent fur Mitarbeitende
Wie kann ich Dir helfen?

Bitte wahie einen Assistenten, um fortzufahren. Jeder
Assistent ist auf bestimmte Anllegen spezialisiert.

e Mitarbeitende konnen Fragen zu

@ patenschutz Assistent HR-Richtlinien direkt stellen

<

Hier bekommst du Antworten zum Thema v ] .

Datenschutz. e Mehrsprachige Antworten in
Echtzeit

@ wein HR seit-service < e Integration in Intranet oder

Dieser Assistent hilft Dir bei Deinen HR- Mitarbeiter-App

Fragen.
e Entlastung von HR durch

qualitativ hochwertigen
Self-Service


https://docs.google.com/file/d/11BvjMXPxfU1xYHAVufYqUsexw0DTqYSs/preview
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Do or do not! There is no try

Probieren reicht nicht. Wer Daten nicht konsequent nutzt,
verliert den Anschluss



Von der Abteilung zur gesamten Organisation
Von HR zur Unternehmensplattform
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Die Keynote im Ruckblick

Die funf Blockaden auf dem Weg zum KIl-Erfolg

Isolierte Unrealistische Fehlender
Technologie Erwartungen Plattform-Ansatz
IT-zentriert, ohne UberméRig komplexe Kl als Nische, nicht
geschéftliche Relevanz Piloten scheitern schnell skalierbar
&
1001
0 |
1 @ 0
Fehlende Schatten-IT-
Integration Risiken
_Keine Synergie Ungesicherte
zwischen Menschen, Datenverarbeitung und
Technologie und Compliance-Probleme 50
Geschaft al



Von der Idee zur Realitat
Praxisnahe KI-Anwendungsfalle fur HR Abteilungen

Recruiting &
Bewerbungen
Onboarding &
Mitarbeitersupport
HR-Prozesse &
Administration
@

o o Workshop:
Heute um

° 10:00 Uhr '
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Peter-Behrens-Platz 9,
4020 Linz/Austria

Tel. +43 (0)732/931-666-0
office@506.ai

www.506.ai

Bereit flir die Welt der kiinstlichen Intelligenz?
Wir sind flir Sie da und beantworten all lhre Fragen.

Fabian Tiringer
Al Sales Consultant
fabian.tiringer@506.ai




