Digital native oder digital naive
Wie digital sind Ihre HR-Prozesse
wirklich?
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ATOSS - Leading in the field of Workforce Management |
Highlights at a glance

>30 Jahre 630+ SDAX

Markterfahrung Hohe Transparenz als Aktiengesellschaft Mitarbeiter 07 / 2021
| \ ‘

Marktfhrer far ] ]

Workforce

Management in aktuell verfugbare Technologie- un
DACH Software-Sprachen Entwicklungsfuhrer

Wiederkehrende
I Einnahmen,
Lander weltweit, gesteigert durch

erhéhten SaaS-Anteil

davon 31in Europa
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Zweistelliges

Umsatzwachstum

(16% jéihrliche 6 0° 25¢° 3 0° 4 -
Wachstumsrate + /O /O bis /O million
2017-2021) Cashflow-EBIT-Verhdltnis EBIT-Marge Arbeitnehmer werden mit

ATOSS Lésungen geplant
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Outcome unseres Workshops
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ATOSS World Café

ATOS

(World Cafef
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Was war "sli}" wie Schokolade? 14 &

& Anonymous
Guter Austausch, hnliche Themen

& Anonymous
die Erkenntnis, dass wir in unserem Unternehmen gar nicht so schlecht
da stehen (&

& Anonymous
Austausch lber die Themen, offener Umgang

& Anonymous
Erfahrungsaustausch

& Anonymous
Austausch, Diskussion,

& Anonymous
Uber Erfahrungen zu digitalen Prozessen austauschen und dadurch
auch mehr aus anderen Untemehmen zu erfahren

& Anonymous
Komplexitdt rausnehmen Intuitive Gestalung ESS/MSS

& Anonymous
Der gemeinsame Austausch

& Anonymous
Professioneller Austausch, einheitliches Verstdndnis fiir die Themen

& Anonymous
Austausch mit Kollegen aus unterschigdlichen Unternehmen. World Cafe
als tolle Methode.

& Anonymous
Die Ideen die man fir die Digitalisierung mitnehmen kann.

& Anonymous
Ahnliche Fragestellungen bei allen Teilnehmerinnen, spannende
Diskussionen an den Tischen

& Anonymous
Guter Austausch

& Anonymous
Andere Unternehmen, selbe Herausforderungen
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Welche "Nuss” haben wir geknackt?

Anonymous
Kl fiir Digitale HR Systeme

Anonymous

Anbisterauswahl schwierig, one system 1o the customer ist wichtig, wir
missen an der Basis arbeiten und unsere Mitarbeiter in
Adminprozessen entlasten um wieder mehr Fokus auf swrategische
Themen zu bekommen

Anonymaous
_... dass trotz Digitalisierung HR ,am Menschen dran bleiben” muss

Anonymous
Prozessze auch zu hinterfragen und nicht nur zu digitalisieren

Anonymous
Chatbots fiir einfache HE Fragen

Anonymaous
Prozesse miissen passen, bevor man sie digitalisiert.

Anonymous
Sehr unterschiedliche Ansitze

Anonymous
Mitarbeiter bei der Digitalisierung mitnehmen

Anonymaous
Intuitive Gestaltung der L&sungen sehr wichtig, Self Service Funktion

Anonymous
Selbstlernende Systeme

Anonymous
Digitale Dienstpléne/Einsatzplanung

Anonymous

Toffifee @

Anonymous
wenig..war hier wohl nicht ganz richtig (&

13 &

TOFFIFEE RETRO - Euer Feedback

Was ist "kleben" geblieben? 11 &

l% Anonymaous
Intuitives Design, Bedienbarkeit, Aktualitat der Lésungen, Gefihl, dass
andere dhnliche Herausforderungen haben, Zukunft jetzt gestalen

% Ananymous
Das im Bereich Digitalisierung im HR Bereich in vielen Untemeshmen
noch immer starker Aufholbedarf besteht.

% Ananymous
dran bleiben!

‘% Anonymous
HR muss vom Yerwalten hin zum Gestalten kommen.

‘% Ananymous
noch keine ganzheitliche Losung fuer alle nesds - eher Inselldsungen

% Anonymous
Fokussiert bleiben nicht alles auf einmal

% Anonymaous
Michstes Jahr wird wieder an der FOW teilgencmmen &)

% Ananymous
Der Wunsch nach einem System

l% Anonymaous
Worldcafe als coole Workshop-Methode

% Anonymous
E= geht uns allen dhnlich

l% Anonymaous
Wir sitzen alle im selben boot
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Zusammenfassung

Branchenubergreifender Nachholbedarf in folgenden Bereichen

« Recruiting, Onboarding, Zeiterfassung, Payroll, digitaler Personalakt

Was euch dabei besonders wichtig ist

- Den Fokus auf die Basics und den Menschen nicht zu verlieren

- Mitarbeitende im Zuge eines digitalen Change Management Prozesses nicht abzuhdngen
« Systeme die intuitiv, benutzerfreundlich, einfach und State-of-the Art sind

« Reports die bei strategischer Ausrichtung unterstutzt

Wo die Reise hingehen soll

« HR Abteilung soll weg vom Verwalten hin zum Gestalten
Aktive Mitarbeiterintegration in HR-Prozesse (zb.: durch Employee Self Services)
- Verwendung digitaler Tools
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Kontakt

Katrin Gréger
Account Manager

ATOSS Software AG

+43171 057 68 37
katrin.groeger@atoss.com
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Vielen Dank!




