
Digital native oder digital naive
Wie digital sind Ihre HR-Prozesse

wirklich?
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Sprecherin

Katrin Gröger
Account Manager
ATOSS Software AG
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ATOSS – Leading in the field of Workforce Management 
Highlights at a glance



ATOSS World Café
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Outcome unseres Workshops
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ATOSS World Café
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Euer Erfahrungs- & Ideenaustausch
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TOFFIFEE RETRO - Euer Feedback
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Zusammenfassung
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Branchenübergreifender Nachholbedarf in folgenden Bereichen

• Recruiting, Onboarding, Zeiterfassung, Payroll, digitaler Personalakt

Was euch dabei besonders wichtig ist

• Den Fokus auf die Basics und den Menschen nicht zu verlieren
• Mitarbeitende im Zuge eines digitalen Change Management Prozesses nicht abzuhängen
• Systeme die intuitiv, benutzerfreundlich, einfach und State-of-the Art sind
• Reports die bei strategischer Ausrichtung unterstützt

Wo die Reise hingehen soll

• HR Abteilung soll weg vom Verwalten hin zum Gestalten
• Aktive Mitarbeiterintegration in HR-Prozesse (zb.: durch Employee Self Services)
• Verwendung digitaler Tools um zukunftsfähig und wettbewerbsfähig zu bleiben/werden
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Kontakt

Katrin Gröger
Account Manager
ATOSS Software AG
+43 171 057 68 37
katrin.groeger@atoss.com

mailto:katrin.groeger@atoss.com


Vielen Dank!
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