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bsharing bringt Vielfalt;
Vielfallt fullt

freie Stellen.







Job sharing Is great,
until you realize you
have to share the

'Employee of the Month'
parking spot...




Die Ausweitung des
Jobsharing auf alle

Beschaftigten ist von
entscheidender Bedeutung.




Es ist moglic
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Jobsharing bietet

Arbeitgeber:innen
eindeutig viele Vorteile.




Flexibilitat ist die

Grundlage fur Jobsharing.
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Selbstorganisation und
Vertrauenskultur

Offenheit fur
Diversitat

Mehr Transparenz und
Interdependenz



Top Job Sharing: Diese Emotionen sind im Spiel
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Beautiful friendship: Social sharing of emotions improves
subjective feelings and activates the neural reward
circuitry
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Der Recruiting-Prozess

@ Komplementar - Fahigkeiten, Erfahrungen und Kompetenzen

Ersetzbar — ahnlich oder ident in Bezug auf Werte und Flhrungsstil

e o
: Hearing mit dem
- . 4 : Konzeptionelle Leadership Team &
Interview mit Recruiter Kognitiver Online- und Vorbereitungsaufgabe Hrastiatiororeimdie

Personlichkeitstest Kandidat:innen

A
w

Gemeinsame
Aufgabenstellung an
Kandidatenparchen &

Beobachtung der
Probelemldsungsfahigkeiten
vor dem Assessment-Team




What's
next for
OBB?




"Das Ganze ist grolRer als
die Summe seiner Teile"






Q&A
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