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Der Gender Pay Gap in Osterreich (2023)

18,3 % 12,0 %

Gender Pay Gap Osterreich Gender Pay Gap EU-Schnitt
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_ Quelle: Eurostat. Unterschied zwischen den-durchschnittlichen Bru enVerdiensternrven Frauen und Méannern in Unternehmen mit zehn und mehr Beschéftigten in der Privatwirtschaft. & &>
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Zlielsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie

Die EU-Richtlinie wurde am 10.05.2023 mit dem Ziel erlassen, das
Entgeltgefalle zwischen Mannern und Frauen zu beseitigen - durch

* Erhohte Transparenz beim Entgelt von Mannern und Frauen und
* Erleichterungen bei der Rechtsdurchsetzung
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Uberblick Uber die EU-Entgelttransparenzrichtlinie

* Vergleichsgruppen und Entlohnungskriterien
* Transparenz im Bewerbungsprozess
R PY EntgeltberiCht

¢ |Individuelle Auskunftsrechte der Arbeitnehmer:innen
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Transparenz bei Vergutungsstrukturen
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,oleiche und gleichwertige Arbeit® als Basis

Kriterien aus der Richtlinie:

® Kompetenzen

@® Belastungen

® \erantwortung

® Arbeitsbedingungen

® Gegebenenfalls weitere fur den konkreten Arbeitsplatz und die
konkrete Position relevante Kriterien
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Berichterstattungspflicht
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Berichterstattung uber das Entgeltgefalle
Reportingstruktur lt. Richtlinie

® Geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle im Durchschnitt und im Median
- Gesamtvergutung und variable Vergltung

@® Anteil der Frauen und Manner mit erganzender bzw. variabler Vergutung
@® Anteil der Frauen und Manner pro Entgeltquartil

@® Geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle innerhalb von Gruppen
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Uberblick Uber die EU-Entgelttransparenzrichtlinie

07. Juni 2023
Die Richtlinie ist in Kraft getreten

-----------------------------------------------------------------------------

07. Juni 2026
Nationales Recht tritt in Kraft

07. Juni 2027

Erste Berichtslegung flir
Unternehmen mit mehr als 250
und 150 Mitarbeiter:innen

Gleichstellung der

Bericht betrifft das letzte 07. Juni 2031

%@ Kalenderjahr 202§ - Struktur Erste Berichtslegung fiir
SELE QT EEE AL Unternehmen mit 100 bis 149
YATEIEIE SR Mitarbeiter:innen

Geschlechter durch
faire Lohne/Gehalter
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Wichtig: Diese Schwellenwerte gelten nur fur die Berichtspflichten zum geschlechtsspezifischen Entgeltgefalle. Die Ubrigen MaBnahmen der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie gelten, selbst wenn nur eine Person im Unternehmen beschaftigt ist. “‘
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Unsere Kunden teilen sich in zwei Gruppen:

Mit moglichst Strategisches
geringem Aufwand Momentum
Vorgaben erfullen nutzen




Unsere Kunden teilen sich in zwei Gruppen:

Mit moglichst Strategisches
geringem Aufwand Momentum
Vorgaben erfullen nutzen
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Wichtigste Grundlagen

® Vergleichsgruppen / Job Architecture:
Konnen/sollen wir KV heranziehen? Ist unsere bestehende Job Architecture
diskriminierungsfrei? Bauen wir pragmatisch eine passende Job Architecture?

@® Schaffen einer guten Datengrundlage:

Aus welchen Elementen setzt sich Gesamtvergutung zusammen? Welche
Systeme liefern relevante Informationen? Ist die Einheitlichkeit und
Qualitatssicherung der Datengrundlage sichergestellt?

® Einsatz von Technologie:
Welche Toots und-Systeme konnen fur effizientes, regelmaBiges Reporting genutzt
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Unsere Kunden teilen sich in zwei Gruppen:

Mit moglichst Strategisches
geringem Aufwand Momentum
Vorgaben erfullen nutzen
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Neue Jobarchitektur etablieren

PY Schafft einheitliches Verstandnis von

: e Unterstutzt Karriereplanung und
Jobs innerhalb der Organisation

effektivere Personalplanung

. : . : . Schafft einheitliche Sprache, um
() Elrgtzzts%eengﬁlgtsrarlpcﬁrliDel?étrform’ um HR 4 Anforderungen innerhalb der

Organisation zu verstehen

Unterstutzt interne Mobilitat und Planung
von benotigten Qualifikationen, Skills
und Kompetenzen

Unterstltzt Transparenz und
erleichtert Kommunikation
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EU-Entgelttransparenz strategisch nutzen

Zielgerichtetes

Controlling und

einheitliche Datenbasis

Transparente

Gehaltsprozesse

Gezieltes, kompetenzbasiertes
Recruiting

Gezieltere MaBnahmenim ~i
Learning. 1
Development ,A‘
A\~

=
4

Strategische Planung des

Skill- und
Personalbedarfs

Beitrag zu transparenter
Unternehmens-und

Fﬁhrungg.!(ultur

Karrierewege s entwickung
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Gangige Stolperfallen
vermeiden \ %
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Stolperfallen und Good Practice Tipps

Fehlende Dat dl & litstssich ) Bereits heute gut aufstellen, um morgen die
ehlende Datengrundlage & Qualitatssicherung notwendigen Daten strukturiert zur Verfugung zu haben
) Systeme etablieren, in denen Vergleichsgruppen grof3

Kleinteilige Vergleichsgruppen genug sind, um Anonymitat zu bewahren

Vergleichsgruppen schaffen, bei denen

Zu heterogene Vergleichsgruppen ) unterschiedliche Aspekte wie Arbeitsmarkte,
Ausbildungen, bertcksichtigt werden

) Durch Automatisierung Reporting-Strukturen fur die

Berichterstattungspflicht zu kurzfristig denken Zukunft aufstellen

Paradigmenwechsel der Unternehmenskultur ) Kommunikationsstrategie
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkaeit!

Wir freuen uns, Sie morgen wiederzusehen

Workshop Session 4| 10:00-11:00

Entgelttransparenz in der Praxis -

Umsetzung mit System und Know- How Julian Mauhart Erwin Laber
Deloitte Sage DPW
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