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Social Media Recruiting

03 85.5% aller Menschen in
O nutzen SoMe

01 7.7 Millionen SoMe
Nutzer*innern in O

& Lebre zum

Elektrobetr;, -
B w7 eBstectniker

04 45% der
Osterreicher*innen nutzen
SoMe taglich

02 83 Minuten
durchschnittliche
Nutzungsdauer / Tag

.



WhatsApp Youtube

7.4 7.4
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Social Media Channels Overview
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Visuals + Video

Canwva




Praktikum in der Personalverrechnung und -administration i St J o b Rea I s a U I

Praktikum in der Personalverrechnung und -administration

e EE— hatchado.com

€ 1940 brutts pro Manot Keina Angabe & Monata

Die Personalabteilung der DeNE setzt sich aus den Gruppen Personalentwicklung®, JT-HR Services” . Personalrechtiliche Fragen & Sezioleinrichungen®

scwie der [Parsonalverrechnung und -odmini fon” mit inegescmt 47 Mi itenden zu

Die Gruppe ,Personalverrachnung und -administration” bietet interessiartan Student:innen fir dia Dauer von & Monaten [Beschaffigungsausmal 80 % -

100 % Prozert) ab 01.02.2024 ain

Die Parscnalabtellung der CaMB seizt sich cus don Gruppoen ,Persenalentwicklung”, IT-HR Sarvices”, ,Parsenalrechtlliche Fregen &

Sozialeinricktungen” sowie dor Personalrerrechnung und -adminis ion” mit inegetamt 47 Mitarbeitendon zueammaen. Dis Gruppe

-Parsonalverrechnung und -admil rtion” bietet infe iartan Studentinnen fiir die Dauer von B Monaten (Beschiftigungsausmai

Prakfikum in der Personalverrechnung und — 80 % - 100 % Prozent) ab 01.02.2024 gin Praktikum in der Personalvarrechnung und -administration Referenzbezeichnung: 4430
administration

Videoeinblick -

In diesem Vidoo bokommst du Einblicke ous erster Hand! Klicke hier um as dir anzuschen!

Referenzbezeichnung: 4490

& Dein Profil
lhre Aufgaben
Laufendes Bochelor-/Masterstudium, ideclerwelse im wi hafilichen Bereich, is| unbedingt erforderlich
* Unterstitzung des Teams bei vorbaereitenden Arbeiten fir die Personalebrachnung
Sahr gute M5-Office kenrfnisse
? Erstellung und Anderung van Yartrigen > Interesse an den Themen des operativen HR-Sarvices und den damit verbundenen Prozessen
Datenerfassung und Kontrolle im SAP-HR [Pendlerpauschale, Allsinverdiener, Alleinerzighar, Aowasenheiten, ..} o Strukiurierte und genaus Arbeitsweise

> Ansprachporinerin fir Mitorbeltarinnenonfrogen zu diesen Themengabletan Flesibls Eineatifihighsit

Mitwirkung in laufanden HR-Projekten (Terminkoordination, Verbereitung von Unteriagen, ..} ?Q/:\ﬁ Deine Aufguben 01 Sta n d a rd i S i e ru n g d e r

> Unterstitzung des Teams bei varbereilendan Arbeiten fir die Personalobrechnung

Ihr Profil e M NG | Stellenanz elg e

Datenarfassung und Kontrolle im SAP-HR (Pendlarpauschale, Allsinverdienar, Allsi

Loufendes Bochelor-/Mosterstudium, idealenweise im wirtschaftlichen Bergich, st unbedingt erforderlich
Ansprachpariner:in fir Mitarbaiteriinnenanfragen zu diesan Themengebiaten

Sehr gute MS-Office Kenntnisse
Milwirkung in loufenden HR-Projekien { Terminkcordination, Yorbersitung von Unlerlagen, ..

' Interagea an den Themen des operativen HR-Services und den damit verbundenan Prozescen O 2 .
Strukturierte und gencue Arbeitsweise ‘% Unser Angebo* Stru ktu rle ru n g d eS
' Flexible Einsotzighigkeit "
> Herausfordernde Aufgaben in einem internaticnalen Umfeld
Spannende Einblicka in diz Arbe't siner Natienalbank A u f b a u S d e r Ste l le n -

Freundliches und offenes Betriebsilima

Unser Angebot . ; B : .
2 Flaaible Arbeitszeiten und Miglichkeit zu Homeoffice
Herausfordernde Aufgoben in einem interncfionalen Umfsld > Bruttormonatsgehall von € 1.940 auf Vollzeitbasis a n Z e I g e

' Spannenda Einblicke in dia Arbeit siner Nationalbank - — £
B Zusdtzliche Informationen

= Froundliches und offenes Betriebsklima
.
Flexible Arbeitszsiten und Méglichkeit zu Homeoffica Motiviertan Studieranden bisten wir intareszanta Maglichkaiten. Geschlecht, Alter, Hautfarbe, saxuella Orientisrung und Behindarurgan spislen dabai keine 03 E Xt ra h I e ru n g re l-eV a n te r

Ralle: Wir frdarn Vielfalt Folls Sie Fragen rurd um den Bewerbungsprozess brw. eine eventuelle Arbeifsplatze sung haben, kontakfieren Sie gerne Frau

' Bruttemanatsgehalt von € 1.940 auf Vollzoitbosi: . i P 1 p " " "
- onatsgena 9 . ¢ Anna Schalli, MSe unter 01/40420 7634. Die CeNE streb? eine Erhdhung des Frovenanteails an und ladt deshalb quaolifizierte Fraouen zur Bewerbung en, Frauen

.
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig guigenommen. Sind Sie en der Stellz interessiert und haben eine EU-Siaotsblirgerschaft, donn freusn wir uns Uber .

Mativierten Studierenden bieten wir inferessante Méglichkeiten. Geschlecht, Alter, Houtfarbe, sexuslle Orienfisrung und Behinderungen spielen dabai O r a I O e
hre Online-Bewarbung. | l | I I | l | I Z. .o

keine Rolle: Wir fardern Vielfali! Falls Sie Frogen rund um den Bewert bzw. mine tuelle Arbeitspic 4 haben, kontakfieren Sie

geme Frau Anna Schalli, MSe unter 01/40420 7634, Ge h a l_t : H O me Office

Die OaNB strebt eine ErhShung des Frauenanteils an und 184t deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Quelifikation

vorrangig aufgenammen, T{-D' Uber Personalverrechner*innen: Héufig gestellte Fragen




01 Stellenanzeigen im Reels-

02

Format mit mobile-first
Ansatz (Hochformat)

Job Real bestehend aus
mehreren Slides fur
exaktes Tracking des
Nutzungsverhaltens

whatchado Job Reals

03

04

Ul/UX an Social Media
Nutzung angepasst
(Swipes, Infinite Scrolling,
Pausieren, CTA)

Erweiterung des Job
Reals mit Videos fur
hoheres Engagement und
Infotainment



whatchado Job Reals KPI’s

146%

Steigerung des Engagements
durch Job Reals

52%
Hohere Verweildauer bei Job
Reals mit Video

88% 32%
Steigerung Bewerbungs- Reduktion der Absprungrate
Interesse durch Recruiting Funnel




01

02

Job Reals werden
automatisch fur die
Ausspielung in den
sozialen Medien gerendert

Aktiv und Passiv
Jobsuchende konnen mit
einem Produkt erreicht
werden

Social Media Automation

03

04

Das Format ermoglicht
die werbliche
Ausspielung als Video
Placement (Stories /
Reels)

Kein Aufwand bel
Unternehmen -
Kampagnenstart per
Mausklick



Praktikum in der Personalverrechnung und -administration

Untarnohman (&) Mifarbaitartinran (2}

®

tieg! i Home Office/ Ramats L

€ 1940 brutts pro Manot Keina Angabe & Monata

Dio Parscnalabteilung der GaMB setzt sich cus don Gruppon ,Persenalantwicklung”, ,IT-HR Sarvices”, ,Parsonalrechtlliche Fregen &

Sozialeinricktungen” sowie dor Personalrerrechnung und -adminis ion® mit inegeramt 47 Mitarbeitenden zuearmmen. Die Gruppo

-Parsonalverrechnung und -admil rtion” bietet infe iartan Studentinnen fiir die Dauer von B Monaten (BeschiftigungsausmaB

80 % - 100 % Prazent) ab 01.02.2024 gin Praktikum in der Personalverrechnung und -ad tration Referenzbezeichnung: 4490

® Videoeinblick

In diesem Vidoo bokommst du Einblicke ous erster Hond! Klicke hier um o+ dir anzuschen!

ﬁ Dein Profil

Laufendes Bachelor-/Masterstudium, ideclerweise im wirtschaftlichen Bereich, isl unbedingt erforderlich
o Sahr gule M5-Office Kenrfnisse
o Interesse an den Themen des operativen HR-Sarvices und den damit verbundenen Prozessen
Strukiurierte und genaus Arbeitswelise

» Flazible Einsatzfahigheit
ol .
2% Deine Aufgaben

> Unterstitzung des Teams bei varbereilendan Arbeiten fir die Personalobrechnung
Erstellung und Anderung van Vartriigan

s Datenarfassung und Kontrolle im SAP-HR (Pendlarpauschels, Mllsinverdiener, Allei

o Ansprechpariner:in fir Mitarbaiteriinnenanfragen zu diesen Themengekioten

Mitwirkung in loufenden HR-Projekten (Terminkcordinalion, Yorbereitung van Unferlagen, ..
e, Unser Angebot

> Herausfordernde Aufgaben in ainem internaticnalen Umfeld
= Sponnende Einblicks in dis Arbeit oiner Nalienalbonk

@ Freundliches und offenes Betriebsklima

> Fleaible Arbeitszeiten und Maglichkeit zu Homeoffice

> Bruttomonatsgehall von € 1.940 auf Vollzeitbasis

Erl Zusdtzliche Informationen

Motiviertan Studieranden bisten wir intareszanta Maglichkaiten. Geichlecht, Alter, Hautfarba, saxuella Orientisrung und Behindarurgan spislen daobai keina

Ralle: Wir ftrdarn Vielfalt Folls Sie Fragen rurd um den Bewerbungsprozess brw. eine eventuelle Arbeitsplatze sung haben, kontakfieren Sie gerne Frau

Anna Schalli, MSe unter 01/40420 7634. Die CeNE streb? eine Erhdhung des Frovenanteils an und ladt deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung e, Frauen

werden bei gleicher Qualifikation vorrangig guigenommen. Sind Sie on der Stellz interessiert und haben gine EU-Staotsbirgerschaft, donn freuen wir uns Gber

hre Online-Bewsrbung.

T{-D' Uber Personalverrechner*innen: Haufig gestellte Fragen

oo Recruiting

ERREICHISCHE NATIONALS FU n nel AI

BITTE FAHREN SIE NUR MIT DER BEWERBUNG
FORT, WENN SIE HIER ,, JA“ ANTWORTEN
KONNEN.

Sind Sie Staatsburger*in eines .
EU-Landes? (Lt. Gesetz nur 01 Se_tulO mittels FunnelAl
EU-/EWR-oder Schweizer Wizzard

Staatsangehorige) ) (4 Bt

Selektions—Fragen

03 Synchronisierung der
Bewerbungsdaten mit
bestehenden Bewerber-
managementsystemen
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