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Die Zahl der Arbeitslosen + Schulungsteilnehmer_innen
absolute Veranderung zum Vergleichsmonat des Vorjahres
Osterreich — Janner 2009 bis April 2024
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Arbeitsmarktprognose flr 2024 und 2025

2023 2024" 2025"
AMS AMS
| Synthesis) WIFO IHS [ Synthesis) WIFO IHS

WIRTSCHAFTSWACHSTUM
reale Verdnderung des BIP (in %) - 0,8 % + 0,4 % + 0,2 % + 0,5 % + 1,7 % + 1,8 % + 1,5 %
ARBEITSKRAFTEANGEBOT
Veranderung zum Yaorjahr

absalut + H0.276 + 33100 + 25100 + 34100 + 30.600 + 32.000 + 5.700
UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE
Verdnderung zum Yaorjahr

absalut + 42624 + 17.200 + 10.000 + 10.200 + 38.500 + 40.000 + 19.500
ARBEITSLOSIGKEIT
Veranderung zum Yorjahr

absalut + 7.652 + 15.800 + 15.000 + 23.900 7900 8.000 13.800
(REGISTER-JARBEITSLOSENQUOTE 6.4 % 6,7 % 6,7 % 6,9 % 6.5 % 6.5 % 6.6 %

Anmerkung: Aufgrund von Rundungen der Prognosedaten kann es zu Rundungsdifferenzen kommen

1) Synthesis-, WIFO- IHS3-Prognose: Stand Marz 2024




Demografische Entwicklung

» Rucklaufige Bevolkerung im Alter von 15

bis 64 Jahren in Hihe von -2,3% bis zum B e e e B e O terreichs erindert sch das
Jahr 2030 bZW. _4’1% blS zum Jahr 2050 Durchschnittsalter in Wien zwischen 1961 und 2050 nur wenig.
im Vergleich zum Jahr 2023 in allen S e R e
Bundeslandern ausgenommen Wien. . Bsterroich
2091 | 46,3 Jahre
» Verhaltnis 15- bis 64-Jahrige zu Personen B Giestes Bundesiand Horo lahre
65+: im Jahr 2000 4,4, im Jahr 2030 2,7
und im Jahr 2050 2.1 S
20_15 i
> Europaische Union: 5 = * Voraerg g wira
Bevolkerungsentwicklung der 15- bis 64-
Jahrigen bis zum Jahr 2050: Rickgang 30
Insbesondere in Lettland, Litauen, PROGNOSE
Griechenland, Bulgarien, Rumanien, '8 § & & § § § &g § &8
Portugal, Polen, Kroatien; Anstieg in StaDt+Wien

Schweden, Luxemburg, Malta

Quelle: Statistik Austria, Eurostat, Stadt Wien MA 23 ———



Veranderung des Arbeitskraftepotentials
nach Nationalitaten gegenuber dem Vorjahr
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Mogliche Potentiale an zusatzlicher Arbeitskraft ms

> Langer arbeiten

» Frauenbeschéftigung 4fb
» Auslandische Staatsangehorige e/'[zge
— Ukraine — KON/SUB b@/.af
— Drittstaatsanwerbung i/’a

» Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen

> (Lehrlings-)ausbildung

> Eigene Belegschaft (Qualifizierungsforderung fur Beschéftigte)
> Arbeitslose Personen

» Automatisierung, Kl



Technischer Fortschritt halt nicht an




Wie werden wir morgen arbeiten? ms

flexibler — digitaler — internationaler - okologischer



Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss
1990 — 2023 MS
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Herausforderungen in einem Arbeitnehmer_innenmarkt ms

neue Werte

Generation Z

Arbeitszeitflexibilisierung @ ¢ o Work-Life-Blending
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neue fachliche : y .
Sinn-Okonomie :
Anforderungen neue Zielgruppen

Digital Literacy Green Transition
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AMS Business Tour: 22. April bis 24. Mai 2024 ms

> Nachhaltiges Personalmanagement

» Green Jobs: werden erstmals auf der
Business Tour beworben und sind ab
sofort auf alle jobs.at zu finden.

» Das Kompetenzmatching des AMS

© singkham / depositphotos.com
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