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Die Zahl der Arbeitslosen + Schulungsteilnehmer_innen

absolute Veränderung zum Vergleichsmonat des Vorjahres

Österreich – Jänner 2009 bis April 2024



Arbeitsmarktprognose für 2024 und 2025



Demografische Entwicklung

Rückläufige Bevölkerung im Alter von 15 

bis 64 Jahren in Höhe von -2,3% bis zum 

Jahr 2030 bzw. -4,1% bis zum Jahr 2050 

im Vergleich zum Jahr 2023 in allen 

Bundesländern ausgenommen Wien.

Verhältnis 15- bis 64-Jährige zu Personen 

65+: im Jahr 2000 4,4, im Jahr 2030 2,7 

und im Jahr 2050 2,1 

Europäische Union: 

Bevölkerungsentwicklung der 15- bis 64-

Jährigen bis zum Jahr 2050: Rückgang 

insbesondere in Lettland, Litauen, 

Griechenland, Bulgarien, Rumänien, 

Portugal, Polen, Kroatien; Anstieg in 

Schweden, Luxemburg, Malta
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Quelle: Statistik Austria, Eurostat, Stadt Wien MA 23 



Veränderung des Arbeitskräftepotentials 

nach Nationalitäten gegenüber dem Vorjahr

5



Länger arbeiten 

Frauenbeschäftigung

Ausländische Staatsangehörige 

− Ukraine – KON/SUB

− Drittstaatsanwerbung

Personen mit gesundheitlichen Einschränkungen

(Lehrlings-)ausbildung

Eigene Belegschaft (Qualifizierungsförderung für Beschäftigte) 

Arbeitslose Personen

Automatisierung, KI

Mögliche Potentiale an zusätzlicher Arbeitskraft



Technischer Fortschritt hält nicht an
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Wie werden wir morgen arbeiten?

flexibler – digitaler – internationaler - ökologischer



Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss

1990 – 2023
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Herausforderungen in einem Arbeitnehmer_innenmarkt

Sinn-Ökonomie

Arbeitszeitflexibilisierung Work-Life-Blending

Digital Literacy Green Transition

neue fachliche 

Anforderungen

neue Werte 

neue Zielgruppen



AMS Business Tour: 22. April bis 24. Mai 2024

Nachhaltiges Personalmanagement

Green Jobs: werden erstmals auf der 

Business Tour beworben und sind ab 

sofort auf alle jobs.at zu finden.

Das Kompetenzmatching des AMS
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