
10. NOVEMBER 2021
HOTEL ANDAZ AM BELVEDERE



AGENDA

 
PROGRAMM  VORMITTAG 

08:40	 Begrüßung und Eröffnung  
	 Lukas Keller | Moderation | one more thing GmbH

08:50	 APG im Spannungsfeld: Vom Blackout zur Energiewende  
	 Markus Kasinger | CIO | Austrian Power Grid

09:00	 Data Science bei Wien Energie 
	 Leonie Zeiler | Trainee | Data Science und Digitalisierung | Wien Energie 

09:10	 IT Security Lösungen @ your business 
	 Das Rund um Sorglos Paket in Bezug auf das Management von digitalen Identitäten 
	 Christian Löffler, B.A. | Regionalleitung | iC Consult Österreich & Dr. Belinda Seeg | Senior 	
	 Talent ManagerIn | iC Consult Österreich

09:20	 Wir machen sPORT 
	 Dr. Andreas König | CIO | REWE International AG

09:30	 Cyber Security: Small, and Large! 
	 Martin Schmiedecker | Security Engineer bei Bosch Engineering Österreich 

09:40	 „Generation Z of IT“ - Q&A Session

09:50	 Networking an den Ständen

10:50	 m.f.G 
	 Blagica Stojanovic | Head of IT Operations | Drei Hutchison & Samuel Ferraz-Leite | Head of Consumer 	
	 IT Products | Drei Hutchison

11:00	 Digitalisierung der ZUGkunft 
	 Barbara Polak, MA MSc | Agile Transformation & IT Service Portfolio Management im Strategischen 	
	 Konzern-IT-Management (CIO-Office) | ÖBB Konzern

11:10	 Wie Solar.web die Energiewende vorantreibt 
	 Samir Duvelek | Full Stock Entwickler | Fronius International GmbH

11:20	 Agile Softwareentwicklung bei NOVOMATIC 
	 Bernhard Papes, MSc MAS | Requirements Engineer & UX/ Usability Manager | Novomatic AG

11:30	 Accenture – you are change 
	 Mathias Höld | Specialist - Accenture Technology

11:40	 Short-pitches mit Porsche, Andritz 

11:50	 Networking an den Ständen

12:20	 Lunch & Networking an den Ständen

13:00	 Tombola & Verabschiedung

 MITTWOCH  10. NOVEMBER 2021 



AGENDA  MITTWOCH  10. NOVEMBER 2021 

PROGRAMM  NACHMITTAG 

13:50	 Begrüßung und Eröffnung  
	 Lukas Keller | Moderation | one more thing GmbH

14:00	 APG im Spannungsfeld: Vom Blackout zur Energiewende  
	 Felix Schernhammer | Head of Application | Austrian Power Grid

14:10	 Digitalisierung in der Mobilität 
	 DI Mag. Dominik Karall | Abteilungsleiter IT-Management und Services | Wiener Stadtwerke- 	
	 Gruppe

14:20	 IT Security Lösungen @ your business 
	 Das Rund um Sorglos Paket in Bezug auf das Management von digitalen Identitäten 
	 Christian Löffler, B.A. | Regionalleitung | iC Consult Österreich & Dr. Belinda Seeg | Senior 	
	 Talent ManagerIn | iC Consult Österreich

14:30	 Wir machen sPORT 
	 Dr. Andreas König | CIO | REWE International AG

14:40	 On developing smartphones on wheels 
	 Hans-Jürgen Eidler | Product Owner & SW Business Development for Vehicle Computers | 	
	 Robert Bosch AG

14:50	 „Generation Z of IT“ - Q&A Session

15:00	 Networking an den Ständen

16:00	 m.f.G 
	 Blagica Stojanovic | Head of IT Operations | Drei Hutchison & Samuel Ferraz-Leite | Head of Consumer 	
	 IT Products | Drei Hutchison

16:10	 Digitalisierung der ZUGkunft 
	 Barbara Polak, MA MSc | Agile Transformation & IT Service Portfolio Management im Strategischen 	
	 Konzern-IT-Management (CIO-Office) | ÖBB Konzern

16:20	 Wie Solar.web die Energiewende vorantreibt 
	 Samir Duvelek | Full Stock Entwickler | Fronius International GmbH

16:30	 Agile Softwareentwicklung bei NOVOMATIC 
	 Bernhard Papes, MSc MAS | Requirements Engineer & UX/ Usability Manager | Novomatic AG

16:40	 Accenture – you are change 
	 Mathias Höld | Specialist - Accenture Technology

16:50	 Short-pitch mit Porsche

16:55	 Networking an den Ständen

17:25	 Dinner & Networking an den Ständen

18:00	 Tombola & Verabschiedung



 
Austrian Power Grid AG 

 
 
 
 
Austrian Power Grid (APG) ist Österreichs unabhängiger Stromnetzbetreiber und steuert und verantwortet das überregionale 
Stromtransportnetz. Ihre Infrastruktur ist die Lebensader Österreichs, der Bevölkerung und seiner Unternehmen. Das APG-Netz 
erstreckt sich auf einer Trassenlänge von rund 3.400 km, welches das Unternehmen mit einem Team von mehr als 500 Spezia-
listinnen und Spezialisten betreibt, instand hält und laufend den steigenden Anforderungen seitens Wirtschaft und Gesellschaft 
anpasst. APG schafft Sicherheit in der Stromversorgung, damit alle Strom haben, wenn sie ihn brauchen. Als one Stop Shop ist 
APG ein wichtiger Dienstleister der Energiewirtschaft. Die Mitarbeiter von APG sind Experten in ihren Fachgebieten, entwickeln die 
geeigneten Marktprodukte und garantieren damit Sicherheit und Effizienz der Versorgung für Österreich. 
 
 
 
About Austrian Power Grid AG 
 
Austrian Power Grid (APG) is Austria’s independent transmission system operator in charge of monitoring and managing the 
nationwide transmission network. Its infrastructure is the lifeline of the country, its population and its businesses. The APG net-
work totals a length of about 3,400 km and is operated, maintained and continuously adapted to the increasing challenges of 
economy and society by a team of more than 500 specialists. APG guarantees security of supply to ensure that everybody has 
enough electricity when needed. As one-stop-shop APG is an important service provider of the energy sector. APG’s staff are spe-
cialists in their fields of expertise and develop suitable market products to ensure security and efficiency of supply for Austria. 
Nähere Infos auf unserer Firmenseite. 
 
https://www.apg.at/de/ 
 
 
Austrian Power Grid AG 
Wagramer Straße 19 (IZD-Tower) 
1220 Wien 
 
Tel.: +43 (0) 50320 - 161 
E-Mail: apg@apg.at 
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REWE GROUP 
 

 

WER WIR SIND? GESTATTEN, REWE GROUP IT! 

 

Eigentlich kennen wir uns schon ganz gut. Um nicht zu sagen: Wir sehen uns oft und immer wieder. Dürfen wir uns trotzdem 

noch einmal vorstellen? Wir sind die, bei denen du nach einem Arbeitstag noch schnell vorbeischaust oder an einem gemütli-

chen Samstag auch mal länger bleibst. Wir sind die, die dich täglich mit dem versorgen, was du zum Leben brauchst. Wir sind 

die REWE Group Österreich. Und wir sind viele - über 46.500 um genauer zu sein. International gesehen sogar fast 95.000.  

 

Aber du kennst uns eher unter den Namen unserer Handelsunternehmen: BILLA, PENNY, BIPA und ADEG. Natürlich sind wir alle 

unterschiedlich, aber im Kern gehören wir zusammen – vor allem, wenn es um ein attraktives Sortiment und hochqualitative 

Produkte geht.       

 

Unsere IT spielt überall mit - individuell entwickeln, gemeinsam stark sein! 

 

Gemeinsam mit unserem 450 Personen starken Team, gelingt es uns, maßgeschneiderte und innovative IT-Lösungen für all 

unsere Konzernbereiche im In- und Ausland anzubieten. Das Themenspektrum reicht von Filialanbindung über Lagerlogistik, 

CRM-Systeme, Standortplanung, Business Intelligence bis hin zur technologischen Weiterentwicklung aller Omni-Channel-Ak-

tivitäten. Im Fokus stehen hier Webseiten, Onlineshops, Mobilapplikationen, REST-Schnittstellen, Backend-Systeme sowie das 

Hosting dieser Lösungen. Wir entwickeln modernste IT-Produkte und Services mit einem Ziel: das ideale Einkauferlebnis für 

unsere Kund: innen sicherzustellen. Möchtest du uns dabei unterstützen? 

 

Wir erweitern laufend unsere Teams in Wien (12.Bezirk) sowie Wiener Neudorf (direkt an der Wiener Stadtgrenze), um in Zukunft 

noch flexibler und effizienter auf rasche Marktveränderungen reagieren und immer komplexere Kund:innenbedürfnisse befriedi-

gen zu können. Entdecke jetzt unsere vielfältige Arbeitswelt und deinen neuen Job auf unserer Karriereseite www.rewe-group.

jobs und lass aus Möglichkeiten Wirklichkeit werden! 

 

Standorte: 

 

2355 Wr. Neudorf sowie 1120 Wien (EURO PLAZA) 

 

Ihre Einstiegsmöglichkeiten in der IT: 

 

Praktika während den Sommermonaten 

FH-Pflichtpraktika 

Direkteinstieg (Vollzeit sowie Teilzeit – positionsabhängig) 

 

Kontakt 

Tomas Toth 

Teamleiter IT Recruiting  

T: +43 22 36 600 6283 

Mail: t.toth@rewe-group.at 
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WIENER STADTWERKE-GRUPPE 

 
 
Die Wiener Stadtwerke halten die lebenswerteste Stadt der Welt am Laufen. Dafür sorgen 15.000 MitarbeiterInnen in den Be-

reichen Energie, Mobilität sowie Bestattung und Friedhöfe. Verlässlichkeit, Kompetenz und Innovationskraft sind die Basis dafür, 

dass wir den WienerInnen rund um die Uhr zukunftssichere Leistung garantieren können. Und das jeden Tag. 

 

Mit den Unternehmen Wien Energie, Wiener Netze, Wiener Linien, Wiener Lokalbahnen, WIPARK sowie Bestattung Wien und 

Friedhöfe Wien erwirtschaften wir als umfassender Infrastrukturdienstleister jährlich rund drei Milliarden Euro. Im Jahresdurch-

schnitt arbeiten 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei uns. Damit sind wir eines der 30 größten Unternehmen Österreichs. 

 

Offen für das Neue 

Die hohe Lebensqualität unserer Stadt zu bewahren und weiter zu verbessern, ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. Dazu 

braucht es in allen Geschäftsbereichen einen kritischen Blick auf die eigene Arbeit sowie die Offenheit für Innovation, inter-

ne Vernetzung und neue Wege. Enorme Investitionen von Bund und Stadt sind die finanzielle Grundlage für unser Tun – vom 

U-Bahn-Ausbau bis zur Erschließung der Energienetze neuer Stadtteile. 

 

Klimaschutz mitgedacht und mitgemacht 

Ein Ziel, das bei allen unseren Ideen und Handlungen mitgedacht wird, ist der Klimaschutz. Gerade im Bereich urbaner Infra-

struktur gibt es viele Ansatzpunkte, umweltfreundliche, nachhaltige und ressourcenschonende Prozesse zu etablieren. Dieser 

Verantwortung kommen wir gerne nach. Damit Wien auch in Zukunft so lebendig und lebenswert bleibt. 

 

Zukunftsfitte Smart City 

Das 21. Jahrhundert ist geprägt von technischen und gesellschaftlichen Veränderungen. Smart City ist der Ansatz, die Möglich-

keiten eines neuen Zeitalters optimal für die WienerInnen zu nutzen. Die Verknüpfung verschiedener Mobilitätsformen per App 

gehört ebenso dazu wie die Etablierung intelligenter Stromzähler und -netze. Wir arbeiten eng mit führenden Wissenschafterin-

nen und Wissenschaftern zusammen, um die Zukunft zu einer dauerhaften Bewohnerin der Stadt zu machen. 

 

Moderne Daseinsvorsorge 

Als Wiener Stadtwerke halten wir Wien gemeinsam am Laufen. Unser Auftrag ist es, mit bestmöglicher Daseinsvorsorge Stabi-

lität zu garantieren. Dazu kommt das Ziel, die lebenswerteste Stadt der Welt auch zur grünsten zu machen. Klimaneutralität zu 

schaffen ist für uns aktive Zukunftsvorsorge mit Sinn und Ziel. 

 

Wiener Stadtwerke GmbH 

Thomas-Klestil-Platz 15, 1030 Wien 

Telefon: +43 1 531 23 

Email: recruiting@wienerstadtwerke.at 

www.wienerstadtwerke.at 
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accenture 
 

 

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in Digitalisierung, Cloud und Security.  

 

Wir bringen unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleis-

tungen aus den Bereichen Strategy & Consulting, Interactive, Technology und Operations – gestützt auf das weltweit größte 

Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelligent Operations.  

 

Unsere 624.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für Kunden in über 120 Ländern daran, Technologie und menschliche Kreati-

vität zu vereinen.  

 

Wir setzen auf Veränderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen – für Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner 

und für die Gemeinschaft. 

 

Link:  

https://www.accenture.com/at-de/careers 

 

 

Accenture GmbH 

Börsegebäude, Schottenring 16  

 

A-1010 Wien 
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ANDRITZ  
 
 
 
„Gemeinsam Zukunft schreiben“  
Der Stammsitz der internationalen ANDRITZ Gruppe liefert Technologien und Leistungen für alle Geschäftsbereiche.

Der heutige global agierende Technologiekonzern ANDRITZ entwickelte sich aus einer kleinen Eisengießerei, die 1852 vom 
ungarischen Unternehmer Josef Körösi im Grazer Vorort Andritz gegründet wurde.

Mit ihren rund 1.200 hochqualifizierten Mitarbeitern beliefert die Grazer ANDRITZ alle fünf Geschäftsbereiche mit Technologien 
und Serviceleistungen. In enger Abstimmung mit den Kunden werden in unseren F&E-Einrichtungen und Pilotanlagen neue 
Technologien vorangetrieben und kontinuierlich weiterentwickelt.

In der lokalen Werkstätte werden auf einer Produktionsfläche von 95.000 m2 Komponenten für ca. 90 unterschiedliche Produkte 
für die Geschäftsbereiche Hydro, Pulp & Paper, Separation, und Metals gefertigt. Ausserdem werden Reparaturen, Umbauten 
und Montagen am Einsatzort durchgeführt. In der hauseigenen Lehrlingswerkstätte bildet ANDRITZ junge Facharbeiter aus.

ANDRITZ trägt wesentlich zur lokalen wirtschaftlichen Wertschöpfung bei und ist für den heimischen Wirtschaftsstandort durch 
die Schaffung bzw. Sicherung von regionalen Arbeitsplätzen im Unternehmen selbst und indirekt durch die Zusammenarbeit mit 
unzähligen lokalen Lieferanten von größter Bedeutung.  

Das Unternehmen ist stark mit Forschungseinrichtungen vernetzt und Mitglied von Industrie- und Umweltclustern. Seit kurzem 
beteiligt sich ANDRITZ beispielsweise am Green Tech Cluster und stärkt damit die Steiermark als Hotspot für innovative Energie- 
und Umwelttechnik. ANDRITZ will im Cluster digitale Initiativen und die Zusammenarbeit mit jungen Unternehmen forcieren.

Unternehmensname:

ANDRITZ AG

Branche:

Maschinen- und Anlagenbau

Standort/e:

Graz, Linz, Raaba bei Graz, St. Pölten, Weiz, Wien in Österreich

Anzahl der MitarbeiterInnen:

Rund 3.500 in Österreich; 25.800 weltweit

Ausbildungsschwerpunkte:

Schwerpunkte Maschinenbau, Maschinenbau-Wirtschaft, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik/Automatisierungstechnik, 
Informationstechnologien, Informatik/Wirtschaftsinformatik, Sales & Projektmanagement

Website:

www.andritz.com
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DREI HUTCHISON 

Drei Österreich ist ein 100%iges Tochterunternehmen von CK Hutchison Holdings Limited (Hongkong) und als Teil der Division 
„3Scandinavia & Austria“ Mitglied der 3Group Europe. Drei beschäftigt rund 1.500 Mitarbeiter und erzielte im Geschäftsjahr 
2020 mit ca. 3,7 Mio. Kunden einen Umsatz von 850 Mio. Euro. Als einer von Österreichs führenden Komplettanbietern im 
Telekommunikationsbereich bietet das Unternehmen Mobiltelefonie, Internet, Festnetz, Fernsehen sowie Business- und 
Wholesale-Lösungen aus einer Hand. Neben dem größten Shop-Netz aller österreichischen Telekom-Betreiber und einem 
umfassenden Kundendienst für Privat- und Geschäftskunden verfügt Drei mit einer Bevölkerungs-Abdeckung von 98 Prozent 
auch über das leistungsfähigste LTE-Netz des Landes. Im Juni 2019 startete Drei das erste zusammenhängende 5G Netz 
Österreichs in Linz und damit die größte Netzausbau-Offensive in der Geschichte des Unternehmens.

Teamgeist und Miteinander werden bei Drei besonders großgeschrieben. Rund 400 Techniker sorgen für die perfekte 
Netzabdeckung unseres Mobilfunknetzes und ermöglichen kundenorientierte Festnetzlösungen. Mehr als 350 IT-Experten 
arbeiten an innovativen Produkten und Lösungen für unsere Kunden. Sie alle verbindet eine Leidenschaft für Technik und die 
Neugierde auf neue Entwicklungen.

Besuchen Sie uns gerne auf unserer Karriereseite, um Drei als Arbeitgeber kennen zu lernen:

https://www.drei.at/de/ueber-uns/karriere/

Kontakt:

Gerald Schack

HR Business Partner IT

Gerald.schack@drei.com
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EVN AG 

„IT als zentrale Schnittstelle“

Digitalisierung verändert bereits jetzt das operative Geschäft. Das stellt uns vor Herausforderungen, bringt jedoch auch 
Optimierungsmöglichkeiten hervor.

Wir möchten mit euch am 10. November 2021 einen Blick auf den zentralen Stellenwert einer IT Abteilung in einem international 
tätigen Konzern wie der EVN werfen.

Gerade in der Energiebranche, in der derzeit ein großer Umbruch durch den Umstieg auf 100% erneuerbare Energien herrscht, 
bieten Technologien wie z.B. Robotic Process Automation interessante Einsatzmöglichkeiten. Die aktive Beschäftigung mit 
den Veränderungen in unserer Branche ist für die EVN entscheidend. Nur so sind wir in der Lage, die Versorgungssicherheit 
zu gewährleisten. Wir wollen alle privaten Erzeuger dabei unterstützen, ihren eigenproduzierten Strom optimal selbst zu 
verbrauchen. Und dabei ist es unsere Aufgabe, die Ortsnetze für alle stabil zu halten.

Das Unternehmen

Standort/e:                                          Maria Enzersdorf und weitere regionale Standorte

Umsatz:                                              EUR Mio. 2.107,5

Mitarbeiter/innen national:                   2.445

Mitarbeiter/innen international:            4.562

Wir sind ein börsennotiertes Energie- und Umweltdienstleistungsunternehmen mit Sitz in Niederösterreich.

Die EVN AG und ihre Tochtergesellschaften bieten in ihrem Heimmarkt auf Basis modernster Infrastruktur Strom, Gas, Wärme, 
Trinkwasserver- sowie Abwasserentsorgung und thermische Abfallverwertung „aus einer Hand“. Ergänzt wird dieses Angebot mit 
dem Betrieb von Netzen für Kabel-TV und Telekommunikation und das Angebot verschiedener Energiedienstleistungen für Privat- 
und Businesskunden sowie für Gemeinden.

Mit diesem Angebot sichern und verbessern wir die Lebensqualität von über 4,8 Millionen Kundinnen und Kunden in der 
Energieversorgung. Unsere insgesamt 7.007 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen täglich dafür, dass wir in insgesamt 14 
Ländern ein verlässlicher Partner sind und Niederösterreichs Energiezukunft sicherstellten.

Praktika 
Sie wollen erste Berufserfahrungen sammeln, spannende Tätigkeiten kennen lernen und Ihre Begeisterungsfähigkeit sowie Ihr 
Engagement unter Beweis stellen?

EVN Ferial- und Berufspraktika bieten eine tolle Möglichkeit, Einblick in ein international tätiges Unternehmen zu gewinnen. In 
den Bereichen Wirtschaft und Technik können Sie uns in unterschiedlichen Konzernbereichen aber auch unseren Tochterfirmen 
tatkräftig unterstützen und erste Erfahrungen in der Energiebranche sammeln.

Trainee
Sie haben die HTL oder eine Fachhochschule/Universität mit Schwerpunkt IT abgeschlossen? Sie bringen erste Berufserfahrung 
mit und wollen mehrere spannende Bereiche unserer IT kennenlernen? Starten Sie mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Absolventinnen und Absolventen bieten wir die Möglichkeit, Neues kennenzulernen und sich innerhalb der EVN 
weiterzuentwickeln. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Interessen zu entdecken und die richtige Tätigkeit für Sie zu finden. 

Kontakt: Karriereportal: www.evn.at/karriere | Julia Handler, MA | Recruiting & Employer Branding | Tel.: +43/2236/200-0 | 
Email: julia.handler@evn.at
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FRONIUS 

 
Leidenschaft für neue Technologien vereint mit den Werten eines Familienunternehmens

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien 
zu laden oder um die perfekte Schweißnaht. Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen 
Lösungen zur Steuerung von Energie.

Warum sollten Sie sich bei uns bewerben?

Fronius ist ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. Wir forschen, entwickeln und produzieren 
selbst. Gemeinsam wollen wir eine bessere Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Familienunternehmens 
mit der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 37 Niederlassungen. Durch unsere drei Business Units bieten wir 
unterschiedlichste Tätigkeiten – von Softwareentwicklung und Elektronik bis hin zu Produktmanagement und Vertrieb.

Wir wollen, dass die Energie unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser wirkt. Deshalb bemühen wir uns um 
Voraussetzungen, die die Möglichkeiten des Einzelnen und unserer Teams fördern. Wir forschen in Labors, die alle Stücke 
spielen und produzieren auf modernsten Anlagen. Super Infrastruktur und das nötige Grün am Arbeitsplatz schaffen das ideale 
Umfeld für neue Ideen, aber auch persönliche Weiterentwicklung.

Was erwarten wir uns?

Wer Dinge voranbringen will, ist bei uns genau richtig. Wir suchen Leute mit Leidenschaft für Innovation und kluge Köpfe, 
die gerne an der einen oder anderen technischen Herausforderung tüfteln. Der wertschätzende Umgang untereinander und 
Teamwork sind uns dabei wichtig. Da hebeln wir auch mal die Mathematik aus und EINS PLUS EINS ergibt plötzlich DREI. 
 

Kontakt:
Fronius International GmbH
Fronius Straße 5
4642 Sattledt
T +43 (0) 7242 241-0
careers.at@fronius.com
www.fronius.com/karriere
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iC Consult Österreich

 
Über iC Consult

Wir sind auf Identity und Access Management (IAM) spezialisiert und decken mit unseren Brands iC Consult, xdi360, IAM Worx 
und Service Layers das gesamte Leistungsspektrum für zukunftsorientierte IAM Lösungen ab: Von IAM Prozess und Business 
Consulting über Architektur und Implementierung bis hin zu Betrieb und Managed Services mit unserem Identity as a Service 
Angebot Service Layers.
Mit über 350 Consultants, 30 IAM Produktpartnern und der Erfahrung aus mehr als 1.000 erfolgreichen Projekten begleiten 
wir unsere Kunden in eine sichere digitale Zukunft. Die iC Consult Group ist international vertreten mit Gesellschaften in 
Deutschland, USA, Großbritannien, China, der Schweiz, Spanien und Österreich. Damit bieten wir unseren Consultants die 
Möglichkeit, auch international Erfahrung zu sammeln.
Seit über 20 Jahren begeistern wir unsere namhaften Kunden aus den Branchen Automotive, Logistik, Pharma und Finanzen mit 
innovativen IAM Lösungen und sind bei Themen wie Customer IAM, Internet of Things oder API Management ganz vorne dabei.
www.ic-consult.com
Twitter: @iC_Consult
LinkedIn: linkedin.com/company/ic-consult-gmbh

Werde Teil unseres Teams!

Als führender Systemintegrator von Identity and Access Management (IAM) Lösungen auf Wachstumskurs erwartet dich 
bei uns ein multikulturelles Arbeitsumfeld. Freue dich auf spannende Themen wie IoT, CIAM oder API Management und 
arbeite für führende Unternehmen wie Porsche, Siemens, Daimler oder Allianz. Wir zeichnen uns durch eine werteorientierte 
Unternehmensführung aus, in der agile, innovative Arbeitsweisen und flache Hierarchien gelebt werden. Dabei profitierst du von 
Flexibilität und einem großen Gestaltungsspielraum, um Rahmenbedingungen an deine Bedürfnisse anzupassen.
Damit arbeiten bei uns Spaß macht, steht Mitarbeiterorientierung an erster Stelle. Dazu gehören die Förderung von individuellen 
Karrierewegen und Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, sowie regelmäßige Teamevents, ein kostenloser Concierge Service 
und vieles mehr. Überzeuge dich selbst!
Gestalte deine Zukunft und finde noch heute deinen Job https://lovemyjob.io/

Oder nimm mit uns direkt Kontakt auf:

Christian Löffler BA.
Niederlassungsleitung iC Consult Österreich
M +43 664 1217889
christian.loeffler@ic-consult.com

Belinda Seeg
Talent Development Management
M +49 176 60833330
belinda.seeg@ic-consult.com
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NOVOMATIC

„WINNING TOGETHER“

…in einem der größten Gaming-Technologiekonzerne weltweit!

Um den hohen Qualitätsanspruch unserer Dienstleistungen in einem globalen Kontext gewährleisten und ausbauen zu 
können, legen wir großen Wert auf international denkende und handelnde Mitarbeiter. Wir bieten unseren Mitarbeitern ein 
kreatives und gesichertes Arbeitsumfeld, spannende Aufgabengebiete sowie die Möglichkeit, ihr Wissen und ihre Fähigkeiten 
weiterzuentwickeln.

Über NOVOMATIC

Der NOVOMATIC AG-Konzern ist mit rund 1,7 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2020 einer der größten Gaming-Technologiekonzerne 
der Welt und beschäftigt weltweit ca. 21.000 Mitarbeiter. Die Basis für den weltweiten Erfolg von NOVOMATIC bildet seine 
duale Strategie: Als Produzent von Hightech Gaming Equipment und Betreiber von elektronischen Casinos, Spielbanken und 
Sportwettlokalen sowie als Technologie- und Servicepartner bietet NOVOMATIC die gesamte Palette des Glücksspiels aus einer 
Hand an.

Als einer der führenden Technologiekonzerne in Österreich hat sich NOVOMATIC bewusst gegen den Trend des Outsourcings 
entschieden. Die im NOVOMATIC AG-Konzern tätigen Unternehmen produzieren alles, was man für Hightech Gaming Terminals 
braucht, im eigenen Haus und erreichen damit eine Fertigungstiefe von mehr als 90 Prozent. Zudem ist ein wesentlicher 
Bestandteil des Konzerns die Position als Trendsetter im Gebiet der Forschung und Entwicklung.

Das zentrale Fundament für den nachhaltigen Unternehmenserfolg von NOVOMATIC bilden unsere Mitarbeiter. Durch unsere 
Größe sowie unsere zahlreichen Tätigkeitsfelder bieten wir vielfältige Einsatzmöglichkeiten und sowohl spannend als auch 
herausfordernde Aufgabengebiete für Talente mit unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkten.

Mehr über NOVOMATIC als Arbeitgeber erfahren Sie unter: www.novomatic.com/karriere.

Praktika & Berufseinstieg
Sie stecken gerade mitten in Ihrer Ausbildung und möchten im Rahmen eines Praktikums schon erste relevante 
Berufserfahrungen sammeln? Bei uns können Sie Ihr theoretisch erworbenes Wissen in die Praxis umsetzen! Nutzen Sie hierzu 
die Chance eines mehrmonatigen Berufspraktikums oder auch eines vierwöchigen Ferialpraktikums im Sommer. Oder haben 
Sie Ihre Ausbildung bereits abgeschlossen und streben einen spannenden Berufseinstieg an? Dann sind Sie auch in diesem 
Fall bei uns an der richtigen Stelle! Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern, die etwas bewegen wollen 
und gemeinsam mit uns neue Wege gehen. Speziell im IT-Bereich bieten wir Positionen, bei denen Sie abwechslungsreiche 
und herausfordernde Aufgaben erwarten. Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich jetzt bei uns!  – Ganz nach unserem Motto: 
WINNING TOGETHER.

Kontakt

Karriereportal: www.novomatic.com/karriere  
Sarah Könczöl
Group Human Ressources
Tel.: +43/ 2252 606- 0
E-Mail: careers@novomatic.com
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ÖBB 
 

 
Heute. Für Morgen. Für Uns.

Als umfassender Mobilitäts- und Logistikdienstleister haben die ÖBB im Jahr 2020 insgesamt 287 Millionen Fahrgäst:innen und 
über 95 Millionen Tonnen Güter klimaschonend und umweltfreundlich an ihr Ziel gebracht. Denn der Strom für Züge und Bahnhöfe 
stammt zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien. Die ÖBB gehören mit rund 97 Prozent Pünktlichkeit im Personenverkehr zu 
den pünktlichsten Bahnen Europas. Mit Investitionen von über drei Milliarden Euro jährlich in die Bahninfrastruktur bauen die ÖBB 
am Bahnsystem für morgen. Konzernweit sorgen knapp 42.000 Mitarbeiter:innen bei Bus und Bahn sowie zusätzlich rund 2.000 
Lehrlinge dafür, dass täglich rund 1,3 Millionen Reisende und rund 1.300 Güterzüge sicher an ihr Ziel kommen.

Verlinkungen & Kontaktmöglichkeiten:

ÖBB – Konzern

Hauptbahnhof 2, 1100 Wien

www.karriere.oebb.at

www.unsereoebb.at/

www.linkedin.com/company/obb/

www.instagram.com/unsereoebb

www.facebook.com/unsereOEBB

www.twitter.com/unsereoebb

https://www.xing.com/pages/oebb-konzern
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PORSCHE HOLDING CAREERS

 
 
IT‘s your chance! 
 
 
 
 
Zusätzlich zum Headquarter in Salzburg gibt es ab sofort auch im lab:Hagenberg und im DigiLab Porsche Informatik sowie 
im Software Development Center (SDC) in Wien die Möglichkeit, Innovationen voranzutreiben und die Zukunft der Mobilität 
mitzugestalten. Klingt spannend? 
 
Die Porsche Holding GmbH ist eines der umsatzstärksten, österreichischen Unternehmen und das größte Automobilhandelshaus 
in Europa. Dazu zählen Großhandel, Einzelhandel, After-Sales Service, Finanzierung und IT Systeme. Ob Praktikum, Studentenjob, 
Trainee Programm oder Direkteinstieg: Neben faszinierenden Produkten bieten wir ambitionierten Studierenden, AbsolventInnen 
und Young Professionals vielfältige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten in 29 Ländern. Zusätzlich zum Headquarter in 
Salzburg gibt es ab sofort auch im lab:Hagenberg und im DigiLab Porsche Informatik sowie im Software Development Center 
Retail in Wien die Möglichkeit, die Zukunft der Mobilität mitzugestalten. 
 
Wir entwickeln die Software für das globale Vertriebs-, Service- und Finanzgeschäft der Porsche Holding und des Volkswagen 
Konzerns. Dabei halten wir nicht nur die Rädchen für Millionen von AnwenderInnen auf der ganzen Welt am Laufen. Gleichzeitig 
arbeiten wir auch mit viel Innovationsgeist daran, die digitalen Antworten auf die Veränderungen der automobilen Welt zu 
finden. 
 
Einige Projekte, an denen wir aktuell arbeiten: 
• VR/ AR in Verbindung mit Motion Seats 
• Car Konfigurator 
• Software zur Abwicklung der Serviceprozesse im Autohaus 
• Smart Driver App, zur Berechnung der Versicherungskosten, basierend auf der Fahrkompetenz der KundInnen 
Klingt spannend? Jetzt bewerben: www.porsche-holding-karriere.com 
 
 
Kontakt:  
Anna Dietrich, BA | Employer Branding | 0662/4681-2220 | anna.dietrich@porsche.co.at 
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RAIFFEISENLANDESBANK NIEDERÖSTERREICH-WIEN 
 

 
Das Unternehmen

Die Raiffeisenlandesbank Niederösterreich-Wien ist eine moderne Regional- und Kommerzbank im Osten Österreichs und 
das Spitzeninstitut der niederösterreichischen Raiffeisenbanken.

Ihr Fokus liegt auf dem Aufbau und Erhalt langfristiger und nachhaltiger Kundenbeziehungen.

Praktika

Innerhalb eines 6-monatigen Praktikums bei der RLB NÖ-Wien können Studenten ihre Ausbildung ergänzen, erlernte 
Studieninhalte in der Praxis umsetzen und erste Eindrücke und Erfahrungen für das zukünftige Berufsleben sammeln. 
Im Rahmen des Praktikums erhalten sie einen tiefen Einblick in die Funktionsweise und Aufgabengebiete der jeweiligen 
Abteilung und können bereits an spannenden Projekten mitarbeiten.

Digital Trainee

Wir investieren in die Ausbildung unserer MitarbeiterInnen, mit dem Ziel als beste Regionalbank im Osten Österreichs 
wahrgenommen zu werden und um das modernste Angebot im digitalen Bereich anzubieten. Mit dem Traineeprogramm 
wollen wir die digitale Fitness unserer MitarbeiterInnen stärken, um für unsere KundInnen nicht nur in der persönlichen 
Beratung, sondern auch in allen Fragen des

e-Bankings ein kompetenter Partner zu sein. Die Motivation und Freude an der Arbeit trägt maßgeblich zum Erfolg der Bank, 
des Sektors und unserer KundInnen bei. Wenn Sie uns bei diesem Weg begleiten wollen und an der Ausbildung zum „Digital 
Banker“ teilnehmen möchten, dann bewerben Sie sich.

Kontakt

Karriereportal: www.raiffeisenbank.jobs

Alexander Graf-Schultschik

Expert HR Development & Recruiting

alexander.graf-schultschik@raiffeisenbank.at

+43 5 1700 92847
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BOSCH-GRUPPE ÖSTERREICH 

 
Darum geht es bei Bosch: 
Um dich, unser Business, unsere Umwelt.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, 
die Begeisterung wecken und das Leben der Menschen verbessern. 

Unsere Geschäftsfelder sind so vielfältig wie unsere Bosch-Teams auf der ganzen Welt - ihre Kreativität ist der Schlüssel zur 
Innovation im vernetzten Zuhause, der Mobilität und der Industrie 4.0. Unsere Verantwortung geht weit darüber hinaus. 

Wir sind börsenunabhängig und dem Zweck der Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von unserem Erfolg profitieren unmittelbar 
Gesellschaft, Umwelt und nachfolgende Generationen. 

Unser Versprechen an dich steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns 
gegenseitig. 

Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch-Momente. Work #LikeABosch 
 
Robert Bosch AG | Göllnergasse 15-17 | A-1030 Wien | AUSTRIA | www.bosch.at
Tel. +43 7 79722-0
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UNSERE PREMIUMPARTNER 

ORGANISATIONSTEAM 

DIPL.-KFM. RONALD SUBKUS 
+43 664 88 67 48 49
ronald.subkus@lsz.at

ERIKA KUTNER

erika.kutner@lsz.at

PROJEKTLEITUNG

EVENTORGANISATION

INFOS

LOCATION

HOTEL ANDAZ AM BELVEDERE
Arsenalstrasse 10
1100 Wien

Stornobedingungen

Die Teilnahme ist kostenlos - wir bitten aber um Absage bis 3 
Tage vor dem Event.

IMPRESSIONEN 

Unsere Veranstaltungs-Fotos finden Sie unter  
www.facebook.com/LSZConsulting

UNSERE PARTNER 



 NOTIZEN 



LSZ

Gußhausstraße 14/9
A-1040 Wien
+43 1 50 50 900

www.lsz.at

LSZ 

Gußhausstraße 14/9
A-1040 Wien
+43 1 50 50 900

www.lsz.at


