Inklusiver Employee Life Cicle -
HR-Insights bei der Inklusion von Menschen mit Behinderungen
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Wir schaffen gemeinsam mit der Wirtschaft eine

barrierefreie und chancengerechte Gesellschaft.

-




Link zum Video
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https://www.youtube.com/watch?v=gHCDvdCaJhI&list=PL6CBAXPeBajkrs2JPk9c19jG3P-i7Kg5k&index=1

Die unterschiedlichen Facetten von
Behinderung sind zum Grofteil nicht sichtbar
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Bewegungs- Mehrfache Psychische Sehein-
einschrankung Beemtrachtlgung Erkrankung schrankung

14,1% 7,3% 3,7% 3,9%

Horein- Lern- | Sprech- Rollstuhl-
schrankung schW|er|§ke|ten probleme nutzerinnen

2,1% 0,4% 0,5%

Quelle: Statistik Austria (2015) - Mehrfachnennungen durch Mehrfachbehinderungen moglich




Inklusionsverstandnis

Exklusion Integration Inklusion



Alterspyramide: DisAilityist €in Zukunftsthemal-

Anteil der liber 65-jahrigen Bevolkerung wachst stark
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Quelle: Statistik Austria (2019) - Bevolkerungsprognose liber 65 Jahre
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Medizinisches Modell -
Behinderung als Problem

Behinderung als individuelles
Schicksal

Behinderung einer Person steht
im Vordergrund

Individuelles Problem

—

7O\
O O
o’

Medizinisches & soziales Modell von Behinderung

Soziales Modell -

Gesellschaftliche Barrieren
s, als Problem

Behinderung durch Barrieren in
der Umwelt

Gesellschaftliche Barrieren steht
im Vordergrund

gesellschaftliches Problem
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3 Stadien und 3 Fragestellungen :
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| Inklusion im Sourcing und Recruiting

Inklusion im Onboarding und der
Personalentwicklung

* Welche HR-MalRnahmen fordern Inklusion im
jeweiligen Stadium?
* Welche Chancen ergeben sich daraus fur
das gesamte Unternehmen? —
* Welche Probleme und Vorbehalte kann es geben? —
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Uber myAbility
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Wir gestalten eine inklusive
Wirtschaft - mit Euch!

Wir sind myAbility - ein innovatives und
etabliertes Social Business. Wir stehen fur einen
selbstbewussten, modernen Umgang mit
Behinderung.

Wir sind ein Beratungs- und Schulungs-
unternehmen und helfen Unternehmen zum
Thema Behinderung & Inklusion.

Strategieberatung Barrierefreiheit
Inklusives Recruiting

Gemeinsam mit mehr als 350
Partnerunternehmen schaffen wir durch
unterschiedliche Projekte Chancengleichheit fur
15,6 Mio. Menschen mit Behinderungenim
DACH-Raum.

Wir wurden mehrfach

ausgezeichnet
:’:’";l:‘e;:: Wir schaffen
wirtschaftliche
Vorteile

my/ \bility

Inklusives Team: 42% der Mitarbeitenden
lebt selbst mit einer Behinderung
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Die Wirkung unserer Arbeit bei myAbility

Wissen zum
Thema

Klarheit
uber die
notwendigen
Mallnahmen

Starkeres

Inklusion &
Bewusstsein
fur Inklusion &

Barrierefreiheit Besserer

/ PN  7ugang zur
Zielgruppe

(MmB)

Unternehmen & Mitarbeiter:innen

bstvertrauen

myAbility _

Bessere

rierechancen

Besserer
Zugang zu
Produkten &

Dienstleistu
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Menschen mit Behinderungen !




A

Unsere Welt ist voller Barrieren fiir Menschen mit
Behinderungen

Menschen mit Behinderungen ‘ Im Umgang mit Menschen mit Behinderungen gibt es
sind eine zentrale Zielgruppe. verschiedene Arten von Barrieren, Vorurteilen und Angsten.
o/
= i)
orurteile & Fehlendes
Angste @ Wissen

Sprachliche
Unsicherhei

(American Institutes for Research)
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Sehen Sie DisAbility Management ganzheitlich :
* Datenbasierte Entscheidungsgrundlage und
Benchmarking durch den DisAbility Kompass schaffen

* Menschen mit Behinderungen als Kund*innen gewinnen
und einen nachhaltigen Business Case aufbauen

* Individuelle Projekte und Kampagnen unter Einbezug
der Zielgruppe umsetzen

* Laufende Begleitung zur Qualitatssicherung lhres
DisAbility Managements

Machen Sie lhr Recruiting ,,disAbility friendly*:

* Job-Inserate und Employer Branding auf der inklusiven
Online-Jobborse myAbility.jobs

* Partnerschaft im myAbility Talent® Programm - das
Karriereprogramm fiir Studierende mit Behinderungen

* Spezifischer Know-How Aufbau im Recruiting-Team
durch DisAbility Recruiting Workshops

* Wirtschaftlichen Mehrwert durch professionelles
Fordermanagement lukrieren

Produktiibersicht von myAbility

Schaffen Sie Bewusstsein und eine inklusive Kultur:

* Beriihrungspunkte durch Disability Awareness
Trainings schaffen und Vorurteilen durch die
Sensing Journey® abbauen

Unternehmensevents mit Keynotes und
Fachvortragen aufwerten

Unternehmensiibergreifender Austausch im B2B-
Netzwerk des myAbility Wirtschaftsforums

Sensibilisierung durch Leadership Nuggets

Erhohen sie die Barrierefreiheit in Ihrer Organisation:

* Ausbau der digitalen Barrierefreiheit auf Basis der
Analyse durch den myAbility Web-Check

« Inklusive und Barrierefreie Kommunikation in
Marketing-Workshops lernen

 Barrierefreie Arbeitsplatze gestalten und bauliche
Barrierefreiheit erhohen

* Produkte und Services mit den Usability-Test
zuganglicher machen

14



© 2023. myAbility. Alle Rechte vorbehalten.

/qﬁi\

j\ Inklusion und Wirtschaft .
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Building an inclusive business world - with you.

Sebastian Brettl Wolfgang Kowatsch

. I-!ead of A b‘ l't Chief Growth Officer & Co-Founder
Inclusive Business Development my I I y wolfgang.kowatsch@myAbility.org

sebastian.brettl@myAbility.org
+43 (660) 865 51 50

+43 (664) 41 42 244
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