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KI: Für 1,4 Milliarden Arbeitende die 
Chance zur Umschulung

Laut einer aktuellen Studie 
des IBM Forschungsinstituts 
IBV müssen 40% der 
Arbeitskräfte weltweit in den 
kommenden 3 Jahren 
umgeschult werden.

Dieser Strukturwandel und die 
damit verbundenen Aufwände 
in Jobtransfermanagement 
sind im Bewusstsein vieler 
Geschäftsführer:innen und 
Personalverantwortlicher 
noch nicht angekommen. 

https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/en-us/report/hr-generative-ai
https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/en-us/report/hr-generative-ai
https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/en-us/report/hr-generative-ai


Was das für Unternehmen bedeutet

Diese große Umschulungs- 
und Upskilling-Welle stellt für
viele Unternehmen eine 
Herausforderung dar.

Es ist aber auch eine Chance: 
Sie kann etablierte Prozesse und
Arbeitsweisen auf den Kopf stellen



Next Steps

Was das für Unternehmen bedeutet

87%
der befragten Führungskräfte gehen davon 
aus, dass die Arbeitsaufgaben durch 
generative KI erweitert werden.

60%
der Befragten sagen, dass generative KI die Art 
und Weise wie Ihr Unternehmen Erfahrungen 
gestaltet verändern wird.



Navigating 
the global 
skills 
crises
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51 % 
der Branchenführer geben 
an, dass die größte 
Herausforderung darin 
besteht, in lokalen Märkten 
Mitarbeiter mit den 
passenden Fähigkeiten zu 
finden.

71 % 
der Unternehmensrecruiter 
berichten, dass sie nicht 
genügend Bewerber mit 
ausreichender 
Praxiserfahrung finden 
können.



Wir können wir Mitarbeitende 
und Führungskräfte befähigen 
diese Transformation 
als Chance zu nutzen?



Die Welt verändert sich: Neue Lernkulturen sind gefragt. 

o Kontinuierliches Lernen

o Individuelle Lernpfade & Selbstverantwortung

o Zukunftsskills und Talente fördern

o Ganzheitliche „Learning Experience“

o Führungskräfte aktivieren



‘Think 40’
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IBM-Initiative für kontinuierliches Lernen

• Mindestens 40 Stunden Weiterbildung pro Jahr

• Verschiedene Lernformate: Schulungen, E-Learning, 
Zertifizierungen, Konferenzen, Networking

• Förderung von beruflicher und persönlicher Entwicklung

• Stärkung der Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit

• Teil der Growth Mindset-Strategie bei IBM



Durch die IBM 
Growth Behaviors 
schaffen wir eine 
Wachstumskultur, 
die Lernen, Leistung 
und Lösungen 
fördert, die dazu 
beitragen, die Welt 
besser zu machen.
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Lernen ist Teil der Unternehmenskultur
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YourLearning 
in Zahlen

80K+ Lernaktivitäten.

800+ Job Rollen.

80,000,000+ Abschlussnachweise.

380K+ Nutzer weltweit.

24+ Millionen Lernstunden.



Digitale 
Zertifikate = 
Skills-Währung

YourLearning: Digitale Zertifikate

Unverzichtbar für YourCa: 
Erfolgsleitfäden, Skill-
Empfehlungen, Lernpläne, 
Think 40, CV Wizard, ProM, 
w3 People und dein 
blockchain-basiertes 
digitales Zertifikats-Wallet.

Eine einheitliche Version 
der ‘Wahrheit’ bei IBM: 
Mitarbeitende, 
Führungskräfte und das 
Unternehmen haben alle 
Zugang zu denselben 
Fakten.

Mehrere Quellen für 
Zertifizierungen, 
beginnend mit Credly und 
Vortex (Meine 
Zertifizierungen). Es ist 
einfach, weitere 
vertrauenswürdige 
Quellen hinzuzufügen

AbschlüsseZertfikate Akkreditierungen WissensnachweiseKompetenznachweise

Extending the power of Your Learning beyond learning and badges

Die digitale Zertifizierung 
ist die Währung der 
Talentwirtschaft. Sie öffnet 
Türen zu neuen 
Kundenprojekten für IBM 
und schafft gleichzeitig 
neue Karrierechancen für 
IBM Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.



Gamification
und andere
Anreize



Das Gelernte in 
die Praxis 
umsetzen

Verknüpfung von YourLearning & YourCareer



Plan your 
Journey

‘Finde heraus, was alles möglich ist und wohin 
du gehen möchtest.’

Reflektiere darüber, 
wo du heute stehst.

Jobrollen und 
Erfahrungen
Personalisierte 
Vorschläge zu
Karrierechancen, 
Lernempfehlungen

Plane deine nächsten 
Schritte
Karriereziele und 
Interessen 
gewünschte Rollen.

Entdecke Karrierepfade
Berufsfelder (‘Professions’) 
sind etablierte 
Karrierestrecken mit 
Roadmaps, 
Zertifizierungsmeilensteinen 
und Communities.

Ressourcen 
Prioritäten für deine 
Entwicklung 
Bereitstellte Ressourcen.

Entdecke, was möglich 
ist

Finde deinen Weg 
nach vorne

Erkunde deine 
Möglichkeiten
Deine nächste beste 
Rolle könnte die sein, an 
die du noch gar nicht 
gedacht hast.

Führe ein 
Karriergespräch über 
deine Ziele 
Teile deine Ziele mit 
deinem/r Manager:in.



Build 
your Skills

‘Nutze deine Karriereziele, um die passenden 
Entwicklungsmöglichkeiten zu finden.’

Identifiziere die 
Bereiche, in denen du 
wachsen möchtest..

Bestätige deine 
Expertise
Welche Fähigkeiten sind 
relevant sind, wie können 
sie verbessert warden

Empfohlene Rollen und 
Fähigkeiten
Fokussiere dich auf 
strategische Fähigkeiten

Empfohlene Lernkanäle
Gehe direct zu für dich 
relevanten Lerninhalte.

Vorgeschlagene Badges
Zeige dein Wissen mit 
einem digitalen Badge.
.

Tauche ins Lernen ein. Finde einen Coach oder 
Mentor

Erkunde Job Shadowing

Vertrauenswürdiger 
Experten können dich 
auf deinem Weg beraten 
und dich mit 
Opportunities
verbinden.



Grow your 
Career

‘Du hast viel geleistet – jetzt ist es an der Zeit, den 
nächsten Schritt zu gehen’

Entdecke deine neue 
Rolle
Markiere: Offen für neue 
Möglichkeiten’
Lebenslauf 
Angebote von IBM Talent 
Acquisition– ganz ohne 
Verpflichtung.

Maßgeschneiderte 
Jobsuche erstellen →
Erfahre als Erster, wenn 
ein relevanter Job 
ausgeschrieben wird.

Werde Coach
Coaching bietet dir die 
Chance, deine 
Führungsqualitäten zu 
verfeinern und 
gleichzeitig anderen 
beim Wachsen zu helfen

Teile dein Wissen.



YourGuides

Job Shadowing
Mentor
Coach



Next Steps

Ready for your next adventure?

Karriereplanung



YourLearning for 
pre-hires

• Vollständige Instanz von YourLearning steht Kandidat:innen für optionales 
Training zur Verfügung

• Kandidat:innen authentifizieren sich über ihre IBM ID
• Abschlussnachweise werden unter der Kandidat:innen-ID gespeichert
• Das Lernen wird automatisch in die Hauptinstanz von YourLearning 

überführt und ist sichtbar, sobald Kandidat:innen Mitarbeitende warden.



AI is not NEW – 
we have been doing it for years

Jeopardy

IBM’s Watson made history 
by defeating the TV quiz 
show’s two foremost all-
time champions.

Project Debater

IBM launches Project 
Debater it is the first AI 
system that can debate with 
humans on complex topics.

Deep Blue

IBM creates the first 
computer to defeat human 
World Chess Champion.

Watsonx

An AI and data platform with 
designed to help you scale 
and accelerate the impact of 
AI with trusted data across 
the enterprise.
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Thank You.


