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Die Herausforderungen fur Organisationen
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Komplexe Dynamik Kundenerwartungen Nachhaltigkeit
des Wirtschaftsumfelds stark gestiegen der Wertschopfungskette

Kostendruck Heterogene Organisation
durch Wettbewerb und Kompetenzen

globale Auswirkungen - alle Branchen
Veranderung - Komplexitat — Unsicherheit
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Die Herausforderungen fiir Organisationen

Fehlende Fehlendes Mangeilndes

Business Strategie internes Know-How Kundenverstandnis

Investition in Tools Schubladen-Lésungen Wunder-Losungen

Mangeinde Starre

Empathie Organisationskultur

Interner Widerstand Agilitatstheater

oy der Digitalisierungsinitiativen
>7°/° sind nicht erfolgreich

Quelle: unsplash.com/kenny eliason
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: Risiko & Fortschritt &
~ehiertoleranz Erfolg
Entscheidungs Investitions- Menschliche
Anerkennung )
-findung verhalten Kompetenzen
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Die Rolle innovativer Fuhrungskrafte

“Leaders don’t create growth.

Leaders create the conditions for
growth!

-Strategyzer
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PRAXIS
Die Innovationskultur aktiv gestalten

Verwerten Erweitern Erforschen
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PRAXIS

Frage

Welche Innovationskultur steht im Fokus
ihres Unternehmens?

Besuchen Sie bitte menti.com E
Code: 1371 3414 :
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Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 1371 3414

i Mentimeter

\Welche Innovationskultur steht im Fokus ihres
Unternehmens?

44%

Verwerten Erweitern Erforschen

Voting is closed
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PRAXIS
Ziele und Unternehmenskultur nachhaltig gestalten

Ergebnisse

&
Welche Unternehmensziele wollen sie erreichen?
. dib

) o

! Welche Faktoren fordern oder hindern uns daran,
,?\ o5 ¢ unsere Ziele zu erreichen?

Verhalten

® Welche Verhaltensweisen ermoglichen uns, die Ziele
ZU erreichen

Leadership Organisation Methoden & Prozesse

Einflussfaktoren
o- &
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PRAXIS

Ziele und Unternehmenskultur nachhaltig gestalten

o
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Ergebnisse

® Welche Unternehmensziele wollen sie erreichen??

| tion Teil d Hohere
rm\?\/va llqo': el aer Widerstands- Reduktion der
achstums- fahigkeit durch Innovationsrisiken
strategie .
Innovation
Verhalten

® Welche Verhaltensweisen ermoglichen uns, die Ziele
ZU erreichen

. Zielrichtung q Innovation & Inno-Ansatz= Inno-Ansatz=
Aufme.:‘ksamkeu nachvollziehbar Ifrgr:g:?: '::;22:_': Operations als Systematische Systematischer
pcmen definieren Partner Risikoreduktion Wissensaufbau
Leadership Organisation Methoden & Prozesse

Einflussfaktoren

o- &
Strategisches Zugang stematischer
r r r
Welche Faktoren fordern oder hindern uns daran,
unsere Ziele zu erreichen??
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PRAXIS
Einen sicheren Ort schaffen

Wichtige Zutaten fur erfolgreiche Veranderung

m Status - sich wichtig, anerkannt und gebraucht fUhlen

Gewissheit - einigermaflen zu wissen, was auf einen

zukommt
Autonomie - das eigene Schicksal in der Hand haben

Zugehorigkeit - das Gefuhl Teil einer sozialen Gruppe zu

sein

Fairness - das Gefuhl fair behandelt zu werden
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Eingehen eines @ Ist das Risiko kalkulierbar
Risikos far MICH?

Akzeptieren von @ Wie erging es MIR bisher
Chaos mit Chaos?

Offenheit fur @ Wohin hat MICH
Mehrdeutigkeit Mehrdeutigkeit und
und Ungewissheit bisher
Ungewissheit gefuhrt?

Klarheit Uber die @ Ist es sicher ICH zu sein?
personlichen
Auswirkungen

Gute Absichten @ Welche Erfahrungen habe
bringen ICH damit gemacht?
Vertrauen
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UNGERICHTETE AUFMERKSAMKEIT

Ao

\M/\/

[ | N |CHT-Ze|t (mit niemandem, allein, fUr nichts)
O Psychologische Distanz zum Thema
O Sensorisches Bombardement reduzieren
\»\»/ o Default Mode Network (Ruhezustandsnetzwerk)
O Tagtraumen

- . m Selbstregulierung
o Neurodrills — gehirnbasiertes Training
O Personlichen Werte kennen und laufend Uberprufen

m Spal3
* o Das Limbische System (GefUhlszentrum) bestimmt welcher Kortex
gebraucht wird basierend auf unseren Gefuhlen

o Bedrohung (“I am not save”) ruft IMMER zuerst eine biologische Reaktion
) i hervor (Hormone und Neurotransmitter = Gefuhle)

LSZ Challenge Accepted Konferenz, Wien 2022 (8) ‘ (@] U/ 13


https://www.culturehack.eu/
https://sylviareisenthaler.com/

USE IT ORLOSE IT

Neuroplastizitat basiert auf Wiederholung.

Wie oft wurde “innovativ’ gearbeitet?

Ist das bereits im Nervensystem der
Mitarbeiter angekommen?

ZEIT ist ein unuberwindbarer Faktor.

Planung mit diesem Wissen andert den
Zeitplan und erhoht die Chancen der
Umsetzung.
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“KOMMUNIKATION MIT DEINEM NERVENSYSTEM*

MERKE DIR
DEN
ENDPUNKT

ENTSPANNTE
VORWARTSBEVGE

EINEN ODER BEIDE ARME
NACH UNTEN KLAPPEN

OBERARM
BLEIBT
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Du mochtest
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mehr davon?
Kontaktiere
mich hier

Mittels Range of Motion Ubungen kannst du feststellen
wovon dein Nervensystem gestresst ist und dir daher
Energie entzieht und umgekehrt.

Wir testen die Beweglichkeit die uns unser Kérper
ermoglich, vor und nach einem Input, das ist zum
Beispiel eine kdrperliche Ubung, eine Farbbrille tragen
oder ein Gesprach mit Kollegen.

Die Frage ist: ,,Wie verandert sich meine Beweglichkeit
durch einen Input?”

Im Workshop haben wir 3 Range of Motion Ubungen
kennengelernt:

1. Oberkorper-Rotation:
=  Arme gestreckt nach vorne ausgerichtet
= Finger verschrankt, Zeigefinger zeigt nach vorne
= Beine zusammen
= Drehung in beide Richtungen, mehrmals bis das
Max. erreicht ist - Max. merken

2. Vorwartsbeuge
= Wie weit komme ich mit den Handen Richtung
Boden?

3. Schulterrotation:
= Arm 90 Grad abgewinkelt halten
" Jus der Schulter nach vorne rotieren
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DEMO: “AM | SAFE?*

7 ,AVGENPAVSE

Jede Ubung die wir im Workshop absolvieren ist mittels
Kommunikations-Test zu Uberprufen (Ubung 1):

Alles kann alles beeinflussen, es gibt keine
allgemeingultigen Ubungen die bei jeder Person die
selbe Wirkung erzielen!

HANDBALLEN LEIC
AUVF DIE AVGEN
DRuGCKEN 8IS DIE
BLITZE
VERSCHWINDEN

Hierbei handelt es sich um Best Practices:
1. Augenpause
= Kopfin den Handen ablegen
= Solange verbleiben bis absolute Dunkelheit
S entsteht (kein Blitzen, keine hellen Flecken
mehr)
=  Augen langsam offnen, Blinzeln

2. Pencil Push Up

=  Mit einem Kugelschreiber oder einem Vision
Stick (im Workshop erhalten)

®= Einen Buchstaben fixieren und Stift zur Nase
fUhren — Augen folgen dem Buchstaben zur
Nase und wieder weg

= (Cleiche Bewegung und Buchstabe zur
Nasenwurzel fUhren und wieder weg

STIFT ZUR NASE
FGHREN UND
FOKUSSIEREN

Du mochtest
mehr davon?
Kontaktiere
mich hier
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PRAXIS
Veranderung beginnt bei einem selbst

“The ultimate form of preparation is
not planning for a specific scenario,

but a nervous system that can handle | -
uncertainty.
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FUR WEITERE FRAGEN

Kontakt

Sylvia Reisenthaler
NEUROATHLETIKTRAINERIN

sylvia@reisenthaler.com

+43 676 66 11 440

sylviareisenthaler.com
T das.gliicksprinzip SCAN ME

M Sylvia Reisenthaler
@ das gliicksprinzip
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culturehack

elevating human potential

culturehack e.U.

() Musketierweg 40A
1220 Wien, Austria

@ www.linkedin.com/in/
christophkral/

(@ +43(664) 6144463
© christoph.kral@culturehack.eu
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