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Starten wir mit einer Frage...




Wirkung von Kl verstehen...
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Wirkung von Kl auf menschliche Arbeit B Alenceov.

Massive
Zeiltersparnis =
Massiver
Zeitgewinn
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Wirkung von Kl auf menschliche Arbeit B Alenceov.

JAber ICH wusste
Maximale doch, wie das
Automatisierung =

Maximale Entwertung
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Das KI-Risiko der gesellschaftlichen Spaltung

“[...], we document that between 50% and 70% of
the overall changes in the U.S. wage structure
over the last four decades are

automations

Daron Acemoglu, Department of Economics MIT, 2022

Pascual Restrepo, Department of Economics, Boston University, 2022



Der Wandel durch Kl ist nicht irgendwann... 88
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Tech leaders at Anthropic, IBM, and Meta warn that
Al is coming for software developer jobs

BY PRESTON FORE
March 14, 2025 at 1:33 AM GMT+1 O:g
3 3
Anthropic CEO Dario Amodei had a bold prediction this week that could kill thousands of jobs
in software development, an industry that has historically boasted of record growth.
In just three to six months, AI will be writing 90% of all the code produced, Amodei tells the
BREAKING

Council on Foreign Relations. “In 12 months, we may be in a world where Al is writing

IBM Will Stop Hiring Humans essentially all of the code.”

FOI‘ Jobs AI C an DO, Report Programmers will still need to be around to dictate specific conditions, parameters, and goals,
but he says that too may soon be outsourced to technology.
Says

Quelle: 1BM Will Stop Hiring Humans For Jobs Al Can Do, Report Says Quelle: Tech leaders at Anthropic, IBM, and Meta warn that Al is coming for software developer jobs | Fortune



https://fortune.com/2025/03/13/ai-transforming-software-development-jobs-meta-ibm-anthropic/
https://www.forbes.com/sites/nicholasreimann/2023/05/01/ibm-will-stop-hiring-humans-for-jobs-ai-can-do-report-says/
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Kl kann viel — aber es ist nur ein ,Werkzeug®.

Es hat das Potenzial die Lebensqualitat der Menschen zu verbessern oder zu

verschlechtern.

Human Friendly Automation ist das Versprechen und die

Haltung, die Folgen durch Kl fur jedes Individuum

konsequent zu bedenken und die Verbesserung zu verfolgen.
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Was wir machen @ (= Automation

Alliance e.V.

HFA Website HFA Events: HFA Days & Meetups
~ _ d

Forschung &
Publikationen

Ehrungen
Human Friendly
Automation

Arbeit und Kiinstliche Intelligenz neu denken

HUMAN
FRIENDLY
AUTOMATION

Ausgezeichneter Ort zum Erhalt wiirdevoller und
wertstiftender menschlicher Arbeit im Zeitalter von

Wertefundament .

Die HFA Werte-Charta: Nukleus der HFA Alliance HUMAN FRENDLY

Menschlichkeit & Offenheit & Entfaltung & Ganzheitlichkeit &
Autonomie Transparenz Befihigung Langfristorientierung

KI und Automatisierung. B — 4. Relevante Inhalte kiar 7. Fahigkeiten von )
bt raions und emphatisch zu Menschen 10.  Nachhaltige Innovationen
) Kkommunizieren ist erweiter ist fur die Zukunft sind
wichtiger als Prozesse, Wichtiger als wichtiger als wichtiger, als kurzfristige
Kennzahlen und diplomatische Kottensenkunien. Skonomische Ziele.
Geschaftsplane, Informations-
bereitstellung 8. Mitarbeitende
2. Sinnstiftende und mitinachen trid 11, Die lemende Organisation
selbst-bestimmte Arbeit 5. Ziele mit Betroffenen gestalten lassen st latvichier i cle
ist wichtiger als im Dialog entwickeln wichtiger als Organisation.
Prozessoptimierung. ist wichtiger als detaillierte
vollendete Tatsachen. Anleitungen.
: 3. Die Zusammenarbeit 12, Gesellschaftiiche Frankfurter Lors
d 2wischen Menschen ist S ElMcioR i ok 9. Widerstande von Verantwortung ist Aligemeine i Gergs (H5)
/ i e offene Zukunft ist Mitarbeitenden wichtiger als ein Buch Hans-Joac!
USFMUNCHEN  GfeO | sz £ HUMAN FRIENDLY ‘Wichiger, dis Merach- wichtiger als aktiv aufgreifen ist einseitiger Fokus auf
4 Maschinen.Interaktion utopische wichtiger als das Beschleunigung und
Versprechungen. Befolgen von technische Machbarkeit
Zeitplanen. ——

‘www HumanF riendlyAutomation. com 8
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Unsere Handlungsfelder

Wissenstransfer zwischen Bewusstseinsbildung
Mitgliedern Q% in der Gesellschaft
@

HUMAN FRIENDLY

Wir setzen uns ein fur wurdevolle und

wertstiftende Arbeit im Einklang mit
wirtschaftlichen Zielen im Zeitalter von
Kunstlicher Intelligenz und digitaler
Automatisierung

Losung von HFA-Challenges Konkrete Umsetzungsideen
gemeinsam als Alliance durch Sounding & Auditierung
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Die HFA Werte-Charta: Nukleus der HFA Alliance @~ HumanrFRe

Menschlichkeit &
Autonomie

1. Namen, Gesichter und
Geschichten sind
wichtiger als Prozesse,
Kennzahlen und
Geschaftsplane.

2. Sinnstiftende und
selbst-bestimmte Arbeit
ist wichtiger als
Prozessoptimierung.

3. Die Zusammenarbeit
zwischen Menschen ist
wichtiger, als Mensch-
Maschinen-Interaktion.

www.HumanFriendlyAutomation.com

Offenheit &
Transparenz

4.

Relevante Inhalte klar

und emphatisch zu
kommunizieren ist
wichtiger als
diplomatische
Informations-
bereitstellung

Ziele mit Betroffenen
im Dialog entwickeln

ist wichtiger als

vollendete Tatsachen.

Ehrlichkeit Uber eine

offene Zukunft ist
wichtiger als
utopische
Versprechungen.

Entfaltung &
Befahigung

7. Fahigkeiten von
Menschen
erweitern ist
wichtiger als
Kostensenkungen.

8. Mitarbeitende
mitmachen und
gestalten lassen ist
wichtiger als
detaillierte
Anleitungen.

9.  Widerstande von
Mitarbeitenden
aktiv aufgreifen ist
wichtiger als das
Befolgen von
Zeitplanen.

Ganzheitlichkeit &
Langfristorientierung

10. Nachhaltige Innovationen
fur die Zukunft sind
wichtiger, als kurzfristige
okonomische Ziele.

11. Die lernende Organisation
ist wichtiger als die
automatisierende
Organisation.

12. Gesellschaftliche
Verantwortung ist
wichtiger als ein
einseitiger Fokus auf
Beschleunigung und
technische Machbarkeit.

12



Unsere Mitmach-Community

HFA Fuhrung bei KI

HFA im Arbeitsmarkt &
Gesellschaft
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Zukunft der Ki

g _J/
Weitere Challenges?




Vorstand der HFA Alliance e.V. 2% Frendly
& Kernteam Alliance e.V.

Dr. Lars Barbara Martin Dr. Hans-

Schatilow Langes Fodisch Joachim Gergs
Vorsitzender Stell. Vorsitzende Vorstand, Kassenwart Vorstand

Prof. Dr. Thi Lan Peter Prof. Dr.
Tobias Kampf Pham Bonisch Verena Nitsch
Vorstand Vorstand Vorstand

Vorstand

Kernteam / HFA Office: Patricia Sliwinski, Tilman Nols, Daniel Ludewig, Marta Szpindor, Sarah Tittes und Dr. Dirk Eichler.
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,2dAuman Friendly Autorhation Ist Arbeit am

Mindset der Gesellschaft.”
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HERZLICHEN DANK FUR
EURE AUFMERKSAMKEIT!
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