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Menschen sind vielfältig

Bill Gates Bruce Springsteen

Quelle: Personality types of world’s most powerful celebrities by analyzing their Twitter stream content | Media Managers Club



Tätigkeiten sind vielfältig



Vielfalt nach BIG 5
https://www.iz.de



Vielfalt nach BIG 5
https://www.iz.de https://www.iz.de



Einfalt regiert statt Vielfalt

Quelle: Leesman-Impact-Code-Office-31.12.22



Standard statt Individualität

Quelle: WeWork-floor-plans-space-usage-min.png (1915×1076) (cbinsights.com)



Standard 
auch im 
Design



Ghost-Office durch Home-Office

Quelle: Leesman / https://vimeo.com/810527366



Kenntnis für Grundriss & Design
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