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Talent Attraction Canvas

Gute Arbeitgeber schaffen p: ve Erlebnisse:

Mlt dem CG nvas: Talent Attraction SR

Canvas

Ihr Unternehmen? Wie stevern Sie Ihr Arbeitgeber-Image?

v" HR-fremde Funktionen e T
fOr Talent Attraction gewinnen

IST: IST:

Compensation & Benefits External Image

v vorhandene Starken
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Talent Attraction: Faktoren

1. Recruiting und HR-Marketing:
Talent Interest

2. Bewerbungs- und Onboarding-Prozess:
Talent Reception

3. Personalentwicklung, Vergutung, |dentifikation:
Talent Integration

4. Arbeitgeber-Image, intern und auf dem Markt:
Talent Reputation

5. Ziel des Unternehmens und seiner Mitarbeiter:
Employer Brand




Wie erreichen Sie welche Zielgruppen?

Target Groups

ISiT;

SOLL:

2 Recruiting Channels, Touchpoints, Tools

IST:

SOLL:

Wie gestalten Sie Anbahnungsprozesse?

O<0

<=2 Recruiting Process

IST:

SOLL:

Wie binden Sie Talente an Ihr Unternehmen?

Personnel Development

IST:

SOLLS

Wie steuern Sie lhr Arbeitgeber-Image?

Talent Reputation

Reputation Channels

IST:

SOLL:

| Compensation & Benefits

IST:

SOLL:

External Image

IST:

SOLL:

®
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82 HR Marketing Channels & Tools

IST:

SOLL:

Warum sind Sie ein guter Arbeitgeber?

45 EVP & EMPLOYER BRAND

7 (Pre-)Onboarding

IST:

SOLL:

IST:

iy Internal Employer Branding

IST:

SOLL:

SOLL:

Internal Image

IST:

SOLL:




Der Talent Attraction Workhop
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Talent Attraction
Canvas

Gute Arbeitgeber schaffen positive Erlebnisse:

Uber die gesamte Candidate & Employee Journeu.
Bestimmen Sie den Status lhrer Arbeitgeberattraktivitat

und identifizieren Sie Optimierungspotenziale.

Ravens|

Wwie erreichen Sie welche Zielgruppen?

Wie gestalten Sie Anbahnungsprozesse?

Talent Reception

Wie binden Sie Talente an Ihr Unternehmen?

Talent Integration

Wie steuern Sie lhr Arbeitgeber-Image?

Talent Reputation

Talent Interest

‘ Target Groups

Developer:
Full-Stack
Start-up-Erfahrung
Lust auf soliden Job
Immer noch neugierig
Kommunikativ

IST:

=

SO

e Recruiting Channels, Touchpoints, Tools

IST: Anzei'gen in [ Mitarbeiter-
Jobbdrsen | empfehlungen

Sourcing | pej Google
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Recruiting Process

Dauer: hangt vom

Fachbereich ab
Kandidaten
Trotz BMS :
< | viele E-Mails springen abj

Schnellerer
Turnover fir
bessere Bindung

SOLL;

Kommunikation
komplett im BMS

Personnel Development

Wird auf Budgeft ist
Nachfrage || vorhanden

er'm(')'g'lichT Curricula fir
sow| Fortbildungs- | pestimmte
Katalog Berufsbilder

Reputation Channels

| Kununu,  [Google,
unmoderiert | ynmoderiert

soie | Eigene Kommentare
Profile || beantworten

Compensation & Benefits

Marktubliches |
| Gehalt | Altersvorsorge J

son. | Benefits fir
Kernzielgruppen

External Image

Gutes Image, farbt aber

nicht aufs Recruiting ab
Image steigern und

SOLL: aktiv fir das
Recruiting nutzen

IST:

‘ HR Marketing Channels & Tools
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Warum sind Sie ein guter Arbeitgeber? IST:

N EVP & EMPLOYER BRAND

EVP ist
ausgearbeitet
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Internal Employer Branding

RegelmaBige

| Teamevents | yoretandscalls

Mitarbeiter-

%~ | Mehr Events Zeitschrift

Internal Image
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QZ%' HR Marketing Channels & Tools

Vereinzelte
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WARUM SIND SIE EIN GUTER
ARBEITGEBER?
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Recruiting Process

Dauer:
Komplizierte hdngt vom
Bewerbung J (f;gchber'elch
Trotz BMS 7
Ist: VIeIe. Kandidaten
E-Mails springen ab

Ziel: | 1-Klick-Bewerbung |

Schnellerer
Turnover fir
bessere Bindung

Kommunikation
komplett im BMS




Recruiting Process Dauer.

Komplizierfe || hdngt vom
Bewerbung Fachbereich
ab

Trotz
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E-Mails springen ab
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Das Canvas hilft dreifac

H#

Mit dem Canvas erfasst ihr
systematisch, wie attraktiv
ever Unternehmen for
Talente wirklich ist.

Talent Attraction
Canvas

@ Target Groups

IST:

Gute Arbeitgeber schaffen positive Erlebnisse:

Wie gestalten Sie Anbahnungsprozesse?

Talent Reception

Wie binden Sie Talente an Ihr Unternehmen?

Talent Integration

Ravensi

Wie stevern Sie Ihr Arbeitgeber-Image?

Talent Reputation

e Recruiting Channels, Touchpoints, Tools

Recruiting Process

Personnel Development

Reputation Channels

Compensation & Benefits

External Image

s HR Marketing Channels & Tools

IST.

(Pre-)Onboarding

Internal Employer Branding

Internal Image

Warum sind Sie ein guter Arbeitgeber?

EVP & EMPLOYER BRAND




Das Canvas hilft dreifach:;

TO Ieﬂt Att rCICﬂO n Gute Arbeitgebér scihoffen positAive Erlebnisse:
Canvas E e e Ravensi
Wie gestalten Sie Anbahnungsprozesse? Wie binden Sie Talente an Ihr Unternehmen? Wie stevern Sie I Arbeitgeber-Image?
alent Interest Talent Reception Talent Integration Talent Reputation
@ Target Groups Recruiting Process Personnel Development Reputation Channels

IST:

i Recruiting Channels, Touchpoints, Tools Compensation & Benefits External Image

Mit dem Canvas gewinnt
inr auch HR-fremde Positionen
fUr Talent Attraction.

(Pre-)Onboarding Internal Employer Branding Internal Image

Warum sind Sie ein guter Arbeitgeber?

EVP & EMPLOYER BRAND




Das Canvas hilft dreifac

Gute Arbeitgeber schaffen positive Erlebnisse:

Talent Attraction )

Canvas Gl Ravens
alent Intere Talent Reception Talent Integration Talent Reputation

@ Target Groups Recruiting Process Personnel Development Reputation Channels

i Recruiting Channels, Touchpoints, Tools Compensation & Benefits External Image

Das Canvas starkt HR,

e rm C') g | I C h.t b e | O S.t b O r e 7 HR Marketing Channels & Tools (Pre-)onboarding Internal Employer Branding Internal Image
Zieldefinitionen und sichert die
notwendigen Ressourcen.




Talent Attraction Canvas

Kostenlos unter:
talentattraction.de

Anfordern Uber:
. partners@raven5l.de




FEuer Ansprechpartner

Jonas Nordholt
Senior Expert Brand Communication

T: +49 30 210009-50
E: jonas.nordholt@raven5l.de



https://www.linkedin.com/in/jonas-nordholt-706ba2205/
https://www.xing.com/profile/Jonas_Nordholt/cv
mailto:jonas.nordholt@raven51.de
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