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AGENDA DAY 1 o 31 warz 2005

LOCATION: WEXELERATE, HOME OF INNOVATION. 1020 WIEN PRATERSTRASSE 1

DAY 1 - STATUS-QUO, TRANSITION & WARM-UP

ab 15:30

16:00

16:10

16:30

16:50

17:05

17:50

Registratur | Welcome Coffee

WELCOME & Intro: WHY PRAXIS-SUMMIT?

The Power of COMMUNITY!

Martina Kruber | Sustainability Lead | LSZ

Moderatorin Christine WahImiiller-Schiller | Austrian Institute of Technology

.................................................................................

INTRO KEYNOTE.

Disruptive Nachhaltigkeit? Uber Technik, Kultur und GroBziigigkeit

Der Vortrag skizziert den aktuellen Stand der Diskussion tiber Nachhaltigkeit und ESG. Er geht der Frage nach,
wie Nachhaltigkeit auch in disruptiven Zeiten transformativ wirken kann. Nur eine Nachhaltigkeit, die am Puls
der Zeit ist, kann okologisch, wirtschaftlich und sozial positive Wirkungen entfalten.

Fred Luks | Forscher, Publizist und Keynote Speaker

........................................................

TOPIC KEYNOTE.

Digitalisierung & Nachhaltigkeit. What's possible - Status & Zukunfsvision.
Case Study: Brantner Environment Group

Josef Scheidl | Geschéftsfiihrer | Brantner Green Solutions

.......................................

TOPIC KEYNOTE

Von Risiko zu Resilienz:

Klimaanalyse als Chance fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg

zeigt eindrucksvoll, wie Unternehmen durch eine fundierte Klimagefahrenanalyse Risiken erkennen und in
strategische Chancen verwandeln konnen. Anhand praxisnaher Beispiele wird verdeutlicht, warum diese
Analysen ein entscheidender Hebel fiir langfristige Resilienz und nachhaltiges Wachstum sind.
Madeleine Hofreiter | Sustainability Lead & Yasmin Obojkovits | Sustainable Expertin

Uniga Sustainable Business Solutions

.........................................

PANEL TALK.

From Targets to Transition - Wo stehen wir, wo wollen wir hin.
Aber wie?

Status quo: Fortschritte und Liicken bei der Zielerreichung

Innovationen im Fokus: Technologien und Tools fiir die Transformation

Vom Plan zur Praxis: Erfolgsfaktoren fiir nachhaltige Implementierung

Stakeholder einbinden: Kollaboration als Schliissel zum Ubergang

Mut zur Anpassung: Lernen aus Herausforderungen und Riickschldgen & stay positive

Moderation: Sabrina Hofmeister | Geschéaftsfiihrerin | ECOFIDES

Stefan Grafenhorst | Vice President Sustainability & Corporate Communications | Greiner
Lukas Lovrek | Geschaftsfiihrer | Securikett

Ina Pfneiszl | Head of Sustainability | Schachinger Branchenlogistik

Natalie Egreteau | Senior Sustainability Managerin | Boehringer Ingelheim

CHILL & CHAT

..................

.......................................................................

www.|sz.at

Programmanderungen vorbehalten



AGENDA DAY 2 o1 o1 april 2025

LOCATION: HOTEL LE MERIDIEN, ROBERT-STOLZ PLATZ 1, 1010 WIEN

DAY 2 VORMITTAG - NET ZERO, KI, CLIMATE CHANGE & BEST PRACTICES

ab 8:30 Uhr Registratur | Welcome Coffee

09:00

09:05

09:30

10:20

11:00

11:15

11:30

11:50

12:00

12:05

12:55

S

..................................

Welcome & Intro Day 2

Stefan Bauer | Founder Sustainista & Forscher WU Wien & Martina Kruber | Sustainability Lead LSZ
INTRO KEYNOTE.

The Impact of climate change on companies

Marc Olefs | Leiter Abteilung Klimaforschung | GEOSPHERE

PANEL TALK.

Chancen und Grenzen der KI als Wegbereiter fiir nachhaltige Digitalisierung
- Fluch oder Segen?

Moderation: Christine WahImiiller-Schiller | Austrian Institute of Technology

Martin Dusek-Lippach | CDO & Head of Transformation & Strategy | Wiener Linien

Henrik de Vries | Leiter Nachhaltigkeit | OBB Infrastrukur

Ulrike Middelhoff | Konzernbereichsleitung Nachhaltigkeit | Swietelsky

Maximilian Nowak | Experte Kl & Sustainability | Fraunhofer Institut Austria

Andreas Streit | Head of Division Sustainability | REWE International

........................................................................

.....................................

TOPIC KEYNOTE.
Alles nur Net Zero!
Stephan Martineau | Head of Factory Planning and Production Management | Fraunhofer Austria

......................................................................................................

Programma&nderungen-vorbehalten

GREEN BUSINESS AWARD 2024.

Echtzeitdetektion von Rotorblattvereisung bei Windkraftanlagen' - 'ein neues
Tool zur Wahrung der Versorgungssicherheit in Osterreich

Ein groRflachiger Ausfall von Windkraftanlagen durch Aneisung oder anderweitige Anomalien stellt ein enormes
Risiko fiir das Stromnetz durch nicht vorhersehbare Leistungsdefizite dar. APG & Austro Control Digital Services
bauten im Zuge eines Pilotprojektes eine mdglichst flichendeckende Echtzeitiiberwachung aller Windréader auf.
Dazu wurden innovative ML Ansédtze mit Daten von Windkraftanlagen & meteorologischen Messnetzen verbunden.
Lukas Strauss | Bereichsleiter fiir Energiewirtschaft | Austro Control Digital Services

Alexander Kaiser | Teamleiter Energiewirtschaftliche Prognosen | Austrian Power Grid

...........................................................................................

STAGE INTERVIEW.

SiiBe Nachhaltigkeit: Einblicke in die ESG-Aktivitaten bei Manner

Integration von ESG in traditionelle Unternehmen. Wie setzt Manner das ESG Team auf und macht Erfolge greif

bar und transparent. Realisierung klimaneutraler Produktion und nachhaltiger Beschaffung. Umgang mit
regulatorischen Anforderungen und internen Widerstéanden.

Angela Reithuber | ESG Managerin | Josef MANNER & Maria Holzer | Leiterin Business Unit | LP |mpact

...........................................................................................................
..............................................

.....................................

.............................................................................

NETWORKING LUNCH mit Networking-Table zum Thema: Klimaresilienz beginnt mit Klarheit:
Wissen Sie, wo lhr Unternehmen gefahrdet ist?

» g ........................................
D\SRUPTION 4
TN



PROGRAM HIGHLIGHT

AGENDA DAY 2 o1, o1, rpril 2025

LOCATION: HOTEL LE MERIDIEN, ROBERT-STOLZ PLATZ 1, 1010 WIEN

DAY 2 NACHMITTAG - NET ZERO, DATA & Al 4 SUSTAINABILITY, INSPIRATION

13:55

14:15

14:30

14:45

14:50

15:40

16:10

16:30

17:15

17:20

RE-ACTIVATION KEYNOTE.
Stressfit in Krisen mit Menthal Health
Nur der Wille bringt kein Resultat - Entscheidend ist, was du umsetzt

Nadine Rass | Ex-World Tour Golf Professional & Master Resilience Trainer, Mental Coach

..............................................................................................

TOPIC KEYNOTE.
AI & DATA 4 Sustainability - What's possible?

Simon Hell | CPO Glacier & Rainhard Fuchs | Co--Founder Glacier

.....................................................................

HOT TOPIC INTERVIEW

Digital Product Passport - Sind Sie darauf vorbereitet?

Rainer Matischek | Senior Manager Funding & Innovation | Infineon Technologies Austria
Benedikt Martin | Innovation Evangelist | Virtual Vehicle Research

......................................................................

.....................................

.............................................................................

.....................................

TOPIC KEYNOTE.
Kuhtracking - Wo osterreichische Tradition auf Innovation trifft .
Daten & AI fiir mehr Nachhaltigkeit.

Norbert Walchhofer | Founder | Cognlfy

..........................................

INSPIRATIONAL IMPULSE TALK & INTERVIEW.

Vom Spinner zum Winner: Mut zur Veranderung

Wie Sonnentor die Business Welt mit Krautern disruptiert

Mit Mut zur Veranderung, Eigensinn und einer klaren Werteorientierung zeigt Johannes
Gutmann, wie Sonnentor die Wirtschaft mit Bio-Krautern und nachhaltigem Handeln disruptiv
transformiert — vom Waldviertel hinaus in die Welt - und wie die Digitaliserung dabei hilft. Uber
den Mut, die Wirtschaft grundlegend anders zu denken & die Rolle von Vorbildern wie Sonnentor.

Johannes Gutmann | Visionar, Griinder & Buchautor | SONNENTOR
Aaron Jakob | Geschéftsfiihrer | The Simulation Group & Martina Kruber | Sustainability Lead LSZ

......................................................................................................

SUMMARY & CLOSING
Martina Kruber | Sustainability Lead LSZ

..........................................

AFTERWORX NETWORKING
Chill & Chat with Snacks & Drinks

....................................

www.|sz.at

Programmanderungen vorbehalten

Programmaénderungen vorbehalten



PROGRAM HIGHLIGHT

IMPULSE TALK & INTERVIEW MIT AUSNAHMEUNTEREHMER, PIONIER, VISIONAR
UND BUCHAUTOR JOHANNES GUTMANN - GRUNDER & EIGENTUMER SONNENTOR.

Uber den Mut, die Wirtschaft grundlegend anders zu denken und
die Rolle von Vorbildern wie Sonnentor.

Johannes Gutmann, Geschafts-
flhrer der SONNENTOR Krauter-
handelsgesmbH, entzieht sich
jedem gangigen Schubladen-
denken. Weder entspricht er dem
klassischen Bild eines niichter-
nen Managers mit Anzug und
Krawatte, noch verkorpert er den
typischen Oko-Pionier im Woll-
pullover. Stattdessen beeindruckt
er als inspirierender Visionar, der
mit seiner authentischen Art und
einem ansteckenden Lacheln den
Geist von Sonne und Lebensfreu-
de in sein Unternehmen tragt.

WHAT TO EXPECT?

Johannes Gutmanns Weg vom Waldviertel auf die globale Biihne.
,Greif dort nicht hin, die Ofenplatte ist heiB“ — Uber Eigensinn und Durchhaltevermégen

Warum mutige Entscheidungen und Gegen-den-Strom-Schwimmen Erfolg bringen.
Nachhaltigkeit mit Herz und Handschlagqualitat

Wie Sonnentor zeigt, dass Bio langfristig giinstiger ist als Chemie und Kunstdiinger.
Lebendige EU-Regulative — Mit Mut und Eigenverantwortung erfiillt

Geschichten von Menschen, die scheinbar keinen Platz mehr in der Arbeitswelt hatten.
,Was ich zu Hause nicht machen wiirde, macht auch der Konzern nicht”

Wie Werte und Ethik zum Fundament eines 80-Millionen-Euro-Unternehmens wurden.
Exportanteil von 90 % — Lederhosen und Krauter auf der internationalen Biihne

Der Weg von der Regionalmarke zum globalen Exportschlager.
,Wir machen einfach” — Vertrauen in Talente und Eigenverantwortung - und Digitaliserung

Warum die Folgekosten von Industrie-Landwirtschaft und billigem Konsum unterschéatzt werden.
»Wer motiviert die Motivierer?” — Die Zukunft des griinen Wirtschaftens




BREAKOUT SESSIONS
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Runde 1 - 12:05 bis 12:55 Uhr

Zukunft sichern durch Wissen -

Resilienz strategisch aufbauen

Nur jedes vierte Unternehmen verfiigt iiber eine:n eigene:n Risikoman-
ager:in, mehr als einem Drittel fehlen entscheidende Daten zu Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen. Warum genau diese Liicken lber die Zukunfts-
fahigkeit eines Unternehmens entscheiden — und wie sich mit gezielter
Weiterbildung Resilienz von innen schaffen ldsst — zeigt dieser Workshop
anhand internationaler Best Cases und konkreter Empfehlungen aus der
UNIQA Sustainable Academy. Lernen Sie, wie strategische Kompetenz-
entwicklung zum echten Wettbewerbsvorteil wird.

Michaela Bristol-Faulhammer | Expertin fiir nachhaltige
Unternehmensentwicklung | UNIQA Sustainable Business

Solutions

Bringing Climate Transition to life?
Transition Plan

Treibhausbilanz, Transitionplan, Klimaziele, Klimaschutzmaf3-

nahmen - Innovationen sind in aller Munde. Was war zuerst? Ein vermeint-
liches Henne-Ei Problem das wir in 2 Teilen auflésen.

* Potenziale einer Emissionsreduktionsroadmap realisieren

« Wie kann man noch ungeldste Treiber (Hot Spots) adressieren und mit
Innovation Net Zero ndherkommen?

* Wo stehen die Teilnehmenden & was kénnen wir davon lernen?

Daniel Zapfl | Founder | Lead Innovation
Sabrina Hofmeister | Geschéftsfiihrerin | ECOFIDES

Omnibus-Verordnung — Aufatmen oder Weiter-
machen?

In dieser Breakout-Session diskutieren wir die regulatorischen Anderungen sowie die
Auswirkungen der Omnibus-Verordnung auf die Unternehmen. Dabei beleuchten wir

die Vorteile einer freiwilligen Fortsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und
Zzeigen am konkreten Beispiel des Salzburger Verkehrsverbundes, wie dieser mit der

wegfallenden Berichtspflicht umgeht.
Peter Malits | ESG-Specialist | Salzburger Verkehrsverbund
Alexander Schalko | Senior Projektleiter | ECOFIDES

Neue Innovationsmoglichkeiten durch den DPP

Zirkuldre Geschéftsmodelle senken Kosten, schonen Ressourcen &
schaffen, unterstiitzt von Regularien, langfristige Wettbewerbsvorteile.
Anhand erfolgreicher Strategien — von Reparatur & Wiederverwertung bis
hin zu Inno-Services — erarbeiten wir praxisnah nachh. Geschéaftsmodelle.

Bernhard Bergmair | Sustainability for EBS | Silicon Austria

Labs & Stefan Bauer | Founder Sustainista & Forscher WU

Smart Sustainability:

Mit Daten zu messbarem ESG-Erfolg

ESG-Daten nutzen, um CO2-Emissionen, Energieverbrauch und soziale
Auswirkungen prézise zu messen sowie Prognosen erstellen & Strategien
entwickeln. Nutzen von Nachhaltigkeitsberichten fiir KI-Anwendungen.
Erste Erfahrungen aus einer CSRD-konformen Berichtsumsetzung.

Henrik de Vries | Leiter Nachhaltigkeit | OBB Infrastrukur

Runde 2 - 14:50 bis 15:40 Uhr

Der EU Accessibility Act und das
Barrierefreiheitsgesetz:

In dieser Breakout-Session erfahren Sie, welche Anforderungen fir
digitale Produkte und Dienstleistungen ab dem 28. Juni 2025 gelten. Wir

zeigen lhnen, wie Sie Ihr Unternehmen optimal darauf vorbereiten, digitale2

Inklusion gezielt als Qualitatssicherung nutzen und lhre digitale Exzellenz
nachhaltig steigern!.

Paul Anton Mayer | Chief Growth Officer

AccessiWay

Bringing Climate Transition to life?
Transition Realisation

Transition Plan und was danach? Im zweiten Teil der Sessionreihe
verbinden wir Klimaschutz mit Innovation. Net Zero ist ohne Innovation
unrealistisch. Der Zeitdruck aufgrund des Klimawandels fiihrt zu kurzen
Planungszeitrdumen — wer sich rechtzeitig mit der Umsetzung seiner
Klimaziele beschéftigt kann sich als Pionier positionieren und rechtzeitig
notwendige Investitionen identifizieren.

Daniel Zapfl | Founder | Lead Innovation

Sabrina Hofmeister | Geschaftsfiihrerin | ECOFIDES

Nachhaltigkeitsberichterstattung mit VSME:

Einfach, pragmatisch und gut

Erfahren Sie, wie die freiwillige und pragmatische Anwendung von VSME
(Voluntary standard for non-listed micro-, small & medium-sized entities)
die Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir mittelstdndische Unternehmen
revolutionieren kann. In dieser interaktiven Session beleuchten wir die
Unterschiede zu den umfénglichen ESRS-Standards und zeigen, wie
groBere Unternehmen Lieferantendaten miihelos sammeln kénnen.

Aaron Jakob | CEO | Simulation Company

Innovationsmoglichkeiten durch den DPP
Zirkuldre Geschéftsmodelle senken Kosten, schonen Ressourcen &
schaffen, unterstiitzt von Regularien, langfristige Wettbewerbsvorteile.
Anhand erfolgreicher Strategien erarbeiten wir praxisnah nachhaltige
Geschéftsmodelle.

Bernhard Bergmair | Sustainability for EBS | Silicon

Austria Labs & Stefan Bauer | Founder Sustainista

Resiliente Mitarbeiter - Basis eines

erfolgreichen Unternehmens

Business is athletic. RILE moves als aktive Regenerationspause in deine
Office Performance einbauen hilft dir, mit taglichen Herausforderungen
leichter umzugehen. Wir zaubern Stress nicht weg - aber wir geben dir
simple TOOLS & du erlebst, wie du deinen Korper als Stressventil nutzt.
Nadine Rass | Ex-World Tour Golf Professional &

Master Resilience Trainer, Menthal Coach
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Starke Partner - Green Game Changer

Lead Partner

SUSTAINABLE
BUSINESS
SOLUTIONS

Partner «s) thesys

SOFTWARE & DESIGN

BriefButler

& glacier V LPimpact Y Yorizon

People. Planet. Purpose

verzverk partoer - ywa  elerate ECOFiDES sustainista

Experten Beirat

wirtschafts
agentur

wien

Medienpartner Die Pl‘esse

Kommende LSZ Events

A et

17.-18. Juni 2025 12.-14. Oktober 2025
Das SchloB an der Eisenstralle, Congress Loipersdorf
Waidhofen/Ybbs

www.ciokongress.at
www.Isz.at/events/rot
9

25. November 2025
Courtyard by Marriott, Linz

www.lsz.at/events/ai-challenge-
accepted
www.lsz.at



Martina Kruber Petra Pichler

Business Unit Managerin Kongressorganisation
Innovation, Digitalization
& Sustainability +43 (1) 50 50 900 - 80

petra.pichler@lsz.at
+43 664 88 50 79 28
martina.kruber@Isz.at

ALLE WICHTIGEN INFOS IN DER APP

Digitale Agenda -

Teilnehmeriibersicht -

2 Download on the
. App Store

Download now!

Google Play

10
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