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AGENDA DAY 1 o 31 wirz 2005

LOCATION: WEXELERATE, HOME OF INNOVATION. 1020 WIEN PRATERSTRASSE 1

DAY 1 - STATUS-QUO, TRANSITION & WARM-UP

ab 15:30 Registratur | Welcome Coffee

16:00 BegriiBung der Teilnehmer:innen & Intro
WHY PRAXIS-SUMMIT?
The Power of COMMUNITY!

..........................................

.....................

16:10 Status Quo Sustainability & Culture:
Ist der Need wirklich iiberall angekommen?
Uber die Okonomie der GroBziigigkeit:
Jenseits von Technikeuphorie und Okomoralismus
Fred Luks | Forscher, Publizist und Keynote Speaker

........................................................

..............................

16:30 Nachhaltigkeitsgesetzgebung wo bist du? Zwischen Entwurf//und//Umsetzung -
Wo steht Osterreich?
Aktueller Stand: Was enthalt der Gesetzesentwurf und welche Ziele verfolgt er?
Herausforderungen und Chancen: Wie beeinflusst die politische Lage den Fortschritt?
Ausblick und Praxis: Wie konnen Unternehmen sich jetzt schon vorbereiten?

Monika Brom | Expert for Environmental Management Systems and Sustainability | Umweltbundesamt

..........................................................................................................

.................

16:45 From Targets to Transition - Wo stehen wir, wo wollen wir hin.
Aber wie?
Status quo: Fortschritte und Liicken bei der Zielerreichung
Innovationen im Fokus: Technologien und Tools fiir die Transformation
Vom Plan zur Praxis: Erfolgsfaktoren fiir nachhaltige Implementierung
Stakeholder einbinden: Kollaboration als Schliissel zum Ubergang
Mut zur Anpassung: Lernen aus Herausforderungen und Riickschldgen & stay positive

Moderation: Sabrina Hofmeister | Geschéaftsfiihrerin | ECOFIDES

Stefan Grafenhorst | Vice President Sustainability & Corporate Communications | Greiner
Lukas Lovrek | Geschéftsfiihrer | Securikett

Ina Pfneiszl | Head of Sustainability | Schachinger Branchenlogistik

Natalie Egreteau | Senior Sustainability Managerin | Boehringer Ingelheim

CHILL & CHAT

17:30 Vegetarian Flying Dinner mit Beats & Drinks

Open end

§
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AGENDA DAY 2 o1 o1 april 2025

LOCATION: HOTEL LE MERIDIEN, ROBERT-STOLZ PLATZ 1, 1010 WIEN

DAY 2 VORMITTAG - NET ZERO, KI, CLIMATE CHANGE & BEST PRACTICES

ab 8:30 Uhr Registratur | Welcome Coffee
08:45 Welcome & Intro Day 2
Stefan Bauer | Founder Sustainista & Forscher WU Wien & Martina Kruber | Sustainability Lead LSZ
09:00 INTRO KEYNOTE.
The Impact of climate change on companies
Marc Olefs | Leiter Abteilung Klimaforschung | GEOSPHERE
09:00 TOPIC KEYNOTE.
Building a resilient future
Uniga Sustainability
09:45 PANEL TALK.
Chancen und Grenzen der KI als Wegbereiter fiir nachhaltige Digitalisierung
- und ESG Boost?
Moderation: Christine WahImiiller-Schiller | Austrian Institute of Technology
Martin Dusek-Lippach | CDO & Head of Transformation & Strategy | Wiener Linien
Henrik de Vries | Leiter Nachhaltigkeit | OBB Infrastrukur & tba.
Ulrike Middelhoff | Konzernbereichsleitung Nachhaltigkeit | Swietelsky

...........................................................................

10:25 COFFEE & NETWORKING BREAK

.....................................

11:05 TOPIC KEYNOTE.
Net Zero in der Praxis
Fraunhofer Institut

11:20 TOPIC KEYNOTE.
Next Stop: Green Skies — Die Zukunft des nachhaltigen Flugwesens.
Ist nachhaltig Fliegen moglich?
wizzair

11:40 STAGE INTERVIEW.
SiiBe Nachhaltigkeit: Einblicke in die ESG-Aktivitaten bei Manner
Integration von ESG in traditionelle Unternehmen. Wie setzt Manner das ESG Team auf und macht
Erfolge greifbar und transparent. Realisierung klimaneutraler Produktion und nachhaltiger
Beschaffung. Umgang mit regulatorischen Anforderungen und internen Widerstanden.
Angela Reithuber | ESG Managerin | Josef MANNER & Maria Holzer | Leiterin Business Unit |

LP impact
12:00 Short break zum Raumwechseln
12:05 Breakout Sessions Runde 1 - parallel fiir alle interactive Sessions
12:55 NETWORKING LUNCH

...........................
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PROGRAM HIGHLIGHT

AGENDA DAY 2 o1, o1, rpril 2025

LOCATION: HOTEL LE MERIDIEN, ROBERT-STOLZ PLATZ 1, 1010 WIEN

DAY 2 NACHMITTAG - NET ZERO, DATA & Al 4 SUSTAINABILITY, INSPIRATION

13:55 RE-ACTIVATION KEYNOTE.
Stressfit in Krisen mit Menthal Health
Nur der Wille bringt kein Resultat - Entscheidend ist, was du umsetzt

Nadine Rass | Ex-World Tour Golf Professional & Master Resilience Trainer, Mental Coach

..............................................................................................

14:15 TOPIC KEYNOTE.
AI & DATA 4 Sustainability - What's possible?

Simon Hell | CPO Glacier & Reinhard Fuchs | Co--Founder Glacier

.....................................................................

14:30 TOPIC KEYNOTE.
Product Carbon Footprint - 10 Player auf dem Weg zum Standard
Infineon

14:45 Short break zum Raumwechseln

14:50 BREAKOUT Sessions Runde 2 - parallel fiir alle interactive Sessions

15:40 COFFEE & NETWORKING BREAK

16:10 TOPIC KEYNOTE.
Kuhtracking - Wo osterreichische Tradition auf Innovation trifft .

Daten & AI fiir mehr Nachhaltigkeit.

Norbert Walchhofer | Founder | Cognlfy

..........................................

16:30 INSPIRATIONAL IMPULSE TALK & INTERVIEW.
Vom Spinner zum Winner: Mut zur Veranderung
Wie Sonnentor die Business Welt mit Krautern disruptiert
Mit Mut zur Veranderung, Eigensinn und einer klaren Werteorientierung zeigt Johannes
Gutmann, wie Sonnentor die Wirtschaft mit Bio-Krautern und nachhaltigem Handeln disruptiv
transformiert — vom Waldviertel hinaus in die Welt - und wie die Digitaliserung dabei hilft. Uber
den Mut, die Wirtschaft grundlegend anders zu denken & die Rolle von Vorbildern wie Sonnentor.

Johannes Gutmann | Visionar, Griinder & Buchautor | SONNENTOR

.......................................................................

17:15 SUMMARY & CLOSING

Martina Kruber | Sustainability Lead LSZ
17:15 AFTERWORX NETWORKING

Chill & Chat with Snacks & Drinks

.....................................

Programmanderungen vorbehalten
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PROGRAM HIGHLIGHT

IMPULSE TALK & INTERVIEW MIT AUSNAHMEUNTEREHMER, PIONIER, VISIONAR
UND BUCHAUTOR JOHANNES GUTMANN - GRUNDER & EIGENTUMER SONNENTOR.

Uber den Mut, die Wirtschaft grundlegend anders zu denken und
die Rolle von Vorbildern wie Sonnentor.

Johannes Gutmann, Geschafts-
flhrer der SONNENTOR Krauter-
handelsgesmbH, entzieht sich
jedem gangigen Schubladen-
denken. Weder entspricht er dem
klassischen Bild eines niichter-
nen Managers mit Anzug und
Krawatte, noch verkorpert er den
typischen Oko-Pionier im Woll-
pullover. Stattdessen beeindruckt
er als inspirierender Visionar, der
mit seiner authentischen Art und
einem ansteckenden Lacheln den
Geist von Sonne und Lebensfreu-
de in sein Unternehmen tragt.

WHAT TO EXPECT?

Johannes Gutmanns Weg vom Waldviertel auf die globale Biihne.
,Greif dort nicht hin, die Ofenplatte ist heiB“ — Uber Eigensinn und Durchhaltevermégen

Warum mutige Entscheidungen und Gegen-den-Strom-Schwimmen Erfolg bringen.
Nachhaltigkeit mit Herz und Handschlagqualitat

Wie Sonnentor zeigt, dass Bio langfristig giinstiger ist als Chemie und Kunstdiinger.
Lebendige EU-Regulative — Mit Mut und Eigenverantwortung erfiillt

Geschichten von Menschen, die scheinbar keinen Platz mehr in der Arbeitswelt hatten.
,Was ich zu Hause nicht machen wiirde, macht auch der Konzern nicht”

Wie Werte und Ethik zum Fundament eines 80-Millionen-Euro-Unternehmens wurden.
Exportanteil von 90 % — Lederhosen und Kréduter auf der internationalen Biihne

Der Weg von der Regionalmarke zum globalen Exportschlager.
,Wir machen einfach” — Vertrauen in Talente und Eigenverantwortung - und Digitaliserung

Warum die Folgekosten von Industrie-Landwirtschaft und billigem Konsum unterschatzt werden.
»Wer motiviert die Motivierer?” — Die Zukunft des griinen Wirtschaftens

www.|sz.at
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BREAKOUT SESSIONS

Runde 1
12:05 bis 12:55 Uhr

Resilient trotz Klimawandel

Klimarisiken identifizieren und bewerten. Strategien zur Klimaan-
passung Nachhaltiges Risikomanagement. Kollaboration und
Netzwerke. Finanzielle Absicherung

Uniga Sustainability

..........................................................................................................................

Bringing Climate Transition to life? -
Transition Plan

Treibhausbilanz, Transitionplan, Klimaziele, Klimaschutzmaf-
nahmen - Innovationen sind in aller Munde. Was war zuerst? Ein
vermeintliches Henne-Ei Problem das wir in 2 Teilen auflésen.

* Potenziale einer Emissionsreduktionsroadmap realisieren

* Wie kann man noch ungeléste Treiber (Hot Spots) adressieren
und mit Innovation Net Zero ndherkommen?

 Wo stehen die Teilnehmenden & was kénnen wir davon lernen?
Daniel Zapfl | Founder | Lead Innovation & Sabrina
Hofmeister | Geschéaftsfihrerin | ECOFIDES

..........................................................................................................................

Mitarbeiterengagement fiir Nachhaltigkeit:
Best Practices aus verschiedenen Branchen

Culture Change.
Wie interne Programme und Kulturwandel ESG-Ziele férdern
konnen - und neue Talente anziehen.

..........................................................................................................................

Sustainable Business Canvas
Nachhaltigkeit in Geschaftsmodelle integrieren. Schliissel-

bereiche fiir nachhaltigen Impact identifizieren.ERfolgreiche

Praxisbeispiele und Hands-on Ubung.
Stefan Bauer | Founder Sustainista & Forscher WU Wien

..........................................................................................................................

Smart Sustainability: Mit Daten und KI zu
messbarem ESG-Erfolg

ESG-Daten nutzen, um COR-Emissionen, Energieverbrauch und
soziale Auswirkungen préazise zu messen sowie Prognosen

erstellen & Strategien entwickeln. Praktische Anwendungen von Ki,
um Ressourcen effizienter zu nutzen und nachhaltige Innovationen

voranzutreiben.

.........................................................................................................................

Runde 2
14:50 bis 15:40 Uhr

Green Sparks: Technologie & Innovation fiir
den nachhaltigen Wandel

Praktische Anwendungen von KI, IoT und Blockchain, um
Okologische und soziale Herausforderungen zu I6sen . Effizienz-
steigerung und Ressourcenschonung durch Green IT und
datengetriebene Ansétze.

weXelerate

Bringing Climate Transition to life?
Transition Realisation

Transition Plan und was danach? Im zweiten Teil der Sessionrei-
he verbinden wir Klimaschutz mit Innovation. Net Zero ist ohne
Innovation unrealistisch. Der Zeitdruck aufgrund des Klimawan-
dels fiihrt zu kurzen Planungszeitrdumen — wer sich rechtzeitig
mit der Umsetzung seiner Klimaziele beschéftigt kann sich als
Pionier positionieren und rechtzeitig notwendige Investitionen
identifizieren.

Daniel Zapfl | Founder | Lead Innovation & Sabrina
Hofmeister | Geschaftsfiihrerin | ECOFIDES

L2BGreen / ESG Bericht Erstattung fiir KMUs
meistern. How To's & Learnings

Im Zuge der Nachhaltigkeitsberichterstattung spielt die
Wesentlichkeitsanalyse fiir die betroffenen GroBunternehmen
gemaR Corporate Social Responsibility Directive (CSRD) eine
wichtige Rolle. Wie geht man es an?

Nikolaus Obwegeser | Direktor digitaler Transformations-
lehrstuhl FH Bern

Griine Wege gehen: Nachhaltige Lieferketten
erfolgreich gestalten - Best Practices
Transparenz schaffen: Tools und Strategien, um Lieferketten
umfassend zu analysieren und Risiken zu identifizieren. Collabo-
ration: Wie Partnerschaften mit Lieferanten und Stakeholdern zu
resilienten und nachhaltigen Lieferketten fiihren konnen.

Resiliente Mitarbeiter - Basis eines
erfolgreichen Unternehmens

Business is athletic. RILE moves als aktive Regenerationspause
in deine Office Performance einbauen hilft dir, mit den taglichen
Herausforderungen leichter umzugehen. Wir zaubern Stress
nicht weg - aber wir geben dir simple TOOLS und du erlebst, wie
du deinen Korper als STRESSVENTIL nutzt.

Nadine Rass | Ex-World Tour Golf Professional & Master
Resilience Trainer, Menthal Coach

Programmaénderungen vorbehalten



LOCATIONS

| Location 1

§ PRAXIS-SUMMIT DAY 1
WARM UP & STATUS QUO
31. Marz 2025

weXelerate Innovationhub
1020 Wien, Paterstraflle 1

/. MERIDIEN

Le Méridien
1010 Wien, Robert-Stolz-Platz 1
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ALLE WICHTIGEN INFOS IN 1 APP

Digitale Agenda -
Teilnehmeriibersicht -

Live-Voting & Feedback -

2 Download on the
' App Store

Download now!

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

Google Play

Kommende LSZ Events

i .fe'
(e

| lilmrrrr nm;m mﬁ

J 3

i
17.-18. Juni 2025 25. Mar 2025 25. November 2025
Das SchloB an der Eisenstralle, Le Méridien Wien Courtyard by Marriott, Linz
Waidhofen/Ybbs
Bist du bereit, deine Datenheraus- Effizienzsteigerung & Prozessoptimie-
Die Tech & Human Conference fiir forderungen in kraftvolle Chancen zu rung mit kiinstlicher Intelligenz
IT- und Digital Teams verwandeln?

www.Isz.at/events/ai-challenge-
www.lsz.at/events/rot www.ciokongress.at accepted

3§ 8




Ihre Ansprechpartner

Martina Kruber Petra Pichler
Business Unit Managerin Kongressorganisation
Innovation, Digitalization

& Sustainability +43 (1) 50 50 900 - 80

petra.pichler@lsz.at
+43 664 88 50 79 28
martina.kruber@lsz.at

Starke Partner - Green Game Changer

Lead Partner

: SUSTAINABLE

UNIQA Eitre

Netzyerk partner el elerate ECOFiDES sustainista

Experten Beirat

Medienpartner Die Presse
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