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Anpassung ist
nicht notwendig.
Uberleben ist
nicht zwingend
erforderlich

W.Edwards Deming
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Die zentrale Frage
Ist niemals
Strategie, Struktur
oder Kultur. Es geht
darum, das
Verhalten der
Menschen zu
andern.

John Kotter

Dr. Thomas Pisar




Dr. Thomas Pisar " o . y 4 Foto von Jukan Tateisi auf Unsplash



600D

JHL

JHL







the muppets.
tas

R

itiberhasten

Wortart: schwaches Verb

Schnelle Erfolge

J '1_'? y : 2 /w
Befahigung Erfolge feshgen Kulturverankerung

Dr. Thomas Pisar Fotos von Unsplash



600D

JHL

JHL




JHL

-
]
—)

JHL ANV




Dringlichkeit
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