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WAS DIGITALES RECRUITING VON
E-COMMERCE LERNEN MUSS

Denn: Wir konnen uns keine Conversion Verluste
mehr leisten!

Georg Konjovic, CEO karriere.at karriere.at



Der Referent

Georg Konjovic
CEO karriere.at



Quelle: Nike



Situation am osterreichischen Arbeitsmarkt
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Quelle: Statistik Austria, Offene-Stellen-Erhebung



8.000 Paar 3.000 Jobs

rote Sneaker als Software Entwickler®in
auf Amazon auf karriere.at



Rekord-Nachfrage bei karriere.at

Rekord Unique Clients 2023
Janner, Februar, Marz, April
Jeder Monat zeigt ,all time high”

Rekord ,, Bewerben”-Klicks

Auch hier: Jeder Monat in 2023
zeigt bisher ,all time high”



Die bekannte und bewahrte Customer Journey
Im E-Commerce

- Fullen des Funnel: - Relevante - Entscheidung und - Fulfillment / Versand - Bindung und

Aufmerksamkeit Informationen Konvertierung (Re)Aktivierung
Awareness: Interesse: Absicht und Absicht und Loyalitat:
potenzielle*r potenzielle*r Abschluss: Abschluss: potenzielle*r
Kaufer*in Kaufer*in

I Kaufer*in Kaufer*in Kaufer*in

RETENTION MANAGEMENT




Recruiting-Prozesse ignorieren auch 2023 §
noch sehr haufig Bewahrtes

- Fullen des Funnel: - Relevante - Entscheidung und - Fulfillment / Versand - Bindung und
Aufmerksamkeit Informationen Konvertierung (Re)Aktivierung
Awareness: Interesse: Absicht und Absicht und Loyalitat:
Kandidat*in Kandidat*in Abschluss: Abschluss: Kandidat*in
Bewerber*in Bewerber*in

- Fehlende - Systemwechsel - Keine
Informationen * Link-Out Rackmeldung
- fehlende - schlechter auf Bewerbung
emotionale ~Marktplatz” auf innerhalb von
T Ansprache Arbeitgeberseite maximal 8 Tagen* ‘

RETENTION MANAGEMENT

]
karriere.at
* Maximal akzeptable Zeitspanne vom Absenden der Bewerbungsunterlagen bis zur ersten Riuckmeldung des Unternehmens

(Mittelwert) Quelle: karriere.at-Studie ,So ticken Kandidat*innen”, durchgefihrt von Marketagent



Verbesserung Verringerung
der Konversionsrate der Abbruchquote

Click auf das Inserat

Click auf ,)Jetzt bewerben”

‘ Bewerbung abschicken
‘ Bewerbung zugestellt



Optimale Candidate Journey
Im Recruiting

- Fullen des Funnel: - Relevante - Entscheidung und

Aufmerksamkeit Informationen Konvertierung
Awareness: Interesse: Absicht und
Kandidat#*in Kandidat*in Abschluss:

Bewerber*in

- Relevante Infos zu
Job und Arbeitgeber

- Bewerbung ohne

verflugbar Systemwechsel

- Aktivierende Ansprache - Wenige K“CkS.

durch Fotos und statt aufwendige
T Bewegtbild Registrierung

RETENTION MANAGEMENT

- Fulfillment /
Einstellung

Absicht und
Abschluss:

Bewerber*in

- Ruckmeldung
auf Bewerbung inner-
halb weniger Stunden

- Freundliche Kontakt-

aufnahme

- Angenehmes Be-

werbungsgesprach

A

- Bindung und
(Re)Aktivierung

Loyalitat:

Kandidat*in




Der Fokus muss auf
Conversion liegen!




Ab Sommer: Die neue Bewerbung wird ausgerollt

Hier steht der Jobtitel lorem ipsum dolor sit amet (all genders) =y ‘ &2 m
Aktuelle Jobs
POBRRE 1 VDG
Storemanager (m/w/d)
*™™= TOM TAILOR Retail GmbH Aufgaben
Baden am 14.4.2023 o Dubist for die Dt Jobdetails lorem

Tom Tailor Store in Baden Professional
ab sofort Vollzeit (38,5 Std./Woche) Stor...

¥¢ Merken

@ wreonas

HTL-Absolvent:in Projekttechnik
INTEGRAL Group GmbH

Achau, Wallern an der Trattnach am
14.4.2023

HTL-Absolvent:in Projekttechnik Die IN-
TEGRAL Gruppe ist eine osterreichische...

¥¢ Merken

Account Manager im AuRendienst
(m/w/d)

Lieferando.at

Innsbruck, Salzburg (Stadt) am 14.4.2023
Account Manager im AuBendienst
(m/w/d) Innsbruck, Salzburg, Austria Sa-...

77 Merken

Director Procurement (m/w/d)
FACCAG

St. Martin im Innkreis am 14.4.2023

Ihre Aufgaben: Als Einkaufsleiter des Zen-
tral-Einkaufs der FACC verantworten Sie...

¥¢ Merken

+ Duentwirfst und implementierst neve ETL-Pipelines in Apache Hop.  Firmenname - 250 Mitarbeiter

¢ Du hast den Uberblick Uber unsere Datenlandschaft und bist Ansprechpartner fur die internen @ Linz, Wien
Fachbereiche. © Vollzeit (38,5 Std./Woche)
« Dulieferst unseren Business Analysten und Data Scientists saubere Datensatze und beschleunigst unser € 3.000-4000

hnol - Are
Technologie- und Architekturteam. A 3Tage/Woche Homeoffice

(2] Berufserfahrung
3 vor 7 Tagen versffentlicht

* Du laufend unsere

* Du kannst Daten modellieren und unsere Teams beim Sammeln und effizienten Speichern der Daten

unterstitzen.
Anforderungen Ansprechperson
« Dubringst bereds eine oder 2 Vmame Nachname
in diesem Bereich mit Talent Acquisition Specialist
* Dufindest dich 2urecht und SQL ist deine zweite Mehr erfahren

Muttersprache.
* Dukennst deinen ETL und Warehousing Stack wie deine Westentasche

* Du hast schon Erfahrung mit Scriptsprachen (vorzugsweise Python) gemacht

* Data Vault Kenntnisse sind ein groBer Vorteil

* Dubist und arbeitest h.

* Duarbeitest genau und hinterfragst alle Auswertungen und Zahlen

* Kenntnisse eines Reporting Tools (z. B. Tableau) sind von Vorteil,
Unsere Benefits

_~~. Home Office
[ET Wi bieten die Moglichkeit bis zu 3 Tage pro Woche im Home Office zu arbeiten,

Kostenlose Verkostigung

@ In unseren Buros an beiden Standorten werden unsere Mitarbeiter*innen von Montag bis
Donnerstag mit einem regionalen Mittagsangebot kostenlos verkastigt, In Linz achten wir
auf eine vegetarische Kiiche mit teilweise veganen Optionen.

Mitarbeiternotebook
Q Allen unseren Mitarbeiter*innen steflen wir Mitarbeiternotebook zur Verfugung, die auch
privat verwendet werden dirfen,

le Benefits anzeigen

Personliche Daten

E-Mail-Adresse *

Vorname * Nachname *

onlyfy

by XING

Bewerbungsunterlagen *

eRecruiter

JPG, PNG, GIF, PDF, DOC, DOCX, ODT, RTF - max. 8 MB

INFONIQA

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bewerbe mich hiermit fiir die Position Sales Manager/Innendienst (m/w/d). Im Anhang
finden Sie meine Bewerbungsunterlagen.
Sollten Sie noch weitere Dokumente benatigen, geben Sie mir bitte Bescheid. c rexx

Ge* Woret

ich freue mich, Sie bei einem persenlichen Gesprach kennenzulernen.

Freundliche GriBe
(Vorname) (Nachname)

Erklarungen

karriere.at Datenschutzerkldrung *
Wir behandeln deine Daten streng vertraulich. karriere.at Ubermittelt deine Bewerbung
direkt an LINDLPOWER Management.




Unsere Vision
Bewerben in Osterreich wird
so einfach und komfortabel
wie Online-Shopping werden
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