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Warum Fachkraftemangel?

>, Mismatches*
> demografische Entwicklung

> fehlende Ausbildungen &
Infrastruktur

Der Fachkraftemangel sorgt fir ...

> Uberdurchschnittlich lang
andauernde Personalsuche

> mehr Recruiting-Aufwand

> steigende Kosten

* Quelle: ibw (Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft), 2020

35 %

der Osterreichischen

Unternehmen geben an, sehr
stark vom Fachkraftemangel
betroffen zu sein *



om Arbeitgeber- zum Arbeitneh










Wo haben Sie die gréfdten Probleme  Welche Vorteile hat fiir Sie
beim Remote-Working? Remote-Working?

20% @ Zusammenarbeit und Kommunikation 32% @ Flexibler Zeitplan

20% @ Einsamkeit 26% @ Flexibler Arbeitsplatz

18% @ Abschalten 21% @ Nicht Pendeln zu miissen

12% Ablenkungen 11% Mehr Familienzeit

10% Verschiedene Zeitzonen der Teammitglieder 7% Von zu Hause arbeiten

7% | Motiviert bleiben 3% @ Sonstiges
5% Urlaub nehmen
3% ' Zuverldssige Internetverbindung

5% @ Sonstiges

L]
karriere.at
Quelle: https;/Ip.buffer.comstate-of-remote-work-2020/



Quelle: Deloitte Flexible Working Studie, 2020

85 %

der Unternehmen
schreiben der physischen
Prasenz am Arbeitsplatz
grofde Bedeutung zu



Theorie X & Y - zum Vergessen alt




Vertrauen vs. Angst vor Kontrollverlust

75% 39%

der Unternehmen geben an, setzen bei flexiblen Arbeiten
ihren Mitarbeitern zu vertrauen allerdings auf zusdtzliche
Kontrollmechanismen

Quelle: Deloitte Flexible Working Studie, 2020



WAS BRAUCHT ES?

karriere.at






ACTIVE SOURCING
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Erfolgstaktoren von
Active Sourcing

01

Individuelle Ansprache

03

Gute Kenntnis des zu
besetzenden Bereichs

02

Sicherheit &
Diskretion vermitteln

04

Netzwerk- und
Beziehungsarbeit


https://www.karriere.at/hr/whitepaper/active-sourcing

Performance Recruiting

01

Qualitat vor Quantitat

moglichst passende
Bewerbungen

03

Bewahrte Methoden

Performance Marketing
nutzt Methoden des
Online Marketing

02

Zielgerichtete Ansprache

die richtigen Kanadle
wahlen

04

Wichtig:
Zielgruppe genau kennen
und Erfolg messen






€ 15.000

betragen die
durchschnittlichen
Fluktuationskosten
pro Stelle

Quelle: Haufe Studie, 2020
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