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Brand Film

karriere.at


https://www.youtube.com/watch?v=c7LrlQLFq3E

Karriere ist mehr als Beforderung.
Fach- erganzen Fuhrungskarrieren.

Skill-based Recruiting eroffnet
neue Zielgruppen.

Wer unflexibel ist verliert.

karriere.at



I'm making you CEO.



Karriere = 6

Befordertng
Erfullung im Job




ﬁ
Whatlexpectedmy  What my career
career tolooklike  actuallylooks like
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These

Karriere ist
mehr als
Beforderung.

karriere.at



Lebenserwartung: 81,5 Jahre

EU-27 - 36,9 Jahre

Lebenserwartung: 84 Jahre

m Kindheit & Jugend Erwerbsleben = Ruhestand

a
Quellen: Eurostat, Statistik Austria karrle re-at



Spafd ander Ar,be_i,

ist wichtiger als
Gehaltserhohung
und Beforderung.




Karriereziele

,Wie wichtig sind Ihnen folgende Karriereziele?” Sehr/eher wichtig

SpaRanderArbeit FEEEE 89%
Mehrverdienen T 83%
Geflhl, etwas Sinnvolles zu bewirken Y 80%
Gute Work-Life-Balance I 79%
Moglichkeit, Potential und Kompetenzen voll entfalten zu konnen FEE 76%
Personliche Weiterentwicklung i 74%
Fachliche Weiterentwicklung B N11%
Mehr Gestaltungsspielraum FE 64%
Beforderung (mehr Verantwortung fachlich und/oder personell ibernehmen) FEEy 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

a
Quelle:Marketagent fUr karriere.at 02/2024 | Basis: Berufstatige Personen zwischen 18-60 Jahren|n=1003 karrle re-at



Beforderung =

Fthrtng- Mehr

Verantwortung

fachlich und/oder personell karriere.at



These 2
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Manner Frauen

maochte FUhrungs- mochte sich in fachlicher weild es strebtkeine
verantwortung tibernehmen Rolle entwickeln noch nicht BefGrderung an

Wer mochte wie beférdert werden?

karriere.at

Quelle: Marketagent fur karriere.at 02/2024 | Basis: Berufstatige Personen zwischen 18-60 Jahren | n=1.003



Manner Frauen

mochte sich in fachlicher
Rolle entwickeln

Wer mochte wie beférdert werden?

karriere.at

Quelle: Marketagent fur karriere.at 02/2024 | Basis: Berufstatige Personen zwischen 18-60 Jahren | n=1.003
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Kompetenz
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Relevante Kompetenzen

Heute undin Zukunft

Teamfahigkeit

Fachkompetenzen (berufsfeldspezifisch)
Flexibilitat | Konstruktivitat im Umgang mit Veranderungen
Kommunikationsstérke

Digitale Kompetenzen[IT-Kenntnisse

Kritik-/ Konfliktfahigkeit

Branchenspezifische Kenntnisse und Kompetenzen
Analytische| strategische Kompetenzen

Agile Methoden und Innovation

Interkulturelle Kompetenzen

Fihrungskompetenz

Fremdsprachenkenntnisse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Relevanz aktuell wird relevanter

]
Quelle: karriere.at-Umfrage unter 398 Personalverantwortlichen karrlere-at



Credential-based Skill-based
Recruiting Recruiting

 Fokusauf  Fokusauf
Abschllsse und Zertifikate (nachweisbare) Fahigkeiten
« Standardisierung,  Individualisierbar; praktische
schnelles Ausschlussverfahren Tests, szenariobasierte Interviews
 SchlieRt Personen  [InkKludiertauch Personen
ohne formale Abschllisse aus ohne formale Abschliisse
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These 3

Skill-based
Recruiting eroffnet
neue Zielgruppen.
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66 %

erkennenin
Quereinsteiger*innen ein (sehr)
grof3es Potential flr zusatzliche
Arbeitskrafte

Quelle: karriere.at-Umfrage unter 398 Personalverantwortlichen

42%

unterstiutzen
Quereinsteiger*innen
gezielt undfoder
sprechen diese aktivan

karriere.at



U

,Die einzige Konstante
Ist die Veranderung.”

karriere.at



These 4

Wer nicht
flexibel ist
verliert.
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Gemeinsam
GrofRRes

erreiche
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€

Willst du. Kannst du.
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Factsheet

Karriereziele

X@

Was Arbeitnehmer*innenim
karriere.at

:; = Berufsleben erreichen mochten.

Gleich downloaden!
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