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LEBENSPHASENORIENTIERTES ARBEITEN

EIN INVEST IN DIE ZUKUNFTSFÄHIGKEIT ODER 
PURE SOZIALROMANTIK?

FUTURE OF WORK WEST
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 Vice President Information Technology & 
Security @ FACC AG

 WOMENinICT Botschafterin beim Verband 
Österreichischer Software Innovationen

 Mitglied des People & Technology Advisory 
Boards des HR Inside Summits

 Autor bei HRweb.at

 Speaker

 Expert IT Shared Services @ FACC AG

 WOMENinICT Botschafterin beim 
Verband Österreichischer Software 
Innovationen

KATHRIN GERAUER

ALEXANDER HOCHMEIER

© GETIFO | Georg + Brigitte Tiefenthaler Fotografie
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100%
Leichtbauteile für Luftfahrtbranche

Turn Key
3 Segmente (Struktur, Engine, 
Interior) und globale MRO Services

400
Ingenieur*innen

Global
Netzwerk von über 15 Ingenieur-
& Produktionsstandorten

Tier-1
Partner für alle Luftfahrt OEMs

3.600
Mitarbeiter*innen aus > 50 Nationen

100%
Exporte weltweit

All
Vertreten auf jedem modernen
Flugzeug
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https://www.faz.net/pro/d-economy/transformation/it-fachkraeftemangel-
wird-immer-groesser-19657109.html

https://www.wko.at/oe/oesterreich/it-fachkraeftemangel-ist-
wachstumsproblem-fuer-den-wirtschaft

https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr_2024/pk0473

https://www.derstandard.at/story/3000000209590/it-branche-fordert-massnahmen-gegen-fachkraeftemangel

Fachkräftemangel: No way out?



Classified by FACC: TLP WHITE

FA
C

C
 A

G
 –

C
o

n
fi

d
en

ti
al

 a
n

d
/o

r 
P

ro
p

ri
et

ar
y

Mit Menschenzentriertheit zum Erfolg

Nur wer es schafft, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und Bedürfnisse der 
Menschen ernst nimmt, kann im Arbeitskräftemangel bestehen und 

erfolgreich sein.
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6

Mit Menschenzentriertheit zum Erfolg

Mein Purpose: Ich fördere die Vielfalt und erreiche 
dadurch Erfolg für Menschen und Unternehmen!
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DAS WERTESYSTEM HINTER MEINEM PURPOSE

1. Wer keine Leistung bringt, lebt auf Kosten anderer

2. Wer dabei auf die Menschen vergisst, lebt auf Kosten anderer

LEISTUNG

LOYALITÄT

MENSCHLICHKEIT

FAIRNESS UNAB-
HÄNGIGKEIT

WERT-
SCHÄTZUNG
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It‘s all about the ECO-System, 
team spirit and joint success…

CONCLUSIO: 1. ECO vor EGO 2. EGO für ECO
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How does this succeed?

It is not about the 
one beautiful flower!
It is about the bouqete.
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Alles schön, alles gut, aber …

… wo sind jetzt Leistung und Erfolg?
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~20 % Teilzeitquote 
(davon w:50% / m:50%) 
und Jobsharing etabliert

~30 % Umsteiger*innen 
aus Fachabteilungen in 

die IT&S integriert

~46 % sind keine 
gelernten 

IT-ler*innen

Alters-/Erfahrungsmix 
~22 % >= 50
~16 % <= 25

~70 % über 5 Jahre dabei,
~51 % über 10 Jahre

Median 10 Jahre

24 % Personalwachstum 
bei nach wie vor

geringer Fluktuation

Teamaufbau Kroatien, 
unterschiedliche 

Migrationsbiografien

Impact Award 2023 für 
Diversity in IT&S, 

-anteil ~15 % -> ~24 %
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Sozialplan ist fixiert - Bei FACC beginnen morgen die Tage der Wahrheit | krone.at

74,4 Millionen Euro Verlust: FACC erlitt deutlichen Umsatzeinbruch | Nachrichten.at

Flugzeugzulieferer FACC vor massivem Jobabbau - Wirtschaft - derStandard.at › Wirtschaft

https://www.krone.at/2231544
https://www.nachrichten.at/wirtschaft/wirtschaftsraumooe/744-millionen-euro-verlust-facc-erlitt-deutlichen-umsatzeinbruch;art467,3357588
https://www.derstandard.at/story/2000119470337/flugzeugzulieferer-facc-vor-jobkuerzungen
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Flugzeugzulieferer FACC vor massivem Jobabbau - Wirtschaft - derStandard.at › Wirtschaft

Randstad Employer Brand Research | Randstad

https://www.derstandard.at/story/2000119470337/flugzeugzulieferer-facc-vor-jobkuerzungen
https://www.randstad.at/ueber-randstad/employer-branding/
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2023: In der Cyber-Security sind wir nun Best in Class
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WORKSHOP

A) Interaktive Gruppenarbeit
 Austausch und Entwicklung praktischer Ansätze anhand von Leitfragen

B) Diskussionsrunde 
  anhand konkreter Praxisbeispiele – Q&A
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Erfolg durch Wollen vor Können
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Lebensphasenorientiertes Arbeiten im Rampenlicht
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Diversität für Ideenvielfalt u.a. mit Fokus auf Women in IT 
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TAKE AWAY #1

It is all about 
the pains!
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TAKE AWAY #2

Be brave. Become a superhero.
The mission impossible is yours!

Do not walk alone!
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TAKE AWAY #3

Only if you act inclusive
you will succeed!
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TAKE AWAY #4

Behave like a kid. Try and enjoy.
Fail fast, learn, adapt, succeed!
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TAKE AWAY #5

Make your role models visible,
because seeing is believing!
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Erfolg durch Vielfalt: It is all about purpose and passion.
WEIL ES UM DIE MENSCHEN UND DIE UNTERNEHMEN GEHT.
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THANK YOU!
KONTAKT:

A.HOCHMEIER@FACC.COM
ALEXANDER HOCHMEIER | LINKEDIN

K.GERAUER@FACC.COM
KATHRIN GERAUER | LINKEDIN

mailto:a.Hochmeier@FACC.com
https://www.linkedin.com/in/alexander-hochmeier-1712ba41/
mailto:k.gerauer@FACC.com
https://www.linkedin.com/in/kathrin-gerauer-966810230/
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