
ONE HXM –
denn auch der Mittelstand 
digitalisiert HR mit SAP
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100 LEUTE HABEN WIR GEFRAGT: 
WAS IST EMPLOYEE EXPERIENCE?
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Personalplanung

BEDÜRFNISPYRAMIDE

Self-Service-Systeme (ESS/MSS),

E-Learning,

Collaboration-Tools,

Talentmanagement-Software

Stammdatenpflege, Payroll, Zeitwirtschaft,

Personalakte, 

Recruiting/Bewerbermanagement

Quelle: Personalmagazin, 04/2021, PageGroup, milch&zucker & Empleox, Personalwirtschaft Studie „Hybrid HR“
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DIGITALISIEREN UND AUTOMATISIEREN

aber
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One HXM = Möblierte WohnungKlassisches IT-System = Fertighaus 

UNSERE LÖSUNG
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