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DAS UNTERNEHMEN



GRÜNDUNG
1890

Die 1890 gegründete Josef Manner & Comp. AG ist Spezialist für Waffeln, Dragees und Schaumzuckerwaren. 

2020 erzielte der österreichische Traditionsbetrieb einen Umsatz von 217,2 Mio. EUR. 

Die Zentrale befindet sich in Wien - die Produktion findet ausschließlich in Österreich statt.



G E S C H I C H T E

1890

Josef Manner I, gelernter Kaufmann, eröffnet ein 

Süßwarengeschäft am Stephansplatz

25jähriger Josef Manner I kauft einem kleinen 

Schokoladenerzeuger Konzession, Lokal und Einrichtung ab

März 1890 Gründung der "Chocoladenfabrik

Josef Manner "Chocolade für alle“ war damals die Devise 

von Josef Manner I

Verkauf des Geschäfts am Stephansplatz sowie der 

Produktion im V. Bezirk und 

Verlagerung der Produktion nach Wien, 

Hernals (Elternhaus)

1 8 9 0  - 1 8 9 6



1904-1913

Modernste Maschinen wurden angeschafft

Erfolgsrezept: “Preiswert und gut“

Führendes Süßwarenunternehmen der 

österreichisch-ungarischen Monarchie

1913

Umwandlung in eine Aktiengesellschaft 

„Josef Manner & Comp. AG“

3000 Mitarbeiter im Unternehmen

1 9 0 4  - 1 9 3 0

G E S C H I C H T E



M A R K E N  H E U T E



FA C T S &
F I G U R E S
▪ Mitarbeiter: 790

▪ Umsatz: € 217,2 Mio (2020)

▪ Export Rate: 62,5% (2020)

▪ Vorstand: 

Mag. Andreas Kutil (CEO, Marketing & Verkauf)

Dr. Hans Peter Andres (Einkauf, 

Materialwirtschaft & Logistik)

Thomas Gratzer (Produktion & Technik)

▪ AR-Vorsitz: Dr. Ernst Burger

▪ Standorte: Wien, Wolkersdorf

C o m p a n y  F a c t s



W E R K  W I E N

P R O D U C T I O N  S I T E  V I E N N A



W E R K  W O L K E R S D O R F

P R O D U C T I O N  S I T E  W O L K E R S D O R F



S T R AT E G I E

Im Zentrum steht das permanente Streben 

nach „Exzellenz & Focus“ als Voraussetzung 

für profitables Wachstum. 

W A C H S T U M  – E X Z E L L E N Z  - F O K U S



J.O.S.E.F.
JOSEF – Einführung eines Learning 

Management Systems bei Manner
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UMSETZUNG DIGITALSTRATEGIE 
HANDLUNGSFELD „MITARBEITER UND KULTUR“
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eLearning bei Manner
Zeitgemäßes Lernangebot für Mitarbeiter

Hintergrund und Motivation

- Attraktives Weiterbildungsangebot für alle Mitarbeiter (insb. jüngere)

- Konsistenter Wissensaufbau und –weitergabe (z.B. SAP Trainings)

- Push (z.B. verpflichtende) und Pull (Interesse getrieben) Trainings, 

Stärkung der Eigenverantwortung für persönliche und fachliche 

Weiterentwicklung

- Basis für die in Digitalstrategie definierte Initiative „Digitalisierung HR-

Services“

Anforderungen

- Einfaches und intuitives User Interface, sehr geringe Eintrittshürde

- Vorgefertigte Inhalte und Möglichkeit, selbst erzeugte Trainings 

einzubinden

- Zur Digitalstrategie passende Produkt-Roadmap (d.h. Digitalisierung 

weiterer HR Aufgaben leicht möglich)

- Einführung ohne große Implementierungstätigkeiten möglich

- Unterstützung von Online und Offline Trainings sowie mobiler Geräte

- Messbarkeit von Trainingsteilnahmen und –effizienz
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eLearning bei Manner
Vorgehen und Status des Auswahlprozesses

Longlist mit 23 

Anbietern

- Präsenz in DACH

- Referenzen im 

Mittelstand

Webrecherche 2 Gesprächsrunden

- Lösungspräsentation

- Projektvorgehen

- Preisindikation

Klärung offener 

Fragen

- technische

- fachliche

- Roadmap für 

weitere HR 

Komponenten

Preisverhandlung

12.4.2021 7.5.2021 18.6.2021
30.6.2021

23.4.2021

Verkürzte Longlist

- 7 Anbieter

Shortlist

- 3 Anbieter

- Funktionalität und 

Roamap

überzeugen

- Preislich 

interessant

Präferierter Anbieter 

ausgewählt

Vertragsdetails 

finalisiert

Geplanter go-live Termin: 1.10.2021



15

UNSER ZUKÜNFTIGER PARTNER: CORNERSTONE 
Marktführer im Bereich HR & Talent Management 

Gründe für die Entscheidung

- Marktführer mit ausschließlichem Fokus auf HR-Lösungen

- Moderne eLearning Plattform mit sehr guter User Experience

- Deckt sämtliche Lernformate (eLearning, Blended Learning, 

Präsenztrainings) sehr gut ab.

- Leistungsstarke Zusatzlösungen für weitere HR-Bereiche (Content, 

Recruiting, Talent Management, Performance Management, Career 

Management) vorhanden. 

- Rasche Implementierung zu moderaten Kosten gewährleistet.

Beste Voraussetzungen um in Zukunft als das führende System für 

Mitarbeiter- und Organisationsdaten etabliert zu werden. 
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Cornerstone Unternehmensinfos

Cornerstone & EdCast werden von Analysten als führende Systeme 
gesehen
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Unternehmensinfos

Content Anytime
Professional Skills

Modern Compliance

Leadership & Management

Sales & Customer Relationships

Remote Work Essentials

Performance
Goals

Reviews

Succession

Compensation

Observation Checklists

Competencies

View

Careers
Check-Ins

Goals

Feedback

Development Plans

Engage

Career Center

Recruiting
Onboarding

Internal/External Career Sites

Manage Candidates

Share Feedback

Hiring Dashboard

HR
Employee Record

Forms & Workflow

View

Planning

Benchmark

Learning
Learner Home

Curricula

Certifications

Assignment

Instructor Led Training

Catalog Management

Observation Checklists

Skills Matrix

Connect

Learning Experience Platform

Content Aggregation

Skills-centered Curation

Transform Learning & Development

Accelerate Digital Adoption

Expertise Building
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Projektmanagement

• Offizielle 
Beauftragung

• Set up
Projektteam 
und Projektplan

• Vorbereitung / 
Analyse 
Stammdaten

KW27/28

• Zugang 
Onedrive
und 
Projektplan

• Berechtigung
en

• Aufbereitung 
Daten

• Definition 
Schulungsin
halte

• Marketing-
initiativen

KW 29/30

• Bearbeitung 
Stammdate
n

• Vorauswahl 
interner 
Content

KW 31/32

• Updload
Stammdaten

• Testing & 
Anpassung

KW 33/34
• Finale 

Auswahl 
Content

• Graph. 
Aufbereitung 
System

• Einfühungs-
workshops

• Marketing 
Initiativen

KW 35/36

• Zuweisung & 
Testing

• Einführungs-
workshops

• Vorbereitung 
Marketing 
initiativen

KW 37/38
• Updload

• Testing

• Umsetzung 
Marketing 
Initiativen

KW 39/40

 Go live KW 42
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Projektmanagement und Projektmitglieder

Leitung HR

• Fachlicher Input

HR Team

• Fachlicher Input

Leitung IT

• Auftraggeber

IT

• Projektleitung

• Stammdaten / Migration

• Systemarchitektur

Realize HR

• Projektleitung

• Technische Leitung



20

KOMMUNIKATION WICHIG FÜR AKTZEPTANZ
Name und Logo als erste Schritte

Das eLearning System bei Manner heisst J.O.S.E.F 

J Josef Manners

O Online

S Schulungen

E Erleichtern

F Fortbildung
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KOMMUNIKATION WICHIG FÜR AKTZEPTANZ
Name und Logo als erste Schritte

Begleitende Maßnahmen zur Einführung:

Flyer und Plakate

Flyer plus 
Kaffetab für jeden 

Mitarbeiter

Präsentation beim 
FührungskräftemeetingAusführliche Infos im 

Newsletter

Einschulung der 
internen Trainer 

auf das tool

Teaser im Newsletter 
(J.O.S.E.F. 
kommt….)
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Einstieg in JOSEF
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Userprofil



24

Userprofil
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Schulungshistorie
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Schulungen auswählen
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Schulungsantrag und Freigabeprozess
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Angebot fertiger Content

Von Cornerstone

ausgewählt, 

regelmäßig 

evaluiert und im 

Paket mit 

angeboten
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Weiterer Ausbau

• Aufbau interner Schulungsangebote
− Hygiene

− Sicherheit

− Produktentwicklung

− Marketing 

− Grafik

− Controlling

− ….

• Organisation sämtlicher Schulungen über J.O.S.E.F. (auch Trainingsverwaltung externer 

Schulungen)

• Gesamte Schulungsdokumentation (auch für Audits)



www.manner.com

mehr auf


