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WO SOLL ESG IM UNTERNEHMEN VERANKERT SEIN?



ESG FRAMEWORK:

CO2-Reduktion

Energieeffizienz

Erneuerbare Energien

Zirkularitat und Life-Cycle-Management
Griine Mobilitat

Biodiversitat und verantwortungsvolle
Flichennutzung

Okologische und soziale Auswirkungen
entlang der Lieferkette

FIVE FOCUS AREAS

13 ™

Governance
& Ethik

Kundenorientierung
Sozial nachhaltiger Lebensraum

Mitarbeiterentwicklung
Diversitat und Chancengleichheit
Mitarbeiterzufriedenheit

Gesellschaftliches Engagement



MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN GLEICHSTELLUNG

SOZIAL NACHHALTIGE ARBEITSPLATZE UND

e

i

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Managementansatz - Mitarbeiterentwicklung

Auswirkungen, Risiken und Chancen Forderung von Mitarbeitern in deren aktuellen und zukiinftigen Rollen

Sicherstellung der Wettbewerbstahigkeit

Hohes Engagement und Motivation der Mitarbeiter

Talentmanagement

Potenziell fehlende Innovationskraft

Potenzielle Steigerung der Fluktuationsrate
Richtlinien und Verpflichtungen Performance-Management

Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter

Training und Developmentprogramme

Ziele und Vorgaben Mitarbeiter durch Karriere- und Nachfolgeplanung befahigen, in ihren aktuellen und
zukiinftigen Rollen erfolgreich zu sein
Gesetzte Mallinahmen Lehrlingsprogramm

Programm fur junge Nachwuchskrafte
Leadership Curriculum

Relevante Kennzahlen GRI'404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten
GRI'404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur
Ubergangshilfe
GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmalsige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

GRI401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht
aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

GRI 401-3 Elternzeit
EPRA Emp-Training, Emp-Dev
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Managementansatz - Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion

Auswirkungen, Risiken und Chancen Kulturelle Vielfalt
Starkung der Innovationskraft und Losungsfahigkeit durch diverse Teams

Erhohte Produktivitat und Motivation

Starkung des Teamgefuhls

Forderung von Chancengleichheit

Verhinderung sozialer Diskriminierung
Richtlinien und Verpflichtungen Unternehmenskodex

Ziele und Vorgaben Ein Prozentanteil von mindestens 33% Frauen in Fihrungspositionen mit direkter
Berichterstattung an den Vorstand (B-1) bis 2025

Sicherstellung geschlechtsspezifischer und nationaler Diversitat in der gesamten
Organisation auf Konzern- und lokaler Ebene

Gesetzte MaRRnahmen Analyse der geschlechterspezifischen Verdienstunterschiede (Gender Pay Ratios)

GRI 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden
Relevante Kennzahlen

GRI401-3 Elternzeit

GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

GRI 405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergutung von Frauen zum Grundgehalt
und zur Verglitung von Mannern

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemalinahmen

EPRA Diversity-Emp, Diversity-Pay
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Gender Pay Ratio

2022 2021
EPRA-/
GRI-Code Geschlechterspezifischer Verdienstunterschied Verglitungssatz Vergltungssatz
IMMOFINANZ 1,18 1,36
Mitarbeiter nach Kategorien
Diversity-Pay County Manager 1,05 1,01
GRI405-2 Department Heads 1,18 1,22
Teamleiter 1,13 1,37

Nicht-Fihrungskrafte! 1,32 1,33
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Managementansatz - Mitarbeiterzufriedenheit

Auswirkungen, Risiken und Chancen Zufriedenheit mit der Unternehmenskultur und der eigenen Tatigkeit

Gutes Betriebsklima
Mitarbeitereinbindung und Starkung der Mitarbeitergesundheit

Identifikation mit dem Arbeitgeber

Ausgeglichene Work-Lite-Balance

Potenzielle Steigerung der Abwesenheitsrate
Richtlinien und Verpflichtungen Flexible Arbeitszeitregelung und Teilzeit-Modelle

Gesundheitsmanagement mit Fokus auf Gesundheitsvorsorge und Forderung von
Sportangeboten

Kollektivvertrag fur Angestellte bei Immobilienverwaltern sowie zusatzliche
Betriebsvereinbarungen

Ziele und Vorgaben Durchfiihrung einer Umfrage zum Mitarbeiterengagement (Employee Engagement Survey,
EES) alle zwei Jahre ab 2023

Inkrafttreten der Remote-Working-Richtlinie bis 2022

Gesetzte MaRnahmen Ausrollung der Remote-Working-Richtlinie
Relevante Kennzahlen GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

GRI'401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

GRI 401-3 Elternzeit
EPRA H&S-Emp, Emp-Turnover
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Managementansatz - Gesellschaftliches Engagement

Auswirkungen, Risiken und Chancen Gesellschaftliches Engagement als unternehmerische Verantwortung

Forderung gemeinnutzigen Einsatzes

Bestandteil der Unternehmenskultur

Mittel- und langfristige Schaffung eines Nutzens flr das Unternehmen und unsere
Communities

Richtlinien und Verpflichtungen Erarbeitung einer ,,Community Investment Strategy and Guideline” bis 2023

Ziele und Vorgaben Definition der Kernthemen der IMMOFINANZ fur die kommunale Investitionsforderung

Aufbau einer Struktur fur die Nothilfe bis 2023
Gesetzte Mallnahmen Projekte und Partnerschaften mit gemeinnutzigen Organisationen

Soforthilfe fir Betroffene des Krieges in der Ukraine

Relevante Kennzahlen Werden als Teil der ESG-Strategie kunftig in das Reporting integriert

GRI 413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Férderprogrammen
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KUNDENZUFRIEDENHEIT

Managementansatz - Kundenorientierung

Auswirkungen, Risiken und Chancen Mieterbindung und Gewinnung neuer Mieter durch hohe Kundenzufriedenheit

Verringerte Nachfrage nach nicht nachhaltigen Produkten
Ungunstige Umgebungen beeintrachtigen Gesundheit und Wohlbefinden der Nutzer

Richtlinien und Verpflichtungen Hohe Kundenorientierung und proaktives Vermietungsmanagement

Kriterienkataloge fur Gestaltung, Ausstattung und Design

Investitionen in die Qualitat der Immobilien und die Weiterentwicklung innovativer
Produkte

Temporare Unterstitzungsvereinbarungen im Krisenfall, zum Bsp. Mietreduktionen

Gesetzliche Bau- und Sicherheitsvorschriften
Ziele und Vorgaben Durchfuhrung regelmaliiger Bewertungen der Kundenzufriedenheit

Kundenorientierter Betrieb mit angepassten Serviceleistungen fiir unsere Mieter

Konsequente Ausrichtung auf Kundenbedirfnisse und Nachhaltigkeitsanforderungen

Gesetzte Mallnahmen Innovatives Immobilienportfolio;
Breiter Mietermix und bedarfsorientierte, individuelle Immobilienlésungen;
Regelmalige Mieterbefragungen und regelmaRiger Austausch

Relevante Kennzahlen GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit
GRI 416-2 VerstolRe im Zusammenhand mit den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit

EPRA H&S-Asset
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Das Design, der Service und die Infrastruktur der myhive Community fordern
die Kommunikation und Zusammenarbeit und schaffen so eine florierende
internationale Community liber alle myhive Standorte hinweg.

. Ein engagierter Community Manager kniipft wertvolle Kontakte.

. Die vielseitige Infrastruktur fordert die Kommunikation  zwischen
den Mietern.

. Community Manager organisieren Events, Kurse, Wettbewerbe,
Markte usw.

. Die myhive App ermdglicht es den Mietern, miteinander zu
kommunizieren.

. myhive Mieter konnen an allen myhive Standorten Veranstaltungen
besuchen.






s macht myhive flexibel?

Die myhive Produkte sind ideal fiir moderne Unternehmen jeder GroRe. Ob
mafgeschneidertes Office mit eigenem Zugang, ein eigener Blroraum oder ein
Arbeitsplatz im Coworking-Space: myoffice, myroom, mydesk und myflex sind
unsere flexiblen Office-Losungen — grof3ziigige Biroinfrastruktur inklusive.

Was macht myhive flexibel?

. Sie kénnen Arbeitsplatze in jeder Gr6Be buchen — von 1 Schreibtisch bis zum
ganzen Gebaude

. Sie kénnen myhive Member werden und zahlen nur fiir die Zeit, in der Sie
den Platz nutzen.

. Sie kénnen von jedem myhive in jedem Land aus arbeiten.

. Sie kénnen unsere Standard-Ausstattung an lhre Bediirfnisse anpassen.

. Sie kénnen entscheiden, ob Ihr Arbeitsplatz ausgestattet und serviciert
werden soll.

. Sie kénnen einen Arbeitsbereich mieten, der sofort genutzt werden kann
(,,plug and work*).

. Sie haben volle Planbarkeit, wenn Sie sich flir eine monatliche All-inclusive-
Miete entscheiden.

. Sie kénnen den Zugang zu mycowork bereits ab 1 Tag buchen.




PARTNERSCHAFTEN
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Managementansatz - Sozial nachhaltige Lebensraume

Auswirkungen, Risiken und Chancen Klimawandel
Bodenversiegelung
Mangel an sozialer Interaktion vermindert Zugehorigkeitsgefiihl und Teilhabe

Vernachlassigung sozialer Aktivitaten kann zu Reduzierung der Leistung fuhren

Richtlinien und Verpflichtungen Green-Lease-Strategie
Ziele und Vorgaben Entwicklung einer Green-Lease-Strategie und Ausrollung bis 2023

Entwicklung von Kriterien fur nachhaltige und gesunde Lebensraume bis 2024

Top-Gebaudezertifizierungen im gesamten Portfolio und Angleichung an die EU-
Taxonomie

Aktive Mitarbeit bei der Entwicklung und Ausrichtung der Gebaudezertifizierung

Aufbau einer Mieter-Community
Gesetzte Mallnahmen Ausrollung und Green-Lease-Pilotprojekt in 2023

Erlangung Top-Gebaudezertifizierungen und Rezertifizierungen
Relevante Kennzahlen GRI 203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen




Eine anpassungsfahige Infrastruktur bereitzustellen bedeutet, die
Bediirfnisse unserer Mieter zu erfillen. Von verschiedenen Lokalen tiber
Konferenzraume bis hin zu Spinden und Duschen — wir haben an alles
gedacht, was das Leben unserer Mieter erleichtert.

. Restaurants mit vielfaltigen und exzellenten Speisen

. Cafés fur Kaffee und Snacks

J Loungebereiche, innen und im Freien fiir Arbeit und Freizeit

. Konferenzzentren fiir groRe Meetings und Schulungen

. Eventbereiche fiir noch groRere Versammlungen in tollen
Locations

. Fitnessrdaume fir Trainerkurse oder private Workouts
. Fahrradraume mit Duschen und Spinden

. Parkgaragen mit E-Car-Ladestationen
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