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Full-Service Anbieter

] & &

Uber 50 Jahre Erfahrung Rund 600.000 abgerechnete Uber 1.000 zufriedene
Dienstnehmer Kunden

Smart und intuitiv Hochwertig und Maximale Flexibilitat und
gesetzeskonform Datensicherhettin der Cloud

Sage Deloitte.

Page 3



Kunden, die wir betreuen diirfen

A( KARNTEN < BLAGUSS BTV {Aper
oerminoer B DOROTHEUM FIELK SFELLER | ¢ b
@ wpes e | g veo o

. S
D, 5 L
iz Kinderfrommide - s e LIEBHERR . umz;‘;‘ !ER.SCHE MediaPrint E mem
HOCHSCHULE
PRINZHORN Schloss
[ ]
T W | trodaf v i 5
||||I ¢ LOS IMMER EIN ORIGINAL TU I VOIKShII!'\E. Wienerberger

Sage Deloitte.

Steuer
und Service



W1ir haben alles, was Sie brauchen!

Sage DPW —|hre
Gesamtlosung fur die
Personalverrechnung und
alles, was dazu gehort

Personalverrechnung Reisekostenabrechnung

Zeiterfassung Personaleinsatzplanung

Personalcontrolling Digitaler Personalakt

Personalkostenplanung HR-Workflow

Personalentwicklung Mitarbeitergesprach

Bewerbermanagement

Kompetenzmanagement

Sage Deloitte.
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W1ie intensiv haben Ste sich beretts mit der
EU-Entgelttransparenzrichtlinie
beschaftigt?

Sage Deloitte.



Welche n Hinblick auf die
Einfuhrung der EU-Entgelttransparenz-
richtlinie haben Stie beretts getatigt?

Sage Deloitte.



Was konnte die grolste betder
Einfuhrung der EU-Entgelttransparenz-
richtlinie in Ihrer Organtisation sein?

Sage Deloitte.



Welche sehen Ste in der Einfuhrung
und Umsetzung der Richtlinie?

Sage Deloitte.



Jobarchitektur — aktuelle Trends

Schafft einheitliches Verstandnis
von Jobs innerhalb der Organisation

Bietet gemeinsame Plattform, um
HR-Prozesse zu strukturieren

Unterstiitzt interne Mobilitat und
Planung von benotigten
Qualifikationen, Skills und
Kompetenzen

Sage Deloitte.

Unterstutzt Karriereplanung und
effektivere Personalplanung

Schafft einheitliche Sprache, um
Anforderungen innerhalb der
Organisation zu verstehen

Unterstutzt Transparenz und
erleichtert Kommunikation
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Auspragungen Job Architektur

B EB EN

In Berufsbildern/ Job
Families werden
Funktionen mit ahnlichen

Vertrieb

Arbeitswelten, Laufbahnen, B EB &R
Arbeitsmarkten, Entwickler
Arbeitsbedingungen, *innen
Gehaltssystematiken etc. 1 N 2 |
zusammengefasst.

Berufsbilder / Job Families

s 2

Mit Hilfe von Job Family Levels / Berufsbildlevels werden Funktionen Ghnlicher
Komplexitdat zusammengefasst und u.U. Entwicklungsstufen abgebildet. Je héher die
Anforderungen an eine Funktion, d.h. je hoher die Funktionswertigkeit, desto hoher
das Level der Einstufung.

Sage Deloitte. page




Definition: Bereich | Bezeichnung | Level

Benedikt Fiihrer ~ SB Rolle ¥ 5+ Copilot |

enheiten Info Lohn Portal Reise Technik Zeit Meine Menis Sage Links Q
—
Home FairPay FairPay Verwaltung FairPay Definition

FairPay Definition

D] oemnmonen

FairPay Bereich Q, FairPay Bezeichnung Q FairPay Level
Fairpay Bereich + Beschreibung -- Fairpay Bezeichnung 4 Beschreibung -- Fairpay Level + Beschreibung --
Engineering Software Entwicklung D x Consultant Consultant D Associate Associate D x
Expert Services Professional Services E| x Consultant2 Consultant2 EI x Associate2 Associate2 E| x
Neuanlage_Bereich Meuanlage_Besch Q x QA Engineer Tester Q x Senior Senior E| x

Software Engineer Entwickier = X
4 4 1 > » Datensatze: 3 0 < 1 > ¥ Datensatze: 4 4 4 1 > > Datensatze: 3

FairPay Bereich Neuanlage FairPay Bezeichnung Neuanlage FairPay Level Neuanlage

[A] FairPay Zuordnungen g a

SOSE 025 Sage Softwar:

Sage Deloitte.




Datengrundlage als Basis der
Berichterstattung

Festlegung des Stichtags /
Betrachtungszeitraums der
zu analysierenden Daten

Festlegung des auszuwertenden
Gehaltsbegriffs

Sage Deloitte.

Gehaltsbestandteile

Gesamtvergiitung =

Grundgehalt

Kollektivvertragliches Mindestgehalt

(Angestellte / Arbeiter:innen) inkl. Uberzahlung

Zulagen

(z.B. Bereitschaftszulage)

Vergiitung von Arbeitszeit

i]berstundenpauschale, All-In Vertrag,

einzelverrechnete Uberstunden in Stunden und EUR

o+
+
+

variable Vergiitung

Leistungsbezogene individuelle und team-/projekt

bezogene Bestandteile

Sonstige Bestandteile

Krankenzusatzversicherung, Dienstauto
(Anschaffungskosten)
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Pay Gaps in Abteilung nach Geschlecht

ErwinLaber ¥ [ SBRole ¥ S+ Copilot (0]

Abwesenheiten  Budget Info Lohn Portal Reise  Technik Zeit Meine Menls  Sagelinks Q

Home FairPay FairPay Mein Team
FairPay Gender Pay Gap

Errechnete Werte

Berechnungszeitraum: 01-01-2024 - 31-12-2024 v

Y~ Filter I8schen Gruppierung nach: FairPay Bereich - Bezeichnung - Level ¥ [X) Exportieren als Excel

Geschlecht Y Anzahl Y Mlnlmum Minimum Medlan Y Median Y Durchschnitt Y Durchschnitt Y Maximum Maximum
PayGap PayGap Bezug PayGap Bezug PayGap

Engineering - QA Engineer - Associate

»  Engineering - QA Engineer - Senior

¥ Engineering - Software Engineer - Associate

mannlich 4 48.231,00 0,00% 50.107,50 0,00% 50.746,00 0,00% 54.538,00 0,00%
weiblich 3 45.175,00 6,34% 46.036,00 8,13% 47.555,33 6,29% 51.455,00 5,65%

»  Engineering - Software Engineer - Senior

»  Expert Services - Consultant - Associate

| . 1 > M 15 ¥ |Elemente pro Seite Datensatze: 7

Deloitte.




Pay Gaps in Abteilung nach Geschlecht

DPW Erwin Laber ¥  [{if) SB Rolle ¥ S+ Copilot ‘
Abwesenheiten  Budget Info  Lohn eSSy
— FairPay Kennzahlen Entwicklung im Zeitverlauf X
Home FairPay FairPay Gender Pay Gar
. Engineering - QA Engineer - Associate - | manniich v
FairPay Gender Pay Gap
Startzeitraum: = 01.01.2024-31.122024 v Max. Vergleichszeitraume: | 2 v| Art: | Liniendiagramm v

Errechnete Werte

Entwicklung zentraler Paygap-Kennzahlen im Zeitverlauf

Berechnungszeitraum: 01-01-2024 - 31-12-2024

12%
Q, Y< Filter 10%
S::\
Geschlecht 6% bamum Y
4% Gap
2%
»  Engineering - QA Engineer - Associate 0%
01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2024 - 31.12.2024
> ) . . :
Engineering - QA Engineer - Senior Minimum Paygap == Median Paygap == Durchschnitt Paygap ==~ Maximum Paygap
¥ Engineering - Software Engineer - Associate
) Entwicklung der Bezugs-Kennzahlen im Zeitverlauf
mannlich 4 0,00
54 000,00
ibli — 7_’_’_(:‘
weiblich 3 52 000.00 T S 565
»  Engineering - Software Engineer - Senior 50 000,00 e ————— 3
— ——
»  Expert Services - Consultant - Associate 48 000,00
46 000,00
44 000,00
42 000,00
01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2024 - 31.12.2024
Minimum Bezug == Median Bezug ==~ Durchschnitt Bezug == Maximum Bezug
4 < 1 » M 15 ¥ |Eleme Datensatze: 7
SchlieRen E a

Deloitte.




Pay Gaps nach Team

ErwinLaber ¥ [ SBRale ¥ S+ Copilot (0]

Abwesenheiten Budget Info Lohn Portal Reise  Technik  Zeit Meine Menils ~ SageLinks Q

Home FairPay FairPay Mein Team

FairPay Mein Team

Errechnete Daten

Berechnungszeitraum: 01-01-2020 - 31-12-2020 w7

Q, Y* Filter I6schen Gruppiert nach: Bereich - Bezeichnung - Level v il Gruppierte Spalten ausblenden ¥ [X) Exportieren als Excel

Name Y Firma ‘ersNr Geschlecht Y resbrutto Pay Gap Y imum Y Maximum Y Durchschni Median Minimum Maximum Y Durchschnitt Median Y
abewert Vorgabewert Vorgab Vorgabewert E et Ermrechnet Emechnet Ermrechnet

» Engineering - QA Engineer - Senior

¥ Engineering - Software Engineer - Associate

Amma Ulrike 55 107 weiblich 45.175,00 17,17% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54 538,00 49.840,71 49.920,00

Ausweger David 55 395 mannlich 4935900 9,50% @ 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00

Armautovic o

Nihad 55 3512 mannlich 54.538,00 0,00% @ 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00
iha

Baumgartner

- 55 6109 weiblich 49.920,00 8,47% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45175,00 54 538,00 49.840,71 49.920,00
elga

Babic Kristijan 55 3086 mannlich 48.231,00 11,56% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45175,00 54 538,00 49.840,71 49.920,00

Kegelmann -

Kath 5 9523 weiblich 50.207,00 7,94% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45175,00 54 538,00 49.840,71 49.920,00
athrin

<4 < 1 > 2 15 ¥ | Elemente pro Seite Datensatze: 14

Deloitte.




Pay Gaps nach Team

Erwin Laber ¥ [ SBRole ¥ S+ Copilot (0]

Abwesenheiten  Budget Info Lohn  Portal Reise  Technik  Zeit Meine Menlis  Sage Links Q

Home FairPay FairPay Mein Team

FairPay Mein Team

Errechnete Daten

Berechnungszeitraum: 01-01-2020 - 31-12-2020 =

Q Y Filter I16schen Gruppiert nach: Bereich - Bezeichnung - Level v T Gruppierte Spalten ausblenden ¥ () Exportieren als Excel

Name Firma 'ersNr Geschlecht T brutto y Gap Minimum Maximum Y Durchschmnitt Median Y IV R U 1V R DurchsdmittY Median Y
Vorgabewe! Vorgabewert Vorgab Vorgabewert Errechnet Errechnet Ermrechnet Emrechnet

» Engineering - QA Engineer - Senior

¥ Engineering - Software Engineer - Associate

Amma Ulrike Ausweger David verdient um 9,50% weniger als der Bestverdiener innerhalb der FairPay Zuordnung Engineering - Software Engineer - Associate SRFEX] 54.538,00 49.840,71 49.920,00

Ausweger David 55 395 mannlich 49.359,00 9,50% ® 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00

Arnautovic .

Nihad 55 3512 mannlich 54.538,00 0,00% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00
nat

Baumgartner -

e 55 6109 weiblich 49.920,00 8.47% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00
elga

Babic Kristijan 55 3086 mannlich 48.231,00 11,56% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00

Kegelmann .

Kathri 5 9523 weiblich 50.207,00 7.,94% (D 0,00 0,00 0,00 0,00 45.175,00 54.538,00 49.840,71 49.920,00
atnrin

M« = » 15 ¥ | Elemente pro Seite Datenséatze: 14

Deloitte.




Pay Gaps nach Team

Erwin Laber ¥ [ SBRole ¥ S+ Copilot (0]

Abwesenheiten  Budget Info Lohn  Portal Reise  Technik  Zeit Meine Menlis  Sage Links Q

Home FairPay =Tt FairPay Mitarbeiter Detailansicht X

FairPay Mein Team Ausweger David - Berechnungszeitraum: = 01.01.2024 - 31.12.2024 v Engineering - Software Engineer - Associate

Errechnete Daten

Firma 55

PorsNr 395

Berechnungszeitraum: 01-01-20 Mitarbedter/in seit  01.08.2009
Bruttojalvesbezug  48.231,00
Paygap Median 1.689,00 (3,38%)

O\ Paygap Durchschngt 1.147,57 (2,32%)

Name Firma DurchschnittY Median Y
Bezugskennzahlen je Geschlecht im Berechnungszeitrum 01.01.2024 - 31.12.2024 Emechnet Errechnet

Engineering - Software Engineer - Associate

hi Mitarbeiter mannich: 4

hi Mitarbeiter we

» Engineering - QA Engineer
56 000,00

&

¥ Engineering - Software En

54 000,00
Amma Ulrike l Skt 538,00 4984071 49.920,00
52 000.0(
Ausweger David 50 000,00 538,00 49.840,71 49.920,00
Arnautovic oAb
) 48 000,00 g | | I 538,00 49.840,71 49.920,00
Nihad
46 000,00
Baumgartner
44 000,00 i 538,00 49.840,71 49.920,00
Helga
N 42 000,00
Babic Kristijan 538,00 49.840,71 49.920,00
40 000,00

Kegelmann Minimum

Maximum Ve chschnat
_ Madmum N Dutchachnit 538,00 49.840,71 49.920,00
Kathrin « Ausweger David (Bruttojahresbezug) == Mitarbelter Gesamt == MitarDelter manniich == Mitarbedter weiblich v
M« N > Entwicklung des Bruttojahresbezuges im Verlauf e Datensatze: 14

SchlieBen g ! 6

Deloitte.




Gehaltsmanagement

Gute dezentrale Entscheidungen in eilnem gemeinsamen Rahmen

Enabling der Fuhrungskrafte —auch zu Entscheidungen und ithrer Begriundung
Orientierung am Personalbedarf und aktive Marktpositionierung

Bel Kostendruck: Mut zur Differenzierung

Weniger Toleranz fur interne als fur externe Unterschiede

Fixe, meist jahrliche Zettpunkte fur Gehaltsrunden

Variable Elemente als Mittel zum Zweck, nicht ,,Motivator®

Sage Deloitte. .



Gehaltsmanagement

ErwinLaber ¥ [ SBRole ¥ S+ Copilot (0]

Abwesenheiten Budget Info Lohn Portal Reise  Technik  Zeit Meine Meniis ~ Sage Links Q

Home FairPay FairPay Verwaltung
|

FairPay Verwaltung

Entgeltbereiche

FairPay Entgeltbereich Q,
Engineering QA Engineer Senior 01-01-2024 10.000,00 20.000,00 12.500,00 15.000,00 ) 4
Engineering Software Engineer Senior 01-01-2024 31-12-2024 45.000,00 85.000,00 60.000,00 65.000,00 E‘| b 4
Engineering Software Engineer Senior 01-01-2025 56.000,00 95.000,00 70.000,00 75.000,00 H X
Expert Services Consultant Associate 01-01-2024 31-12-2024 30.000,00 70.000,00 40.000,00 50.000,00 L'| ) 4
Expert Services Consultant Associate 01-01-2025 45.000,00 85.000,00 50.000,00 65.000,00 H ) 4
Expert Services Consultant Senior 01-01-2024 40.000,00 80.000,00 50.000,00 60.000,00 E'| X
<4 4 1 > M Datensatze: 6

FairPay Entgeltbereich Neuanlage

Deloitte.




Welche offenen Fragen haben Sie?

Sage Deloitte.



Sage Copilot

Sage
Kl Strategie

S+




lhr Kontakt

o *
Ing. Erwin Laber
Sales Manager New Business

Sage DPW

Mobil: +43 664 326 9838
E-Mail: erwin.laber@sage.com

www.sagedpw.at

Mag. Jultan Mauhart

Partner
Deloitte

Mobil: +431537 00 2620
E-Mail: jmauhart@deloitte.at

https://www.deloitte.com/at/de.html

Deloitte.
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Mit1 ransparenz eine faire
- - .
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