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Durch die Blume gesagt:

Wie gestaltest du Fuhrung

in Transformation?
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Reflexion
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Ganzheitliches Verstandnis von Fiihrung: HR Pioneers LeaderSHIFT-Modell [ hr proneers
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Doing Agile

Methoden und Praktiken einsetzen

_ Verhalten Rahmenbedingungen
\:' Qualifizierung: Organisationsentwicklung:
Fahigkeiten & Wissen Strukturen & Prozesse
einbringen und anpassen und Fuhrung
. weiterentwickeln verteilen
Fiihren L Arbeit
IM System Mensch = A Verhaltnisse AM System
Menschen, Teams und Die Organisation

sich selbst fliihren gestalten

- " «. “Kultur
Kulturintervention:
Systemische Muster

Haltung

Selbstflihrung:
Denken & Fuhlen

erkennen und bewusst

machen (] ®

sowie Uberzeugungen
@ (] reflektieren

Being Agile

Werte und Prinzipien weiterentwickeln
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Gestaltung der Organisation

Wie konnen wir unterstiitzen und
ermutigen an der Gestaltung der
Organisation mitzuwirken?
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Schon, dass Du dabei warst!

brandeins
/thema

Beste

Unternehmens-
berater

Eure Ansprechpartnerinnen HR Pioneers GmbH

Soumia El Mard Ann-Sophie Schletter Mechternstraf3e 44
soumia.el-mard@hr-pioneers.com ann-sophie.schletter@hr-pioneers.com 50823 Koln

T+49(0)221988 30 38-3
www. hr-pioneers.com



