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Future Skills

Don't be afrAlc

Marcus Kautsch | ACP Consult




Bei ACP wissen wir, dass auch in einer
Zukunft, die von Technologie und
Digitalisierung gepragt ist, humane Werte
wie Zusammenhalt, Kollegialitat und
menschliche Intelligenz Gberwiegen
werden.

Deshalb sagen wir: ,HlI' Wir arbeiten mit
Human Intelligence.”

Mehr zu Karriere bei ACP unter:
acp-gruppe.com/karriere
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Das zeichnet uns aus

Unser Knowhow

ACP entwickelt und betreut malkgeschneiderte IT-Losungen fiir
Unternehmen, Behdrden und Organisationen im ganzen
DACH-Raum - vom Arbeitsplatz und Business Applications tiber
Rechenzentren bis hin zu Managed Services.

Unsere Mitarbeitenden

Mit mehr als 2700 ACPlerinnen & ACPlern gruppenweit und circa
1600 in Osterreich stemmen unsere Teams die gréRten und
interessantesten IT-Projekte im Land.

Unsere Geschichte

Wir blicken auf eine mehr als 30 Jahre lange Erfolgsgeschichte
zurlick - ein solides Fundament, das sicher und zuversichtlich in die
Zukunft steuert.

Erfahre mehr dariiber, wer wir sind,

wo wir herkommen und was uns ausmacht.
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2.700+

Mitarbeitende
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50+ 1 Mrd.

Standorte im Euro Umsatzin
DACH-Raum 2024/25
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ACP....

WIR ERLEBEN GERADE

Mensch vs.Machine | Der Shift von Konkurrenz zu Kooperation
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DER DER INTELLIGENZE
Menschliche Fahigkeiten und kunstliche Intelligenz schaffen neue Moglichkeiten
TR R TERE L L T T R e T T e



TECHNOLOGIE ACP....

Maschinen Ubernehmen Routinen, Menschen gestalten die Zukunft

FIGURE 2.7 The shlftlng human-machine frontier: automation versus augmentatlon 2025-2030

to be delivered predominantly by human workers, by technology (machines and algorithm
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Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025



CORE SKILLS IN
~ahigkeiten im Wandel: Emerging Skills identifizieren, Core Skills starken
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Quelle: World Economic Forum, Future Jobs Survey 2024

Core skills in 2030
Core now and expected to increase in importance

Al and big data

Emerging skills
Less essential now, but expected to increase in use

Networks and cybersecurity Technological literag

Sk : g . Creative thinking
Curiosity and lifelong Ieamlng\ ® ® Resilence, flexibilty
Talent management_ & and agility
Environmental stewardship S . ' o
. Leadershipand @ Analytical thinking
Design and social influence
® user experience  Systems thinking ~_ ¥~ Motivation and self-awareness

Marketing S Empathy and active listening

and media  Teaching and Service orientation and
// mentoring customer service

Programming.

Global citizenship ® Quality control @ gﬁg%tggrea%%r;agement

. Multi-ingualism

ensory-processing Dependability and attention to detail

abilities Reading, writing
. and mathematics

Manual dexterity, endurance and precision

Out of focus skills Steady skills
Less essential now, and not expected to increase in use Core now, but not expected to increase in use

Share of employers considering as a core skill in 2025 (%)
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ZUKUNFTSKOMPETENZEN

Die vier Ebenen fur Co-Intelligence

Self Empathy Learning with Technology Future Business
Managing Yourself Managing People Managing echnology Managing Business

Lernen, Verlernen, Neu-Lernen Tiefe zwischenmenschliche Beziehungen |  Technologisches Grundverstandnis |  Entscheidungsfahigkeit unter groRer
Personliche Resilienz Kommunikationsstarke |  Sichere KI Nutzung Unsicherheit

Selbstreflexion Schaffung von Magic Moments |  Rollenversténdnis gegeniiber KI Strategisches und kreatives Denken
Wertebasiertes, ethisches Handeln Effektive Zusammenarbeit mit diversen |  Expertise und Technik verbinden Datenkompetenz

Selbstempathie Teams |

Fiihrung mit Uberzeugungskraft

I
I
Gesunder Umgang mit Kl |  Verlustkompetenz fiir Zukunftsfahigkeit
Empathie fiir andere Personen |
I

Mut zur strategischen Umorientierung

In Anlehnung an Prof. Dr. Weifs
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Don't be afrAld

Se adaptive.
Se curious.
Se human.

Marcus Kautsch | ACP Consult



