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D I E  „ G U T E N “  S E I T E N  D E R  D A T E N S I L O S

Verbesserte Leistung und Effizienz innerhalb von Abteilungen

• Systeme können für den konkreten Anwendungsfall optimiert werden

• Spezialisierte Datenverwaltung erhöht Datenqualität in diesem Bereich

Autonomie und Kontrolle

• Abteilungsautonomie

• Spezifische Anforderungen

Technologische Notwendigkeit war nicht gegeben

• Weniger übergreifende Tools

• Weniger Leistungsfähige Technologien

Höhere Sicherheit und Datenschutz:

• Isolierung sensibler Daten

• Zugriffsbegrenzung
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D I E  A U S W I R K U N G E N  V O N  D A T E N S I L O S

Organisation Markt

KostenTechnologie

• Geringere Innovation 

und Agilität

• Schlechte 

Kundenbeziehung

• Höhere Time-to-

Market Kosten

• Erhöhte IT Kosten

• Verlust von 

Geschäftschancen

• Erhöhte Compliance- 

und Sicherheitsrisiken

• Höhere Projektkosten

• Isolierte Abteilungen-

eingeschränkte 

Zusammenarbeit

• Ineffiziente Prozesse

• Unzufriedene 

Mitarbeiter*innen

• Datenqualitätsprobleme

• Dysfunktionale Teams

• Eingeschränkte Nutzung 

moderner Technologien

• Erhöhter Aufwand für 

Datenintegration

• Datenschutz und –

Sicherheit ist schwerer 

einzuhalten.

• Datenqualität wirkt sich 

auf Technologie aus
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DATA  G O V E R N A N C E :  

D I E  G RU N D L A G E  F Ü R  

E I N E  V E R N E T Z T E  

Z U K U N F T
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S T R A T E G I S C H E  W E I C H E N S T E L L U N G :  

V I S I O N ,  Z I E L E  U N D  S T R A T E G I E

• Eine einheitliche Richtung und klare Vision ausgerichtet an 

den Unternehmenszielen sind essenziell für den Erfolg.

• Eine gemeinsame Vision, Strategie und Ziele fördern die 

Zusammenarbeit und schaffen Vertrauen.

• Grundlage für datenbasierte Entscheidungen und fördern 

die datenorientierte Kultur.

• Der (digitaler und Data & Analytics) Reifegrad fließt in 

die Ziele und Strategie mit ein und hilft der 

Fortschrittsmessung
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D E R  M E N S C H  I M  M I T T E L P U N K T

Klare Rollen definieren und Verantwortung übernehmen

Förderung von Datenkompetenz (Data Literacy)

Zusammenarbeit fördern und entsprechende Prozesse etablieren

Datenorientierte Kultur schafft vertrauen durch Ethik und Vertrauen 

Datensilos sind ein menschliches, kein technisches Problem.
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D A T E N Q U A L I T Ä T

• Festlegung einheitlicher Kriterien für die Genauigkeit, Vollständigkeit und Konsistenz Ihrer Daten. 

• Schaffen Sie die Grundlage für qualitativ hochwertige Daten, auf die Sie sich verlassen können. 

Klare Datenqualitätsstandards definieren: 

• Vollständige Übersicht über Ihre Datenbestände und deren Klassifizierung. 

• Wissen, welche Daten vorhanden sind und wie sie miteinander in Beziehung stehen. 

• Förderung des Verständnisses über die Datenentstehung und -bedeutung. 

Datentransparenz als Schlüssel etablieren: 

• Implementierung von Systemen zur regelmäßigen Überprüfung der Datenqualität. 

• Nutzung von Tools und Dashboards zur Visualisierung und Analyse der Datenqualität. 

• Kontinuierliche Verbesserung der Datenqualität durch proaktives Handeln. 

Datenqualität kontinuierlich messen und überwachen: 

• Implementierung von Prozessen zur Datenbereinigung und -verbesserung. 

• Förderung des Bewusstseins für Datenqualität im gesamten Unternehmen. 

• Kontinuierliche Optimierung der Datenqualität, um den Anforderungen gerecht zu werden. 

Datenqualitätsmanagement als fortlaufenden Prozess etablieren: 



C O M P L I A N C E :  V E R T R A U E N  S C H A F F E N  

U N D  R I S I K E N  M I N I M I E R E N

Datenschutz und Sicherheit: 
Implementierung von Maßnahmen zum Schutz sensibler 

Daten vor unbefugtem Zugriff und Datenlecks. 

Einhaltung von Datenschutzbestimmungen (z. B. DSGVO)

Compliance-Management: 
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und 

branchenspezifischer Vorschriften. 

Dokumentation von Prozessen und Kontrollen. 

Zugriffsmanagement: 
Festlegung von Zugriffsrechten und -kontrollen, um 

sicherzustellen, dass nur autorisierte Mitarbeiter auf Daten 

zugreifen können. 

Ethischer Umgang mit Daten: 
Kritische Betrachtung von AI-Anwendungen. 

Notwendigkeit von Data Governance für den 

verantwortungsvollen Einsatz von AI.
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T E C H N O L O G I E N

• Diese Tools unterstützen die Definition, Durchsetzung und Überwachung von Datenrichtlinien und -standards.

• Sie ermöglichen die Verwaltung von Metadaten, die Dokumentation von Datenherkunft und die Kontrolle des Datenzugriffs

• Sie helfen bei der Sicherstellung der Datenqualität, der Einhaltung von Compliance-Anforderungen und der Förderung einer datenorientierten Kultur.

Data Governance Tools

• Zusammenführung heterogener Datenquellen: Einsatz von Technologien wie ETL-Tools, APIs und Datenvirtualisierung.

• Schaffung einer einheitlichen Datenbasis für Analysen und Entscheidungen.

• Etablierung von standardisierten Datenaustauschformaten unter Berücksichtigung von Compliance.

Datenintegration und -austausch

• Einsatz von Business Intelligence (BI)-Tools zur Analyse und Visualisierung von Daten.

• Einsatz von Tools für Datenprofilierung, Datenbereinigung und Datenvalidierung.

• Sicherstellung der Datenqualität für zuverlässige Analysen.

Tools zur Datenanalyse und -Visualisierung

• Nutzung von KI- und ML-Technologien zur Gewinnung von Erkenntnissen aus großen Datenmengen.

• Festlegung von Richtlinien und Prozessen für den Einsatz von Technologien in der Data Governance.

• Schulung der Mitarbeiter im Umgang mit den Tools.

Einsatz von KI und Cloudlösungen
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D I E  DA T E N G E T R I E B E N E  
T R A N S F O R M A T I O N  I S T  

K E I N  S P R I N T,  S O N D E R N  
E I N  M A R A T H O N .  

N U R  W E R  A U S DA U E R N D  
I S T ,  W I R D  G E W I N N E N .
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