


13.800.000.000

.
+



4.500.000.000

o D



3.500.000.000

N @ 2



66 .000.000

v D &



250.000

N~ S g G










2.5







2

Monate




Disruption



Melne
Disruption




27.01.1971



Dr. Thomas Pisar

Change-Experte
Wirtschaftsdramaturgie-Integrator
Physiker

Keynote Speaker
Consultant | Trainer | Autor

www.thomas-pisar.com
office@thomas-pisar.com

+43 664 1358594



http://www.thomas-pisar.com/
http://www.thomas-pisar.com/
http://www.thomas-pisar.com/
mailto:office@thomas-pisar.com
mailto:office@thomas-pisar.com
mailto:office@thomas-pisar.com

THOMAS PISAR

WILEY

| MPLEXITAT

WIE ANTIFRAGILE
ORGANISATIONEN
MIT DISRUPTIONEN
BESSER WERDEN



o Wie sind Systeme

o Wie sind Organisationen

e Was ist Change
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Analysieren Probieren
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Komplex-adaptiv
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Adaptives Systemmodell von Organisationen
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Gleichgewicht

Stabilitat
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