






Growth Consulting Employer Branding 
und Employee Life Cycle

Employer Branding Expertin mit 
Leidenschaft, die ihre langjährige 
nationale und internationale HR-

Erfahrung gerne mit der Marketing-Sicht 
zu einer gesamtheitlichen Sicht 

verschränkt und ihre Kundinnen dabei 
unterstützt die Positionierung als 

Arbeitgeberin zu entwickeln und intern 
und extern umzusetzen.  

Gründer &US und 
Positionierungsexperte

Seit 2018 Managing Partner bei &US,
zuvor Geschäftsführer und 

Eigentümer der Werbeagentur pjure. 
Markenpositionierungs-Experte mit 
Fokus auf nachhaltiges Wachstum 

von Unternehmen.

Bereichsleitung HR Herba Gruppe

Seit 10 Jahren als Bereichsleitung HR 
für über 1.000 Mitarbeiter*innen 

zuständig, wobei die 
Weiterentwicklung der Menschen und 

der Organisation im Mittelpunkt 
stehen. Besonders wichtig sind ihr 

dabei eine sinnstiftende Tätigkeit, die 
individuelle Entfaltung sowie 

Eigeninitiative. 

Gründer &US und 
Organisationsentwickler

Seit 2018 Managing Partner bei 
&US,

zuvor in diversen führenden 
Konzern-Rollen im In- und 

Ausland. Neben der Finanzwelt 
fühlt sich der passionierte 

Organisationsentwickler in der HR-
Community am wohlsten.
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LEGENDE

Qualitative 
Interviews 

Workshop

Konzept & Ergebnis-
Präsentation

Laufende Meetings
& Analysen

Desk 
Research

Projektlaufzeit 12-14 Wochen







✓ Kommunikative Klammer

✓ White Collar &  Blue Collar Worker

✓ Strategie berücksichtigen

✓ Emotional,  einfach, prägnant, merkfähig, aktivierend 

✓ Bildhaft, einfach übersetzbar

✓ Gesundheit als sinnstiftender Antrieb 







…auf in eine neue Ära!



Manifest Imagevideo 
& Folder 

Werte & 
Führungs-
Leitbild 

Employee Voices 
Film & Folder 

Adaption CD

LEGENDE

Qualitative 
Interviews 

Workshop

Konzept & Ergebnis-
Präsentation

Laufende Meetings
& Analysen

Desk 
Research

Corporate 
Sound

Kommunikations-
Strategie 2025



Ein Highlight…



…es braucht auch neue Werte & 
Führungsprinzipien…



Werte Führungsleitbild

Verantwortung leben 
& 

Menschen verbinden 

Zukunft gestalten  
& 

Prioritäten setzen 

Neues fördern 
& 

Gewohntes hinterfragen 



Wie bringt ihr eure strategischen Konzepte (Strategie, Vision, 
Purpose, EVP etc.) im Unternehmen zum Leben? 

Was funktioniert bei euch am besten? 
Was funktioniert gar nicht?





Growth Consulting Employer Branding 
und Employee Life Cycle

cornelia.schwaminger@and-us.com
0699/19884402

(3) Cornelia Schwaminger | LinkedIn

Gründer &US und 
Positionierungsexperte

Helmut.kosa@and-us.com
0664/9298009

(3) Helmut Kosa | LinkedIn

Bereichsleitung HR Herba Gruppe

claudia.bliem@herba-chemosan.at
0676/7263336

(3) Claudia Bliem | LinkedIn

Gründer &US und 
Organisationsentwickler

erich.silhanek@and-us.com
0664/4607145

(3) Dr. Erich Silhanek | LinkedIn 
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The material contained in this documentation is proprietary and confidential to the Consultancy. 
Copies are made available on the basis that use is limited to the sole purpose of evaluating 

the Consultancy capabilities in delivering Communication Management in a high-level.

It is not permissible to or disclose any information contained herein for any other purpose 
without the express written permission of the Consultancy.

If you are not the intended recipient of this material you are requested to take immediate steps to destroy it.
Copyright 2021 &US. All rights reserved.
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