
Beyond Branding: 
Wie Employer Branding und Organisationsentwicklung 

zusammenwirken 
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Unser Versprechen



CASE FOR ACTION 



ES IST HART DA DRAUSSEN … 



Sprint Review

Vinzenz- 2022 / 14



VOM RECRUITING ZUM ATTRACTING 

Educate

Was: niceshops = nice IT

Wie: rational, Daten, Fakten

● Native Ads

● PR Artikel

● LinkedIn Posts

● Videos 

Attract 

Was: niceshops = nice job 

Wie: emotional, Vorteile, Gefühle 

● Social Video Ads

● Videos (Prerolls & Inread) 

Hire 

Was: niceshops = my job

Wie: Angebot 

● Job Ads klassisch

● Job Ads Video

● Job Ads Codestyle 



NICE CODE VALLEY LANDINGPAGE 

STARTPAGE OUR HEROES



JOB ADS, DIE ÜBERRASCHEN 

PRÄSENTATION IM CODE PROMOVIDEO PHP-Backend Developer 

https://www.facebook.com/nicecodevalley/videos/672683893987339


JOB ADS, DIE AUFFALLEN … 



LAUNCH EVENT 



OPEN SOURCE

NICE CODE VALLEY BLOG



OPEN SOURCE 



KLEINE GESCHENKE …

Postkarten

Mousepads

Briefmarke

T-Shirts

Starterset

Kappen

Schokoladenbar



RECRUITING EVENTS



     

NICE CODE VALLEY IN A NUTSHELL 

● Employer Branding ist Teil unserer Vision und damit von 530 Kolleg:innen
 

● USP - von innen nach außen: wir haben “bloß” nach außen getragen, was unsere Kolleg:innen 
sowieso cool finden

● Die Kolleg:innen zu Botschafter:innen machen  

● Glaubwürdigkeit durch wahre Geschichten über alle Touchpoints hinweg schaffen

● Eine Kultur stärken, wo ma “net zwida nach Hause gehen muss”



Versprechen übererfüllen



Agile Zwiebel
mehr sichtbar

weniger kraftvoll

weniger sichtbar

sehr kraftvoll

Nice Zwiebel

(Scrum & Kanban)

Kreisorganisation

Führung

Vertrauen



Nice Praxis: 
Kreisorganisation





niceVision

zu erledigende Arbeit





VERKEHRTE WELT

Üblich
Um etwas zu tun, muss ich mir 
die Erlaubnis oder Freigabe 
holen. 

Niceshops
Ich kann alles tun, das dem 
Zweck der Organisation dient, 
solange es nicht bereits in einer 
Rolle verankert ist. 



STRUKTUR & PROZESSE: 3 CHALLENGES

verantwortlich zu handeln

Die Struktur muss es leicht machen, ...

zu kooperieren Vertrauen zu entwickeln

vs. Parent-Child vs. Boni vs. Intransparenz



Nice Prinzip: 
Führungsarbeit statt Führungskraft 





Führung ist zu wichtig, um sie einzelnen Führungskräften zu 
überlassen





FÜHRUNG - BEST PRACTICES

Kollegial Verteilt Tandem

Delivery Customer Care Employer Branding



Nice Mindset: 
Vertrauen 



MENSCHENBILD



WAS BIN ICH?

Wie schätze ich mich selbst ein? 

X oder Y



WIE VERHÄLT SICH MEIN UMFELD?

Jetzt wird’s ein bisschen komplizierter. 

Rufe dir Personen aus deinem Umfeld in Erinnerung. Denke an Projekte, 
bei denen du beteiligt bist. Oder was du in deiner Organisation sonst 

wahrnimmst oder von anderen hörst ...

Wie hoch ist darunter der Anteil an Personen, die sich - ganz ehrlich - 
eher X-mäßig verhalten. 

Notiere deine Zahl in %



LEARNING 1: FREMDBILD VS. SELBSTBILD

Wir kennen unsere gute Absicht  
“hinter” unserem Verhalten

Die “Absicht” bei anderen sehen wir 
nicht. Nur deren Verhalten. 

Unbewusst nehmen wir daher bei 
anderen eher “schlechte Absicht” an



LEARNING 2: DER KONTEXT IST WICHTIG

In stark hierarchischen Organisationen mit 
Command & Control Strukturen neigen 
Menschen dazu, X-Verhalten zu zeigen

Aber sie “sind” nicht per se “X”. Menschen 
passen sich an ihren Kontext an.



Vertrauen: 3 CHALLENGES

Hire for Attitude Sanktionen Tit for 2 Tat

vs. Skills-only vs. Bad-Boys feiern vs. Tit for Tat 



[Exkurs]

Glaubenssatz:
“Employer Branding ist ja einfach, wenn’s gut läuft!”



EMPLOYER BRANDING IN KRISENZEITEN

● Transparente, offene Kommunikation
○ All-Hands-Meeting
○ Schriftliche Kommunikation
○ Circle Leads einbinden

● Unterstützungsangebote für Betroffene
○ Jobbörse
○ Bewerbungstipps
○ Coaching-Angebot

● Fokus auf internes Employer Branding
○ Mental Health Angebote 
○ Zusammenhalt 





Nice Prinzip: 
“Beim Mochn so worn” 








