NI ESHOPS

Beyond Branding:

Wie Employer Branding und Organisationsentwicklung
zusammenwirken
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Unser Versprechen




CASE FOR ACTION
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VOM RECRUITING ZUM ATTRACTING

Educate Attract Hire

Was: niceshops = nice IT Was: niceshops = nice job Was: niceshops = my job
Wie: rational, Daten, Fakten Wie: emotional, Vorteile, Gefiihle Wie: Angebot

e Native Ads e Social Video Ads e Job Adsklassisch

e PRArtikel e Videos (Prerolls & Inread) e JobAds Video

e LinkedIn Posts

Job Ads Codestyle

e Videos
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SHEROS NICECODE




NICE CODE VALLEY LANDINGPAGE

STARTPAGE OUR HEROES

VALLEY,

<WILLKOMMEN IM CODING>

PARADIES

Raus aus dem Hamsterrad

Und rein ins Coding-Paradies. Denn hier tummeln

sich Developer wie du, die ausgestiegen sind aus der

Tretmiihle, weil der Welt von niceshops
piinktlich nach Hause kommen. Wir bieten nicejobs,
die sich an die Lebensumstande und Bediirfnisse

anpassen und nicht umgekehrt.
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Ich finde es lustig, wenn

Abteilungsfremde sagen: "Ich

erstell mal ein Ticket

Die perfekte Work-Life.

Balance ist fiir mich, wenn man
bei der Arbeit Erfolg hat und
dieses gute Gefilhl nach Hause

mitnehmen kann.

wrwos [ 95

7%

CARIN Ich finde es lustig, wenn

Abteilungsfremde sagen, dass
wir fiir Nerds eigentlich viel zu
sportlich sind @

Q
;I rokbiided )

verflegt die Zit.
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Rl s (L gox
DU Man nennt mich Hero

Superhero! Das fehlende

Mitglied in der Nice-League of
Development.
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JOB ADS, DIE UBERRASCHEN

PRASENTATION IM CODE

PROMOVIDEO PHP-Backend Developer
- = |

<2php

namespace NiceCodeValley\Developers;

class NiceDeveloper extends Developer {
private string $name;
private string $email;

private bool $partOfNiceCodeValley;

public function __construct(
string $name,
string $email,
bool $partOfiiceCodeValley
pHiE
parent::__construct();
$this->name = $name;
$this->email = $email;

$this->partOfliiceCodeValley = $partOfiiiceCodeValley;
}

public function greet(): string {
if (1$this->partOfiiiceCodeValley) {

return 'Hey! Looking forward hearing from you, '.$this->name;

%

return 'Hey Colleague!

3
}



https://www.facebook.com/nicecodevalley/videos/672683893987339

JOB ADS, DIE AUFFALLEN ...
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LADYS AND GENTLEMEN!
WIR BEFINDEN UNS IM LANDEANFLUG!

#allthebest fir den Endspurt eurer Reise! Wir freuen uns auf eure baldige WIR WUNSCHEN EINE RAUSCHENDE BALLNACHT!

Landung im Nice Code Valley - dem Coding-Paradies fir HTL-Geeks!
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DATENKRAFT NI ESHOPS nicecodevalley.niceshops.com m

DATENKRAFT NI_ESHOPS nicecodevalley.niceshops.com DATENKRAFT NI ESHOPS

nicecodevalley.niceshops.com






OPEN SOURCE

m

NICE CODE VALLEY BLOG

ALLE CODING E-C E NICE WORK

o niceshops.dev

© GrazAustria @ hitpsi//wwwiniceshops.com [ office@niceshops.com

@ Overview [l Repositories 5 [ Projects @ Packages A People 1

Pinned People

5 nice-core | Public ) nice-academy  Public

Standard Komponenten und Basis Implementierungen von Design Pattern Schulungs- und Testunterlagen u den Bereichen PHP und Javazcript
Entuicklung

omp T3 Y1 o 74 Y2 Top languages

B Repositories @ PHP
(M)Eine Journey ins Valley -

niceshops - total verscrumt How to make it happen -

@ " i Q Find s repository Type - lLanguage - Sort -
PO Onboarding Rahmenbedingungen bei
Michi erzshlt iiber seine Reise und Angebaggert und aufgenommen - Scrum smarty pubic a
; ox . . Smarty is a template engine for PHP, faciltating the separation of presentation (HTML/CSS) from application logic. "
wie ein Onboarding im Valley-Style Scrum aus der Sicht der Was braucht’s, damit wir's unseren
@ fr0 ¥es @0 110 Updsedon 9k
aussehen kann — Organisationsentwicklung - Nice People noch besser machen? —>
nice-core ' Public
Standard Komponenten und Basis Implementienungen von Design Fattern
Omp fr3 HeD3Cese ¥ 1 OO0 191 Updatedon2en
nice-academy  public
Schulungs- und Testunteriagen 2u den Bereichen PHP und Javascript Enticklung
@b fra Besoacase ¥2 O0 110 UpdmedoniaNov2o
nice-beans  Public
Javaeans Implementierung for PHP
@pp fr2 MesaCase ¥ 2 OO0 190 Updstedon180ct2020
Scrum 0.0 - Ich war dabei (M)Eine Journey ins Valley - Scrum @ Nice Code Valley
S repo-template  Public emplate
Bernd Edition 2.0 Templtefo antherrepoiores
Hola, mein Name ist Carina und ich Wenn Ehrgeiz und Spaf an der Scrum im Nice Code Valley - Where @ fr2 Buvitase YO OO0 190 Usdsion2s a0
war der erste Scrum Master in Sache im Vordergrund steht, wi we've been, where we are, where
unserem Nice Code Valley. man auch Entwickler ohne. we're going -
itubinc  Tems  Piay  Sewry Saus Do ConaaGib  Prng APl Tming  Bog  About




OPEN SOURCE

Tech Talk: "Vorhersage der VerpackungsgréBe” mit Lilly Adlgasser & Michael Heininger von niceshops

Ansehen auf (&8 Youlube

Lilly Adlgasser und Michael Heininger von niceshops unterhalten sich in ihrem devjobs.at TechTalk "Die Vorhersage der VerpackungsgroBe
via Machine Learning" Giber die wichtigsten Eckpunkte des Projektes.

& Zum Projekt






RECRUITING EVENTS




Employer Branding ist und damit von 530 Kolleg:innen

wir haben “blo3” nach auBen getragen, was unsere Kolleg:innen
sowieso cool finden

Die Kolleg:innen zu machen
Glaubwirdigkeit durch hinweg schaffen

Eine wo ma “net zwida nach Hause gehen muss”



Versprechen tibererfillen




mehr sichtbar
weniger kraftvoll

A
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weniger sichtbar
sehr kraftvoll

Nice Zwiebel

Praktiken

Prinzipien & Werte

Mindset

(Scrum & Kanban)

Kreisorganisation

Flihrung

Vertrauen




Nice Praxis:

Kreisorganisation







niceVision




Monitoring indows

Engineer Engineer
' Internal ' Security Verantwortlt

Mail Engineer fra-Manage-

. Hardware ‘ Eogine ‘ |TG€(3[L
Elanain ' ' lnfra—Orwam- ' Technischer

DB-Admin +rii EEAS Team

Enigieey . ' g I «uilitator

Software
Architect

Open Source

i Oberchecker

Scrum Master

Software
Package Owner Quality
Assurance...




VERKEHRTE WELT

Ublich

Um etwas zu tun, muss ich mir
die Erlaubnis oder Freigabe
holen.

Niceshops

Ich kann alles tun, das dem
Zweck der Organisation dient,
solange es nicht bereits in einer
Rolle verankert ist.



Die Struktur muss es leicht machen, ...

verantwortlich zu handeln zu kooperieren Vertrauen zu entwickeln

o (o "'.<

vs. Parent-Child vs. Boni vs. Intransparenz



Nice Prinzip:

Flihrungsarbeit statt Fihrungskraft







Flhrung ist zu wichtig, um sie einzelnen Fihrungskraften zu
uberlassen






FUHRUNG - BEST PRACTICES "

Kollegial
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Delivery Customer Care Employer Branding



Nice Mindset:

Vertrauen




McGregor's kritische Unterscheidung

@ @ Theorie X

Menschen mégen Arbeit nicht,
finden sie langweilig und werden sie nach
Méglichkeit vermeiden

Verhalten

Theorie Y ®®

Menschen miissen zwar arbeiten, wollen sich aber
auch fir die Arbeit interessieren. Unter den richtigen
Bedingungen macht Arbeit SpaB

Fuhrung

Menschen miissen angereizt werden,
damit sie sich einsetzen und engagieren

Menschen sind in der Lage sich selbst zu fithren
in Richtung auf ein Ziel, das sie akzeptieren

Verantwortung

Menschen werden am liebsten angeleitet und
vermeiden die Ubernahme von Verantwortung

Unter den richtigen Umstanden suchen und
iibernehmen Menschen Verantwortung

Motivation

Menschen sind hauptsachlich durch Geld
und die Angst vor dem Jobverlust getrieben

Unter den richtigen Bedingungen sind Menschen durch
den Wunsch motiviert, eigenes Potential zu entfalten

Kreativitat

Nur wenige Menschen sind zu
Kreativitat fahig, auBer wenn es darum geht,
Management-Regeln zu uberlisten

Quelle: Douglas McGregor, ‘The Human Side of Enterprise’, 1960

Kreativitat und Einfallsreichtum sind weit verbreitet,
werden aber nur selten genutzt und ausgeschopft



WAS BIN ICH?

Wie schatze ich mich selbst ein?

XoderY



WIE VERHALT SICH MEIN UMFELD?

Jetzt wird’s ein bisschen komplizierter.
Rufe dir Personen aus deinem Umfeld in Erinnerung. Denke an Projekte,
bei denen du beteiligt bist. Oder was du in deiner Organisation sonst

wahrnimmst oder von anderen horst ...

Wie hoch ist darunter der Anteil an Personen, die sich - ganz ehrlich -
eher X-maRig verhalten.

Notiere deine Zahlin %



LEARNING 1: FREMDBILD VS. SELBSTBILD

Q

Wir kennen unsere gute Absicht Die “Absicht” bei anderen sehen wir
“hinter” unserem Verhalten nicht. Nur deren Verhalten.

Unbewusst nehmen wir daher bei
anderen eher “schlechte Absicht” an



LEARNING 2: DER KONTEXT IST WICHTIG

In stark hierarchischen Organisationen mit
Command & Control Strukturen neigen
Menschen dazu, X-Verhalten zu zeigen

Aber sie “sind” nicht per se “X”. Menschen
passen sich an ihren Kontext an.




Hire for Attitude Sanktionen Tit for 2 Tat

vs. Skills-only vs. Bad-Boys feiern vs. Tit for Tat



[Exkurs]
Glaubenssatz:

'”
°

“Employer Branding ist ja einfach, wenn’s gut |auft




Transparente, offene Kommunikation

(@)
(@)
(@)

Unterstitzungsangebote fiir Betroffene

(@)
(@)
(@)

Fokus auf internes Employer Branding

(@)
(@)

EMPLOYER BRANDING IN KRISENZEITEN

All-Hands-Meeting
Schriftliche Kommunikation
Circle Leads einbinden

Jobbodrse
Bewerbungstipps
Coaching-Angebot

Mental Health Angebote
Zusammenhalt

WIRTSCHAFT

Kiindigungswelle: Steirischer
Onlinehandler baut 90 Mitarbeiter ab

Nach zwei Geschaftsjahren mit Verlusten werden nun 90
von 450 Mitarbeitenden in Graz und in Saaz abgebaut.

08.01.24,19:27






Nice Prinzip:

“Beim Mochn so worn”







BACKZUGABEN UND BACKANLEITUNG
SIEHE RUCKSEITE

BACKMISCHUNG

i BACk-
4 FORMCHEN







