fegryJL

FAHRENDE







VISION

Im selbstfahrenden Staat lassen
sich alle 6ffentlichen Leistungen

19 Lebenslagen von naturlichen
Personen und 16 Geschaftslagen
von Unternehmen und
Organisationen zuordnen und diese
Entscheidungen und Leistungen
werden automatisiert erfiillt.

Florian Schnitzhofer

SELBSTFAHRENDER

STAAT
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NACHHALTIGKEIT AUTONOMIE
20 I O In Zukunft werden nur nachhaltige Software-Algorithmen
Unternehmen von Gesellschaft ermoglichen die zunehmend

NACH _lAI_TIG & Politik akzeptiert selbsLthntfenrcri]iegﬁanil;E:iZigc\r:ceJ:
Schutz d lobalen U It
RESI L ENT &Cn:c;hael';ii:r :i::atzmwe

Fokus auf hohere

von Ressourcen Wertschopfung

AU TO \I O M & effiziente
Organisations-

H U MAN formen
HUMANITAT

RESILIENZ Technologischer Wandel
& die Demographie werden

Die Unberechenbarkeit Menschen in den Mittelpunkt

einer politischen unserer Handlungen riicken

& multipolare Welt verlangt

resiliente Unternehmen Fokussierung auf den Menschen
& die gesellschaftliche Humanitat

Fokus auf Widerstandsfiahigkeit & Definition des Zwecks

der Wertschopfung eines Unternhmens
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Die Evolution startet beim analogen Staat und fuhrt Giber den digitalen Staat zum automatisierten re pOOL
Staat. Im selbstfahrenden Staat werden 80% der Entscheidungen durch Software getroffen. q

Der Selbstfahrende Staat

SELBSTFAHREND
80% der Entscheidungen werden
durch Software-Algorithmen getroffen

AUTOMATISIERT
80% der Leistungen der Lebens-
& Geschéftslagen sind automatisiert

DIGITAL
80% der Daten fiir die Lebens-
& Geschéaftslagen liegen digital vor

ANALOG
Lebens- & Geschéftslagen
werden analog erbracht
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Selbstfahrende Staaten werden durch das exponentielle Wachstum von Technologien ermoglicht. re pOOL
Softwaresysteme, die heute eingesetzt werden, bleiben meist Giber 20 Jahre in Betrieb. q

Technologie wachst exponentiell

LINEAR EXPONENTIELL
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WALLET
PLATTFORMEN
SOFTWARE
BASISDIENSTE
API
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TECHNOLOGISCHE KOMPONENTEN
FUR SELBSTFAHRENDE LEISTUNGSERBRINGUNG

LEBENSLAGEN GESCHAFTSLAGEN
NATURLICHE JURISTISCHE
PERSON PERSON
Nutzt
e | & | = | @2
PUBLIC SERVICE ANALOGE PUBLIC SERVICE KOMMERZIELLE
WALLET ASSISTENZ PLATTFORMEN PLATTFORMEN

SELBSTFAHRENDE SYSTEME

FACH- MANAGEMENT- & ANTRAGS-
VERFAHREN SUPPORTSYSTEME STRECKEN

BASISDIENSTE (API)

[ ® o

AKT ZUGANGE REGISTER AUSWEIS
A ® ®
ABSTIMMUNG ZUGANG ZAHLUNG KOMMUNIKATION
Ml E @ XY
DIGITALER URKUNDEN IDENTITAT WEITERES
ZWILLING
Open Source T Open Source

@ VORAUSSETZUNGEN
ALGORITHMISCHE ALGORITHMISCHE
REGELWERKE TRANSPARENZ

reqPOOL



Verwaltungsablaufe in der Exekutive werden durch Softwarelosungen automatisiert.

Entscheidungen basieren auf den von der Legislative veroffentlichten digitalen Gesetzeszwillingen.

Voraussetzungen fur den selbstfahrenden Staat

LEGISLATIVE EXEKUTIVE JUDIKATIVE
Politikﬁ Gesetzestext Manuelle Priifung
Manuelle ' :\ & Entscheidung
. Interpretation > -
Open Source - // & analoge
~ e Abarbeitung
Entscheidungs . Algorithmische
-regelwerk "’o @ Priifung
d?, "
Software- @ Public Service
Losungen Wallet
Public Service
Gesetze werden durch Platformen

Automatisierte
Priifung der
Entscheidungs-
regeln & deren

80% Entscheidungen Softwareumsetzung
werden automatisiert

formale Regeln
ergdnzt & digital
veroffentlicht

Alle relevanten
getroffen Ausweise, Nachweise,
Bestdtigungen sind

80% der Verfahren / online verfiigbar

Abldufe / Antrdge laufen
voll automatisiert im
Online Self-Service ab
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Betriebsrat = Rechte

)

Arbeitsmittel- Kommunikation Treffen

bereitstellung Reisekosten t Allgemein
Kostenerstattung Pauschal

S Betrdi
Definition M%grzgcgie]
AlleKosten
Erstattung
Zustimmung=Arbeitgeber
Ort=auBerhalb der Betriebsstdtte
Details ArbeitszeitAufteilung

FreiwilligkeitBeidseitig
Arbeitsmittel
Erreichbarkeit

Ort

Festlegung=
SchriftenFestzulegen

Wer erklart uns die
Entscheidungen der
Software?

o TRANSPARENZ
der Systeme

o VERSTANDLICHE

Erklarungen

o NACHVOLLZIEHBARE
Entscheidungen




Die Evolution zum selbstfahrenden Staat verandert die IT-Architektur, aber auch die Organisation
unserer offentlichen Verwaltung. Es entstehen agile und software gesteuerten Teams.

Die Evolution der Team-Struktur

© ReqPOOL GmbH

BACKLOG

9 ERGEBNIS

SELBSTORGANISIERENDES TEAM

Selbstorganisierende Teams entscheiden,
wie sie ihre Arbeit am besten erledigen und
ubernehmen Verantwortung fir die erstellen-
den Ergebnisse. Sie organisieren sich selbst-
standig ohne Interaktion von auerhalb.

SOFTWARE

l Arbeitsvorrat

/ Ubernahme Q
Durchfiihrung \

@/ Dokumentation Q

@/ Abschluss Q

", AN

SOFTWARE GESTEUERTES TEAM

In softwaregesteuerten Teams erhalt jedes
Teammitglied spezifische Aufgaben, inklusive
Durchfihrungsanleitung, von einer Software.
Die Qualitats- und Performancemessung
erfolgt durch den Algorithmus.

reqPOOL
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Der Mensch in der selbstfahrenden Organisation

Der Mensch Menschen wollen Menschen wollen von
wird immer von Menschen Menschen gefertigte
A Arbeit haben N regiert werden Waren kaufen

4>
§

Menschen bilden Menschen wollen Menschen wollen
mit Menschen eine Menschen als mit Menschen
Gemeinschaft Vertreter wahlen Zeit verbringen

© ReqPOOL GmbH 11
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florian.schnitzhofer@regpool.com
Tel. +43 664 3461900
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+43 800 500 122
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DEFINING COMPANIES
FOR THE FUTURE

Managementberatung flir Software
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Wir definieren Unternehmen
mit den Anforderungen der Zukunft.

Als fihrende, unabhangige Managementberatung fiir Software begleitet ReqPOOL
Organisationen auf dem Weg zum selbstfahrenden Unternehmen. Dabei unterstiitzt
RegPOOL von der Unternehmensvision, iber die Strategieentwicklung bis zur
erfolgreichen Projektumsetzung von innovativen Software-Losungen.

Unsere Expertise liegt den Erfahrungen von tausenden erfolgreich umgesetzten
Softwareprojekten, in unserer akademischen Ausbildung als Wirtschaftsinformatiker
inkl. internationalen Softwarezertifizierungen und unserer einzigartigen ReqPOOL
Methodik.

Durch unsere ReqPOOL Anforderungskataloge, Softwareanalyse-Tools und unsere
innovativen Kl-basierten Softwarewerkzeuge erzielen wir fiir unsere Kunden messbare
Wettbewerbsvorteile.

VISION
EXPERTISE
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—
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VISION

Die Rolle des Menschen und die
Nutzungvon Technologien andern
sich. Erkennen Sie schon jetzt die
Potentiale fiir Ihr Unternehmen und
die 6ffentliche Verwaltung.

Das selbstfahrende Unternehmen
Das resiliente Unternehmen
Der selbstfahrende Staat

STRATEGY EXCELLENCE

Defining Strategies

for the Future.
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NIEDERLASSUNGEN:
Linz (HQ), Wien,
Salzburg, Graz, Berlin,
Koln & Amsterdam

>120 Berater
200 Subject Matter Experts
Uber 200 Kunden

Seit 2001 mehrere
hunderte Software-
projekte in Deutschland
und Osterreich zum
Erfolg gefiihrt.



re P u u SOFTWARE EXCELLENCE
L Defining Software

for the Future.

ReqPOOL setzt bereits seit 2012
auf Kl-basierte Software-
Werkzeug zur Unterstutzung
unserer Kunden.

BACKLOG

SYSPARENCY

Unser weltweit erster
vollautomatisierter

Kl basierter Software Berater.

ReqGPT

Spezifikationen automatisiert
aus Meeting-Protokollen und
Dokumenten generieren

N

Arbeitsvorrat
Ubernahme

Durchfiihrung
Dokumentation
Abschluss

ESTIMATION MANAGER
Automatisierte
Aufwandsschatzung von
komplexen Softwareprojekten

TOOLS
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Bundesagentur "= Bundesministerium L I -] Z

fiir Arbeit Finanzen e Universitats

Klinikum

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Weitere ausgewahlte
Referenzen finden Sie auf
www.reqpool.com
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