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BENEFITS & COMMUNICATIONS
Wir bauen aus Ihren Mitarbeiter:innen-Vorteilen eine 
ganze Benefit-Welt! Und helfen Ihrem Unternehmen 
dabei, diese effizient und effektiv zu kommunizieren.
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designed 2023 Copyright © Moser Danler BAV 2

1

2



22.09.2023

2

Employer Branding vs. Personalmarketing 

designed 2023 Copyright © Moser Danler BAV 3

Wechselwirkung ist wichtig

designed 2023 Copyright © Moser Danler BAV

Employer Branding 🥇Wie Sie als Arbeitgeber überzeugen (suchhelden.de)
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Strategie & Ausführung
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Employer Branding: Definition, Prozess, Maßnahmen · Cake Consulting (cake-consulting.de)
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Marketing in alle Richtungen
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Aufbau, Struktur und Inhalte von Employer Branding – Internes und Externes Employer Branding – Quelle: Johanna Ehses
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Stellenwert von Benefits
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Benefits im Unternehmen haben 
einen hohen Stellenwert
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Quelle: abc consulting / 
Alfons Breu Umfrage 2021
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Der Verwaltungsprozess zu Benefits 
fehlt gänzlich und/oder ist zu komplex
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Quelle: abc consulting / 
Alfons Breu Umfrage 2021

Wirksamkeit der Benefits?
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Quelle: abc consulting / 
Alfons Breu Umfrage 2021
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Wie erfolgt Information zu Benefits?
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Quelle: abc consulting / 
Alfons Breu Umfrage 2021

Einfluss auf persönliche Wahrnehmung

zielorientiertes Angebot an Benefits

Darstellung der Wertigkeit

Einfachheit bei Kommunikation 
und Usability für Nutzung
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Herausforderung „Kommunikation“ 
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Sie bieten …
… bereits Benefits, aber Mitarbeitende nutzen diese kaum?

So geht es vielen engagierten Unternehmen! Wir von benefit concepts haben die
Lösung und auch Tools, um die künftig positive Resonanz zu messen.

Sie möchten …
… mehr bieten – jedoch ohne hohe Kosten und Risiken?

Wir finden für Sie die passenden Benefits bei den geeigneten Anbietern! Vom
smarten Dienstfahrrad-Konzept bis zum attraktiven Einkaufsvorteils-Programm.

Gute Bewerber*innen … 
… haben Auswahl – Sie möchten die bessere Alternative sein?

Sprechen Sie gekonnt über Ihre Vorteile! Überzeugen Sie mit benefit concepts
die besten Bewerber*innen und schaffen Sie Vorfreude auf Ihre Mitarbeiter-Vorteile.

Kennen Sie das vielleicht auch?
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herkömmliche Desktop-Lösung
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Mitarbeitern reicht das Intranet nicht

Digital Employee Experience (DEEx)

Die Analysten definieren DEEx als „ein personalisiertes Set aus 
Interaktionen, Prozessen und Inhalten, das es den Mitarbeitenden 
ermöglicht, Erfolg zu haben und ein positives Arbeitserlebnis zu 
genießen". 

DEEx der nächsten Generation dient somit als ganzheitliche Plattform 
für Mitarbeiterengagement, Service Delivery, Kommunikation, Lernen, 
Zusammenarbeit und Talententwicklung.
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Mitarbeiter lieben Vorteile
Wir bauen aus Ihren Mitarbeiter-Vorteilen eine ganze Benefit-Welt!

Mitarbeitende lieben Vorteile
Wir bauen aus Ihren Vorteilen für Mitarbeitende eine ganze Benefit-Welt!
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Ihr Benefits-Angebot könnte so aussehen
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Bezugsumwandlung

Essensgutscheine

Lehrlingsprogramm
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Transparenz & Kommunikation

Frei nach dem Motto „Tue 
Gutes und sprich darüber!“

Zusätzliche Benefits sollten 
nicht zur Selbstverständlich-
keit werden. Umso mehr gilt 
es, einen Mehrwert zu 
schaffen und diesen als 
Arbeitgeber auch immer 
wieder zu „bewerben“.
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Umsetzung in der Praxis
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Prozessdarstellung „Benefit-Welt“

Ist-Analyse
über unser

Abfrage-Tool

Auswahl &
Beratung im 
Workshop

Erstellung Ihres
Benefit-Portals

Benefit-
Vermarktung

Wir fragen beraten führen ein erhöhen Nutzung
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Zeitlicher Rahmen
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Mitarbeiter-APP und Benefit-APP
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Übergeordnete 
Kommunikation
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Kompatibel in alle Richtungen
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bestehendes Intranet

bestehende
Firmen-APP
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Touchpoints mit Mitarbeitenden

Ihre Bewerber Ihre Mitarbeitenden

Flyer

Online 
Testzugang

Verlinkung
Karriere Seite

Flyer

Plakat-
aufsteller

Newsletter

Individuelle
Maßnahmen

Individuelle
Maßnahmen
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Canditate
Journey

Digital Employee
Experience (DEEx)

Laufende Abstimmung
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Unsere Stärken – Ihr Nutzen
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Unsere Dienstleistungen

Beratung
Nach der Beauftragung durch Sie analysieren wir den Ist-Stand in Ihrem Unternehmen 
und erstellen Ihr neues Benefit-Konzept als Fundament für Ihre neue Benefit-Welt.

Benefit-Portal
Das von uns entwickelte Benefit-Portal ist das Zentrum Ihrer neuen Benefit-Welt! Alle 
Benefits sind hier an einem Ort übersichtlich dargestellt und sind bereit – neben vielen 
weiteren Funktionen – von Ihren Mitarbeitenden entdeckt zu werden!

Benefit-Vermarktung
Tue Gutes und sprich darüber! Damit Ihre Benefits ihre Mitarbeitenden erreichen und 
einen Nutzen bringen, müssen die Benefits vermarktet und durchdacht kommuniziert 
werden. Unser professioneller Vermarktungs-Werkzeugkoffer erledigt das für Sie!
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Unsere Dienstleistungen

Controlling & Optimierung
Damit Sie das Steuer Ihrer neuen Benefit-Welt immer fest in der Hand halten können, 
haben wir spezielle Controlling-Instrumente in unsere Benefit-Portal integriert. Diese 
sind auch die Basis für eine permanente Optimierung und Weiterentwicklung.

Benefit-Management
Im Rahmen unseres professionelles Benefit-Management beraten wir Sie zu Ihrem 
optimalen Benefit-Mix, pflegen unser Benefit-Portfolio und sorgen mit unserem 
Benefit-Scouting in Folge immer wieder für neue, spannende Benefits!
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Ihr Nutzen als Klient

Effektive Kommunikation
Eine der größten Herausforderungen für viele Unternehmen bleibt nach wie vor, alle 
Mitarbeitenden zu erreichen, unabhängig davon, wo sie arbeiten. Die Mitarbeiter & 
Benefits App macht es möglich, alle Mitarbeitenden mit Unternehmens-Updates, 
Kampagnen und lokalen Neuigkeiten auf dem Laufenden zu halten.

Zielgruppengenaue Kommunikation
Die Personalisierung von Inhalten ist in einer modernen Unternehmenskommunikation 
das Um und Auf. Von aktuellen Nachrichten bis hin zum Kantinenplan - in der 
Mitarbeiter & Benefits App ist alles auf Mitarbeitende individuell zugeschnitten. 

Gebrandete Unternehmens-APP
Ihre App als Träger Ihrer Marke! Das fördert einerseits das Vertrauen und auch die 
Akzeptanz der Kommunikations-APP in der Belegschaft. Ein individuelles Branding 
umfasst dabei den App-Namen, Farben sowie Logo und Schriftarten.
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Vorteile der Mitarbeiter & Benefits APP

Ein mobiles und nutzerfreundliches Tool ist für Mitarbeitende von Vorteil, 
da alles, was sie brauchen, an einem Ort und mit einem maßgeschneiderten 
und personalisierten Erlebnis angeboten wird. 

Die Mitarbeiter & Benefits App bietet die Möglichkeiten von gezielten Push-
Nachrichten, allgemeinen Informationen (je Standort, diverse Abteilungen, 
Teams) und Ressourcen (interne Dokumente oder auch Checklisten) für 
Mitarbeitende sowie verlinkte Zugänge zu eigenen Tools und der Software, 
die diese täglich nutzen - und das alles auf ihren mobilen Geräten.
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Starten Sie jetzt durch mit Ihrer
neuen Mitarbeiter & Benefits App!

Das Ziel: Ihre Benefit-Attraktivität Nutzung Kosten

PLAKAT

Ihre Benefit-Angebote
Bieten Sie mehr!

Ihr Benefit-Portal
Jederzeit und überall!

Ihre Benefit-Vermarktung
Perfekt kommuniziert!

Wir arbeiten mit Herzblut an den Erfolgsfaktoren für Ihre Bewerber- und Mitarbeiter-Begeisterung: 
Künftig bieten Sie mehr Vorteile, die Sie optimal kommunizieren. So sind Ihre Mitarbeitenden noch
motivierter und Ihre Bewerber*innen kommen schneller und länger an Bord.
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Referenzen
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Wichtige Informationen
Haftungsausschluss und Urheberrechtshinweis

Nachfolgende Informationen wurden von Moser Danler & benefit concepts mit gebotener Sorgfalt
zusammengestellt. Dessen ungeachtet, übernehmen die Ersteller der Unterlage keine Haftung für die
Richtigkeit, Aktualität und Vollständigkeit der in der Unterlage enthaltenen Informationen. Diese Informationen
dienen für eine Orientierung und als Hilfestellung über das jeweilige Thema. Für die Entscheidungen, die der
Anwender aufgrund der in der Unterlage enthaltenen Informationen trifft, übernehmen die Ersteller keinerlei
Verantwortung.

Wir weisen darauf hin, dass die Inhalte keinerlei Empfehlungen darstellen und keinesfalls eine individuelle
Beratung im jeweiligen Einzelfall durch fachkundige Personen unter Berücksichtigung der persönlichen
Umstände des Kunden ersetzen. Darüber hinaus wurde diese Unterlage auch nicht dafür erstellt und ist auch
nicht dazu geeignet, Verwaltungsstrafen, zivilrechtlichen Schadenersatz oder sonstige Sanktionen zu
vermeiden. Die Ersteller übernehmen keine Haftung für allfällige Nachteile des Anwenders, welche aus der
Verwendung der gegenständlichen Unterlage resultieren.

Die Inhalte sind ausschließlich zur firmeninternen Präsentation beim Klienten vorgesehen und dürfen nicht
weitergegeben werden. Die Präsentation einschließlich sämtlicher Inhalte unterliegen urheberrechtlichem
Schutz. Die Vervielfältigung, Bearbeitung und Verbreitung dieser Präsentation bedürfen der vorherigen
schriftlichen Zustimmung durch Moser Danler & benefits concepts. © 2023
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Gerhard Danler
Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter 

Sachverständiger für Betriebliches Vorsorgewesen, 
Versicherungen und Pensionskassen

Versicherungsmakler für betriebliche Personenversicherungen

Unternehmensberatung / Compensation & Benefits Specialist

Moser Danler & Partner GmbH & Co KG
Lavaterstraße 6/4/35, 1220 Wien

0664 220 94 78 
danler@bav-berater.at

www.bav-berater.at

GrECo International AG
Versicherungsmakler und Berater
in Versicherungsangelegenheiten

Elmargasse 2-4 | A – 1190 Wien
Tel. +43 5 04 04-0 | office.at@greco.services

HG Wien, FN  249231 t |Firmensitz: Wien | GISA Zahl 24158374
www.greco.services

Alle Rechte an dieser Ausarbeitung sind vorbehalten. Das Werk einschließlich seiner Teile ist 
urheberrechtlich geschützt. Die darin enthaltenen Informationen sind vertraulich. Die Ausarbeitung 

und ihre Inhalte dürfen ohne ausdrückliche Zustimmung der GrECo International AG nicht 
verwendet, übersetzt, verbreitet, vervielfältigt und in elektronischen Systemen verarbeitet 

werden. Insbesondere ist eine Weitergabe an jegliche Dritte nicht gestattet.

Kurzvorstellung 

Gerhard Danler

 allgemein beeideter & gerichtlich zertifizierter Sachverständiger für
Betriebliches Vorsorgewesen, Versicherungen und Pensionskassen

 Unternehmensberater und Versicherungsmakler mit Fokus auf die 
Betriebliche Vorsorge sowie Konsulent für Anbieter und Vermittler

 28 Jahre Erfahrung als Leiter Betriebliche Alters- und Risikovorsorge 
bei einem Schweizer Versicherungsunternehmen

 Akademisch geprüfter Versicherungsmathematiker und 
zertifizierter Compensation & Benefits Specialist

 Vortragender bei diversen Lehrgängen zur Betrieblichen 
und Privaten Vorsorge

 Co-Autor des Handbuchs „Praxisleitfaden Betriebliche 
Altersvorsorge“ (Finanzverlag - aktualisierte Fassung 2022)
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