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Benefit-Benchmark Studie 2026



Benefit Angeboten von

Teilzeitmodelle 92,68 %

Flexible Arbeitszeiten 91,07 %

Home Office 84,39 %

Mitarbeiter:innen Rabatte 78,53 %

Betriebliches Gesundheits-
management

77,07 %

Ausgangssituation – Benefit „Angebotslandschaft“ in Ö

Benefit Angeboten von

Berufsunfähigkeits-
versicherung

8,29 %

Ablebensversicherung 9,75 %

Kinderbetreuungszuschuss 15,12 %

Kinderbetreuung 16,58 %

Workation 20,00 %

Hygienebenefits Positionierungs-Benefits

Einflussfaktoren auf Benefits: Branche, Arbeitsmodell, Alter und Lebensphase der Mitarbeitenden, Risikoprofil, 
Arbeitgeberpositionierung, etc.

Stärkstes Angebot Geringstes Angebot



Benefit >50 % Nutzung

Kantine/Essenszuschuss 56,73 %

Flexible Arbeitszeiten 52,12 %

Home Office 39,88 %

Betriebliches Gesundheits-
management

29,11 %

Öffi Ticket 25,00 %

Ausgangssituation – Benefit „Nutzungsverhalten“ in Ö

Benefit >50 % Nutzung

Zusatzkrankenversicherung 5,67 %

Job-Bike 5,55 %

Sabbatical 4,76 %

FitnessCenter-Zuschuss 4,64 %

Unterstützung familiäre 
Themen 

2,99 %

Stärkste Nachfrage Geringste Nachfrage

Einflussfaktoren auf Nutzungsquoten: wahrgenommener Nutzen, Zugang (Komplexität), finanzielle Beteiligung, kulturelle Barrieren, Standort, 
Kommunikation, etc.



Defizite in der strategischen Steuerung 
(Mikro-Ebene: individuelle Benefits)

immerhin +10 % der Unternehmen mit Nutzungsquote 
über 50% 

Entscheidungsbasis: persönliche Präferenz, wahrgenommene Erwartung (Gefühl), empfundener Trend, Druck von Interessensgruppen?

Frage: Geplante Benefits in den nächsten 12 Monaten

Lediglich 5% der Unternehmen 
schaffen eine relevante Nutzung –
95% verpuffen wirkungslos



Motivationslage der Mitarbeitenden

Quelle: 
GrECo Arbeitnehmer:innenbefragung 2024, 
n=1000



Defizite in der strategischen Steuerung (Makro-Ebene: Budget)



Unser GrECo Health & 
Benefits Team: 
Sparringpartner für HR



 Analyse der bestehenden Benefit-Landschaft

 Präsentation der Optimierungsmöglichkeiten

 Auf Zielgruppe und Motive maßgeschneiderte Modelle

 Auswahl des Bestbieters und Unterstützung in der 
Umsetzungs-/Einführungsphase

 Gemeinsame Erarbeitung einer Kommunikationsstrategie

 Jährliche Evaluierung und laufende Begleitung

Sparringpartner für HR
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