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Benefit-Benchmark Studie 2026

In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tdtig?
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Wie vie[_e Mitarbeiter:innen
sind in Osterreich in Ihrem
Unternehmen beschdaftigt?

Mehr als die Hdlfte der teilnehmenden Unterneh-
men sind KMUs und beschdftigen als solche bis zu
250 Mitarbeitende, gefolgt von einem Viertel mit
einer Belegschaft von liber 500 Personen. Knapp
19 % der Befragten haben zwischen 250 und 499
Beschdftigte.

250 < 499
Beschaftigte

> 49
Beschdftigte

bis 9
Beschdftigte

In welcher Grofienordnung
liegt der Umsatz Ihres
Unternehmens?

Auch hier reprdsentieren knapp 60 % der befragten
Unternehmen den KMU-Bereich und fallen in die Um-
satzkategorien bis 50 Mio. EUR. Zwdlf Prozent liegen
dariiber mit einem Umsatz bis 100 Mio. EUR. Jedes
fliinfte Unternehmen verzeichnet einen Umsatz von
mehr als 250 Mio. EUR.
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Ausgangssituation - Benefit ,,Angebotslandschaft“ in O

Starkstes Angebot Geringstes Angebot

Teilzeitmodelle 92,68 % Berufsunfahigkeits- 8,29 %
Flexible Arbeitszeiten 91,07 % HERSIED U

Home Office 84,39 % Ablebensversicherung 9,75 %
Mitarbeiter:innen Rabatte 78,53 % Kinderbetreuungszuschuss 15,12%
Betriebliches Gesundheits- 77,07 % Kindefbetretting LEEe
management Workation 20,00 %
Hygienebenefits Positionierungs-Benefits

Einflussfaktoren auf Benefits: Branche, Arbeitsmodell, Alter und Lebensphase der Mitarbeitenden, Risikoprofil,
Arbeitgeberpositionierung, etc.
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Ausgangssituation - Benefit ,,Nutzungsverhalten* in O

Starkste Nachfrage Geringste Nachfrage
Kantine/Essenszuschuss 56,73 % Zusatzkrankenversicherung 5,67 %
Flexible Arbeitszeiten 52,12 % Job-Bike 5,55 %
Home Office 39,88 % Sabbatical 4,76 %
Betriebliches Gesundheits- 29,11 % FitnessCenter-Zuschuss 4,64 %
management

Unterstutzung familiare 2,99 %
Offi Ticket 25,00 % Themen

Einflussfaktoren auf Nutzungsquoten: wahrgenommener Nutzen, Zugang (Komplexitat), finanzielle Beteiligung, kulturelle Barrieren, Standort,
Kommunikation, etc.
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Defizite in der strategischen Steuerung
(Mikro-Ebene: individuelle Benefits)

Frage: Geplante Benefits in den nachsten 12 Monaten

15 % _ JobBike (Dienstfahrrad) _—
14 % _ Fitnesscenterzuschuss _— Lediglich 5% der Unternehmen
. schaffen eine relevante Nutzung —
10% - Zusatzkrankenversicherung e 95% verpuffen wirkungslos

8 % - Unterstiutzung der mentalen Gesundheit EE—

" " . . immerhin +10 % der Unternehmen mit Nutzungsquote
7% Unterstutzung der korperlichen Gesundheit ———

Uber 50%

Entscheidungsbasis: persdnliche Praferenz, wahrgenommene Erwartung (Gefiihl), empfundener Trend, Druck von Interessensgruppen?
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Motivationslage der Mitarbeitenden

Attraktive Arbeitgeberaspekte bei der Jobsuche

Pensionsvorsorge zur Absicherung

e =
des Lebensstandards im Ruhestand 54,9 % SRl 90,6 %

Frivate Krankenversicherung fir eine Kosten-

ibernahme bei Wahlarzten, raschere Arzttermine etc. 90,0% QUGU.GI
Steverfieia Mlkunissichesing fhasieunrg IR BRI p—_— . GrECo Arbeitnehmer:innenbefragung 2024,
Vorsorge bis zu 300 EUR pro Jahr und Mitarbeiter:in) £ . : n=1000

Fahrtkostenzuschuss (z. B. fiir Gffentliche Verkehrsmittel) 53,2 % ELEER'S 875 %

Berufsunfihigkeitsversicherung zur Aufbesserung des

Einkommens im Fall von z. B. Burnout oder Invaliditat 45,1% 42,0 % BT

Essensgutscheine/ Kantine 44,9 % 41,7 % ESTL

Private Unfallversicherung 39,0 % 454 % ELEEY

Gratisgetranke (z. B. Kaffee) 42,1 % LGRS 83,7 %

Unterstitzung fiir die physische Gesundheit I8.0 % 447 % YRR
(Sportangebote, Fitnesstrainings, Massagen etc.) ‘ sl

Gesundheitsvorsorge (z. B. durch Betriebsarzte) 41,7 % e 50,6 %
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Defizite in der strategischen Steuerung (Makro-Ebene: Budget) FreLo

Lohnsumme fur betriebliche Benefits

Die Analyse zeigt eine interessante Bandbreite: ein Crittel der Unternehmen investieren O bis 2 % der
Lohnsummein Benefits, 28 % liegenbei3bis5 %, jeder Zehnte gibt 6bis 10 %aus, und nurzwei Prozent (bersteigen 10 %.

31,70 % .
27,80 % 28,78 %
9,75 %
]
0-2% 3-5% &-10% » 10 % weild
nicht

Warum Benefit-Strategien Transparenz brauchen
Bemerkenswert ist: 29 % der Unternehmen wissen nicht, welchen Anteil der Lohnsumme sie flr Benefits

einsetzen. Das ist kritisch, denn ohne Kenntnis der Tnvestition, kann man weder steuern, noch optimieren.
Transparenz ist der erste Schritt zu einer wirksamen Benefit-Strategie.
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Unser GrECo Health &
Benefits Team:
Sparringpartner fur HR




Sparringpartner fur HR

= Analyse der bestehenden Benefit-Landschaft
= Prasentation der Optimierungsmoglichkeiten
= Auf Zielgruppe und Motive maBgeschneiderte Modelle

= Auswahl des Bestbieters und Unterstltzung in der
Umsetzungs-/EinfUhrungsphase

= Gemeinsame Erarbeitung einer Kommunikationsstrategie

= Jahrliche Evaluierung und laufende Begleitung
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GrECo International AG
Risikoberater und Versicherungsmakler

Elmargasse 2-4 | A-1190 Wien
+43 5 04 04-0 | office.at@greco.services
HG Wien, FN 249231 t | Firmensitz: Wien | GISA Zahl 24158374

Www.greco.services
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