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Die Indianer-Jones-Metapher

Der mutige Entdecker

Indiana Jones wagt sich gut vorbereitet in den Dschungel. Er
kennt sein Ziel, aber der Weg dorthin ist voller Abenteuer.

Das moderne Unternehmen

Viele Firmen stiirzen sich in Daten- und Kl-Projekte ohne Plan,
ohne eine “Landkarte”. Mangelnde Datenqualitat sorgt auch
hier fiir Abenteuer.

Der verborgene Schatz

Ohne klare Datenstrategie bleibt der wahre Schatz -
erfolgreiche Datenprojekte - oft unerreichbar.
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Der unubersichtliche

DATEN
DSCHUNGEL

Quellenvielfalt
Lahlreiche Datenquellen ohne Gesamtiberblick.

Fehlende Strategie

Unklare Ziele und kein Gesamtkonzept.

Mangelndes Commitment
Zu wenig Ressourcen fiir Datenqualitat.
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Die LS LERE

HAUPIT 1. DATEN-SILOS

H E R AU S Fo R D Isolierte Datenspeicher verhindern den
ganzheitlichen Blick. Abteilungen

E RU N G E N arbeiten mit unterschiedlichen
Wahrheiten.

2. DATENQUALITAT 3. DATA GOVERNANCE

& Unvollstandige, veraltete oder Ohne klare Regeln fiir Datenverwaltung
fehlerhafte Daten untergraben jedes entsteht ein gefahrlicher Wildwuchs.
noch so Daten und KI-Projekte. 8 Verantwortlichkeiten bleiben unklar.
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Der Weg zum Datenschatz

Prioritaten setzen

Nicht alle Daten sich gleich wichtig.

Konzentrieren Sie sich auf

Vision entwickeln wertschopfende Datenbereiche.
Definieren Sie klar, was Sie mit

lhren Daten erreichen wollen.
Legen Sie messbare Ziele fest.
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Fahrplan erstellen

Entwickeln Sie einen realistischen
Leitplan mit klaren Meilensteinen.
Planen Sie Ressourcen sorgfaltig.
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DATEN
QUALITAT

sichern

2. DATENQUALITAT
MESSEN

Nur was gemessen wird, kann beurteilt
werden.
Und sich nachhaltig verbessern.
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1. VERANTWORTLICHKEIT

FESTLEGEN

Nur wer sich verantwortlich fihlt, handelt

Services
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auch so. Verantwortung muss definiert

und eingeraumt werden.

5. DATENKULTUR
SCHAFFEN

Nur erwlinschte Prozesse und Standards

werden gelebt. Daten miissen Teil des

/ '
¥ Unternehmensalltags werden.
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DATEN :
Ausbildung der Mitarbeiter auf allen Ebenen.
: Kultur etablieren, die datenbasierte Entscheidungen wertschatzt.

1 DATENEXPERTEN

Spezialisierte Fachkrafte

2 DATA CHAMPIONS

Botschafter in Fachabteilungen

ALLE MITARBEITER

Grundlegendes Datenverstandnis
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Data Excellence
Leadership Summit

—

Kick Off-

Veranstaltung

Workshop
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SO ERREICHEN SIE UNS

ANNA NEUREITER INGO NADER
Data Governance Manager Senior Data Scientist
anna.neureiter@it-ps.at ingo.nader@it-ps.at
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