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WAS IST
LEBENSPHASENORIENTIERTES
ARBEITEN?
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DEINE ERFAHRUNGEN?



Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG ¢! AhaSlides

Scanne diesen
QR-Code, um
teilzunehmen
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WARUM
LEBENSPHASENORIENTIERTES
ARBEITEN?
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EIN RANDTHEMA?
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Wie wichtig sind die folgenden Faktoren fur lhre derzeitige
und/oder zukunftige Beschaftigung?
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Gen Z Millenials Gen X Baby Boomer
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WELCHE LEBENSPHASEN
IBT S?






uRaumllchkelten d|e begeistern
= Liebermannhof renewed!
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FRIDA Frauenenet’zwejk im
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https://www.youtube.com/watch?v=aivYQi9Fhk8&t=3s
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« Pflegetalks : "
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 Infoangebot Uber Pflegeleistungen in ganz Osterreich

* Psychologische Unterstutzung und Krisenintervention

 Medizinische Abteillung
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VIENNA INSURANCE GROUP
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EURE ERFAHRUNGEN



¢ Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X  J& AhaSlides

,Die jungen Menschen heutzutage wollen nicht mehr viel arbeiten,
sondern primar Work-Life-Balance.”

7/ 7

lch stimme voll und ganz zu Ich stimme teilweise zu lch stimme nicht zu




Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X & AhaSlides

»Als Fuhrungskraft muss man rund um die Uhr verfugbar sein.
Daherist Fuhrungin Teilzeit schwierig.”
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lch stimme vollund ganz zu lch stimme teilweise zu lch stimme nicht zu



Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X X AhaSlides

"Kinder sind ein Karrierehindernis."

4

lch stimme voll und ganz zu Ich stimme teilweise zu lch stimme nicht zu



Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X  J& AhaSlides

,Pflegeistim Job immer noch ein Tabuthema.”

Ich stimme vollund ganz zu Ilch stimme teilweise zu Ilch stimme nicht zu



Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X  J& AhaSlides

,Karriere uber 50istunmoglich.”
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Ich stimme voll und ganz zu Ich stimme teilweise zu lch stimme nicht zu






¢ Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X  J& AhaSlides

In welchen Lebensphasen unterstutzt ihr als Unternehmen bereits
durch MaBnahmen?

- A Karenz

Pflege
" Alter
- Null
L 1 | Studium, Karenz, ATZ, besondere
Schwangerschaft, kleine Kinder, Pflege, Karenz .
e : Lebensumstande
Krankheit (Korperund Geist)

Piege [ Studierende }




Um teilzunehmen, besuche folgenden Link: ahaslides.com/UISSG X & AhaSlides

Welche Lebensphasen erlebtihrim Unternehmen aktuell als sehr
herausfordernd?

- - Partnerschwelle ist oft zur gleichen Zeit
wie Erste Zeit als Eltern / mit kleinen
Kindern

Pflege
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COPYRIGHT

Die Prasentation wird als Nachlese zur internen Verwendung in
lhrem Unternehmen zur Verfugung gestelit.
Weitergabe der Prasentation an Dritte oder kommerzielle
Verwendung nur nach ausdrucklicher Zustimmung durch Irene M.
Walter / Arbeitswelten Consulting OG und Astrid Limberger /
Wiener Stadtische Versicherung AG.



MMag. Astrid Limberger

Personalmanagement, Marketing &
Kommunikation

kN Wiener Stadtische Versicherung AG

+43 5 0350-2138]

a.limberger@wienerstaedtische.at
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