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Bewerbungen ohne CV - nur Kompetenzprofile in Echtzei>

Kl erkennt Potenzial statt nur Erfahrung.

Weiterbildung bevor Bedarf entsteht. >

Diese Vision ist keine Science Fiction.

Viele dieser Technologien sind bereits heute Realitat -
nur oft unbemerkt, verstreut und unsichtbar in Prozessen integriert.
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First Principles.

Es geht nicht darum, bestehende HR-Prozesse einfach mit K/ zu uberlagern.

= \Was sind die fundamentalen Ziele von HR?
= Welche Probleme wollen wir wirklich losen?
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Woran denken wir, wenn wir uber K/ im HRM sprechen?

... aufwandige Systeme, komplexe IT-Projekte sowie, zentralisierte Strategien
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TRANSITION RECRUITING

DEVELOPMENT SELECTION

SUCCESSION PERFORMANCE
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®> Anwendungsfall:
Kl-gestutzte Optlmleru ng von Generische Stellenausschreibungen flihren aufgrund der breiten Ausrichtung und des
Stellenausschreibu ngen Mmit geringen Engagements oft zu hohen Rekrutierungskosten und einer geringeren

Programmatik Advertising.

Bewerberqualitat.

®> Losung:

Kl-gesteuerte Tools verbessern das Targeting und den Inhalt von Stellenanzeigen
durch den Einsatz von programmatischer Werbung, was die Bewerbungsraten erhoht
und qualitativ hochwertigere Kandidaten anzieht.

RECRUITING
®> Hauptmerkmale:

= SEO-optimierte Stellenanzeigen fur eine verbesserte Sichtbarkeit in Suchmaschinen

= Gezielte Anzeigen basierend auf Kandidatenverhalten und Profildaten

= Dynamische Echtzeit-Anpassungen von Stellenanzeigen auf der Grundlage von
Performance-Analysen

®> ROI:

= Unternehmen, die Kl-optimierte Stellenanzeigen verwenden, haben eine bis zu
30 % hohere Rekrutierungseffizienz gemeldet.
= Dies fuhrt zu Kosteneinsparungen und verbesserter Einstellungsqualitat.
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®> Anwendungsfall:
Kl-gEStUtZtES Screening und Auswahl von Top-Kandidaten aus einem groRen Bewerberpool

Lebenslauf-Screening fur )
die Kandidatenauswabhl. ¢ Losung:

Lebenslauf-Screening-Software nutzt maschinelles Lernen, um Tausende von
Lebenslaufen zu analysieren, relevante Qualifikationen zu extrahieren und Kandidaten
automatisch auf der Grundlage von Faktoren wie Fahigkeiten, kultureller Eignung und
Soft Skills einzustufen.

®> Hauptmerkmale:

= Zeitersparnis: Reduziert den manuellen Aufwand bei der Uberprifung von
Lebenslaufen drastisch

= Schnellere Einstellung: Verbessert die , Time-to-Hire” um bis zu 75 %

= Bessere Kandidatenpassung: Priorisiert Kandidaten auf der Grundlage -eines
breiteren Spektrums von Kriterien, einschliel3lich kultureller Eignung

RECRUITING

®> ROI:

= Gesteigerte Effizienz: Bis zu 50 % Reduzierung der manuellen Screening-Zeit,
wodurch Personalvermittler flr strategische Aufgaben entlastet werden.

= Schnellere Time-to-Hire: Beschleunigter Einstellungsprozess um bis zu 75 %, was ein
schnelleres Onboarding qualifizierter Kandidaten ermaoglicht.

= Verbesserte Qualitat der Einstellung: Verbesserte Kandidatenanpassung durch Ki-
gesteuerte Priorisierung, die die Bindung und Leistung steigert.
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LinkedIn

Anwendungsfalle
mit ChatGPT & Co
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®> Anwendungsfall:
Intelllgentes Onboardlng: Automatisierung von Onboarding-Aufgaben und Personalisierung der

Personalisieru ng Einarbeitungserfahrung.
in grof3em Mal3stab.

®> Losung:

Eine Kl-gesteuerte Onboarding-Losung, die Arbeitsabldufe rationalisiert und
den Einarbeitungsprozess fur neue Mitarbeitende personalisiert.

®> Hauptmerkmale:

= Automatisierte Aufgabenzuweisung und -verfolgung
= Personalisierte Onboarding-Sequenzen fur jede Rolle
= Kl-gesteuerte Feedbackschleifen zur Verbesserung der Erfahrung neuer

Mitarbeitender
SELECTION

®> ROI:

= 40 % weniger manuelle Onboarding-Prozesse
= Verbesserte Zufriedenheit neuer Mitarbeitende um 50 %
= Schnellere Produktivitatssteigerung fur neue Mitarbeitende
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®> Anwendungsfall:

FINNING COpymgiﬂmgéd@Fé@Ifkt&irdEYimgarbeitenden an den Geschaftsanforderungen in

einer sich schnell entwickelnden digitalen Landschaft.

®> Losung:
Ein Kl-gestutztes Talentmanagementsystem mit sechs kompetenzorientierten

VOIIStandlg elngebettete, Schritten, das Echtzeit-Einblicke in die Fahigkeiten, Qualifikationslicken und
kompete nzorientierte Entwicklungsbedurfnisse der Mitarbeitenden bietet.
Talentprozesse. ®> Hauptmerkmale:
1. Generierung von Stellenprofilen @
It roll ifisch file, di .
Dbereinstimmung mit Branchenstandards und 2 @A cobrainer
organisatorischen Anforderungen sicherzustellen. @

2. Skills-Based Learning Mapping
Ordnet den Kompetenzbedarf den Lernprogrammen zu und

ermaoglicht so ein gezieltes Training, das auf die
Unternehmensziele abgestimmt ist.

(Modern user experience)*
*not required

Exhaustive software
integration layer

3. Entwickelt aktuelle Kompetenzprofile Job profiles Al

far alle Mitarbeitenden und bietet Managern und der
Personalabteilung einen genauen Uberblick Gber die Fahigkeiten
der Belegschaft.

Skills Al

Skills graph
Harmonized & consistent,
continucusly up-to-date,
industry- and Customer-speoific,
automatioally generated

job, competency & skill data

4. Skill-Matrix-Analyse
Vergleicht die erforderlichen Fahigkeiten mit den aktuellen
Fahigkeiten der Mitarbeitenden und zeigt Lucken und
Weiterbildungsmoglichkeiten auf.

5. Ildentifizierung von Qualifikationslicken
Konzentriert sich auf die Aufdeckung kritischer
Qualifikationslicken und die Unterstltzung gezielter
Entwicklungs- und Rekrutierungsstrategien.

Training from industry-specific
external and internal data o,

PERFORMANCE

6. Umfassendes Dashboard
Bietet unternehmensweite Einblicke in Qualifikationsltcken,
Fortschritte bei der Weiterbildung und strategische

Qualifizierungsmallinahmen. KEYNOTE@HRM-AI.COM
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®> Anwendungsfall:
Next Leaders Today: Kl als Identifikation von High Potentials flr zukUnftige FUhrungspositionen in einem

Kompass fur erfo|greiche internationalen Konzern.
Nachfolgeplanung.

®> Losung:

Eine Kl-gestltzte Talent-Analytics-Plattform analysiert Leistungsdaten, Karrierehistorie,
Lernaktivitaten sowie Soft-Skills aus Mitarbeiterfeedback und Kultur-Fit-Assessments.
Durch Predictive Analytics werden Nachfolge-Risiken (z. B. bei Renteneintritt oder
Kundigung) fruhzeitig erkannt und passende Kandidaten vorgeschlagen.

®> Hauptmerkmale:

= Kl-gestutzte Vorhersagemodelle fur Fluktuation und Retirement-Risiken

= Automatisierte Matching-Algorithmen fur Nachfolgepositionen

= |[ntegration von Lern- und Entwicklungsdaten (z. B. absolvierte Trainings, digitale
Badges)

= Visualisierung von ,Ready-Now" und ,,Ready-Later” Kandidatenpools

®> ROI:

= Reduzierung von Vakanzzeiten bei Schllsselpositionen um bis zu 30 %
= Weniger Kosten fur externe Headhunter

SUCCESSION = Erhohte interne Mobilitat und Mitarbeiterbindung
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®> Anwendungsfall:
Personalized Growth: Individuelle Karriereentwicklung fur mittleres Management in einem Unternehmen mit

Kl-gestl’]tzte Lern pfade fur eine hoher digitaler Transformation.
neue Talent-Entwicklungskultur.

®> Losung:

Eine Kl-gestltzte Lernplattform empfiehlt personalisierte Entwicklungsplane auf Basis
von KompetenzllUcken, Karriereambitionen und Benchmark-Daten aus ahnlichen
Rollen im Markt. Adaptive Learning-Module passen den Lernpfad dynamisch an den
Lernfortschritt an.

®> Hauptmerkmale:

= Skill-Gap-Analyse in Echtzeit
= Generative Kl fur personalisierte Lerninhalte und Coaching-Simulationen
= Benchmarking gegen externe Rollenprofile (Marktdaten)

= |[ntegration mit Performance-Management-Systemen
DEVELOPMENT

®> ROI:

= Schnellere Kompetenzentwicklung (Time-to-Skill -20 %)
= Hohere Mitarbeiterzufriedenheit durch individualisierte Lernpfade
= Geringere Kosten fur standardisierte Trainingsprogramme
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®> Anwendungsfall:
Wissen sichern, bevor es gEht = Mitarbeitende mit langjahriger Erfahrung und spezifischem Fachwissen treten in den

Kl als digitaler
Gedachtnisspeicher.

Ruhestand. Kritisches Wissen droht verloren zu gehen und soll fur die Organisation
bewahrt und zuganglich gemacht werden.

®> Losung:

Kl-gestutzte  Knowledge-Management-Systeme  erfassen,  strukturieren  und
digitalisieren Erfahrungswissen. Generative Kl kann Interviews mit scheidenden
Mitarbeitenden transkribieren, Inhalte in Wissensdatenbanken einpflegen und spater

als interaktiven ,virtuellen Experten” fUr Mitarbeitende verfugbar machen.
TRANSITION

®> Hauptmerkmale:

= Automatisierte Dokumentation von Erfahrungswissen (Interviews, Projekthistorien,
Best Practices)

= Natural Language Processing (NLP) zur Strukturierung unstrukturierter Daten

= Generative Kl als ,virtueller Mentor”, der Wissen in Dialogform abrufbar macht

= |ntegration ins Intranet oder Collaboration-Tools (z. B. MS Teams, Slack)

®> ROI:

= Vermeidung von Wissensverlust bei Pensionierung

= Schnellere Einarbeitung neuer Mitarbeitender durch Zugriff auf Expertenwissen

= Reduzierung von Doppelarbeit und Fehlern durch dokumentierte Best Practices

= Erhalt von unternehmenskritischem Know-how fur langfristige Wettbewerbs-
fahigkeit
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Die typische Sicht auf KI im Personalbereich:

Kl als komplexe IT-Losung

Smart Coach Learning Guide

EMPLOYEE
LIFE CYCLE Content Creator Session Designer

Reflection Buddy Writing Assistant
PERFORMANCE
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Anwendungsfelder fur mehr Wirkung:

Kl als Sparringspartner
im HR-Alltag.

Learning Guide

Smart Coach

Content Creator Session Designer

Reflection Buddy

Writing Assistant

KEYNOTE@HRM-AI.COM
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Anwendungsfall:
Ita g: Fuhrungskrdfte gezielt auf herausfordernde Feedbackgesprdche vorbereiten - empathisch, klar und
wirksam.

Sparringspartner im HR-A
Sparringspartner fur
Losung:

SC hWierige FEEd baCkgespréChe' Eine digitale Coaching-L6sung, die FUhrungskrafte bei der Vorbereitung kritischer

Feedbackgesprache unterstutzt - z. B. bei Leistungsthemen, Verhaltensauffalligkeiten oder Konflikten
im Team. Die FUhrungskraft beschreibt kurz die Situation, woraufhin GPT-4 geeignete
Gesprachsstrategien, Formulierungsbeispiele und Reflexionsfragen liefert — abgestimmt auf
Unternehmenskultur und FUhrungsstil.

Hauptmerkmale:
= Situationsanalyse in Echtzeit: KI hilft, Anliegen prazise zu formulieren - sachlich, konstruktiv,

empathisch.
S C h = @Gesprachsleitfaden & Sprachmuster: Individuell angepasste Vorschlage fur Feedbackstruktur.
mart Coac = Reflexionshilfe: Kl stellt Fragen wie: ,Was mochten Sie mit dem Gesprach erreichen?” oder ,Welche

Botschaft soll beim Mitarbeitenden ankommen?*
= Tonfall-Check: GPT pruft, ob das gewahlte Wording motivierend, klar und konfliktvermeidend
formuliert ist.

ROI:

= 70 % Zeitersparnis fur FUhrungskrafte bei der Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen und
schwierigen Dialogen.

= 30 % schnellere Kompetenzentwicklung bei neuen Fihrungskraften durch direkt verflgbares,
skalierbares Coaching.

= Reduktion externer Coachingkosten um bis zu 50 %, da GPT-gestutztes Micro-Coaching intern
eingesetzt werden kann.
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Sparringspartner im HR-Alltag:
Learning Guide -
Fur individualisierte
Anwendungsfall:

Kom pEte nzentwicklu ng Mitarbeitende mit maRgeschneiderten Lernpfaden in ihrer beruflichen Weiterentwicklung begleiten.

~Ich will mein Team auf den bevorstehenden Technologiewandel vorbereiten. Wer braucht welche
Weiterbildung?”

Losung:

Die Kl unterstutzt dabei, fur jeden Mitarbeitenden individualisierte Lernpfade zu erstellen - auf Basis
ihrer Rolle, Ziele und Kompetenzliucken. Inhalte aus internen Lernplattformen und externen Quellen
werden automatisch kuratiert und priorisiert.

Learning Guide

Hauptmerkmale:

=  Automatische Skills-Gap-Analyse pro Rolle und Person

= Kuratierte Lernempfehlungen auf Basis von Lernzielen

= Fortschritts-Monitoring fur HR und Mitarbeitende

= |ntegration in gangige Learning Management Systeme (LMS)

ROI:

= 40 % schnellere Kompetenzentwicklung durch zielgerichtetes Lernen

= Steigerung der Eigenverantwortung und Motivation bei Mitarbeitenden
= Reduktion von Weiterbildungskosten durch passgenaue Mal3nahmen

= Hohere Talentbindung durch gezielte Entwicklungsmoglichkeiten
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Sparringspartner im HR-Alltag:

Content Creator - Fur
skalierbare HR-Kommunikation
und Lerninhalte.

Anwendungsfall:

Das Unternehmen plant eine globale HR-Richtlinie zur Arbeitszeitflexibilisierung einzufuhren.

Statt jede Landesorganiation eigene Materialien entwickeln zu lassen, wird ein Kl-gestutzter Content
Creator genutzt.

Die Kl erstellt Schulungsfolien, ein Erklarvideo-Skript, FAQs fur Mitarbeitende und eine
Kommunikationsvorlage fur Fihrungskrafte - in mehreren Sprachen und abgestimmt auf lokale
Besonderheiten (z. B. gesetzliche Regelungen, kulturelle Unterschiede).

Losung:
Die Kl generiert aus wenigen Stichpunkten sofort qualitativ hochwertige Texte, Prasentationen oder
interaktive Lernformate - zugeschnitten auf Zielgruppe, Tonalitat und Medium.

Hauptmerkmale:

= Automatische Generierung von Schulungsfolien, FAQs oder internen Newslettern
= Stil- und Zielgruppenanpassung (z. B. Fuhrungskrafte, Azubis, Verwaltung)

= Visuelle Aufbereitung mit passenden Layout-Vorlagen

= Ubersetzungsfunktion fur internationale Teams

ROI:

= Bis zu 70 % Zeitersparnis bei der Erstellung von HR-Inhalten

= Hohere Qualitat und Konsistenz in der internen Kommunikation
= Entlastung von HR-Fachkraften bei Routineaufgaben

= Schnellere Umsetzung neuer Trainings- oder Change-Initiativen
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Sparringspartner im HR-Alltag:
Session Designer -

. e . e . Anwendungsfall:
Fur interaktive Tralnlngs- und Ein HR Business Partner plant einen Flihrungskraftetag zum Thema ,,Leading Hybrid Teams".
WorkShOPformate- Die Anforderungen sind heterogen: Einige FUhrungskrafte sind erfahren, andere neu.
Losung:

Die Kl konzipiert mehrere Workshopmodule, differenziert nach Erfahrungslevel und
Schwerpunkten (z. B. Teamkultur, virtuelle Konfliktldsung, hybride Zielvereinbarungen).

HR erhalt vollstandige Agenden, Moderationsleitfaden und Ubungsmaterialien - innerhalb
weniger Minuten.

Hauptmerkmale:

= Vorschlage fr Workshopformate (remote, hybrid, Prasenz)

= Automatische Erstellung von Zeitplanen, Ubungen und Reflexionsphasen

= Auswahl didaktisch geeigneter Methoden (z. B. Design Thinking, Case Work)
= Anpassung an Fuhrungs-, Fach- oder Nachwuchskrafte

Session Designer

ROI:

50 % schnellere Entwicklung effektiver Lernformate

Hohere Wirksamkeit durch methodisch passende Workshopgestaltung
Reduktion externer Trainingskosten durch intern nutzbare Vorlagen
Besseres Lernerlebnis und nachhaltigere Wissensverankerung
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Sparringspartner im HR-Alltag:
Reflection Buddy -

Fur personliche
Weiterentwicklung und
Selbstfuhrung.

Reflection Buddy

(C) Copyright 2025, Dr. Dirk Finning

Anwendungsfall:

Im Zuge eines grolleren Transformationsprojekts (z. B. Reorganisation oder Downsizing) stellt HR
einen digitalen Reflexionsassistenten zur Verfugung, der Mitarbeitende und Fuhrungskrafte begleitet.
Nach schwierigen Entscheidungen (z. B. Teamumbau, Rollenverlust) hilft die KI durch gezielte Fragen,
den emotionalen Prozess zu verarbeiten, Handlungsspielraume zu erkennen und neue Perspektiven
zu entwickeln - ohne Stigma und jederzeit verfugbar.

Losung:
Die Kl stellt gezielte Reflexionsfragen, regt zur Auseinandersetzung mit Werten, Zielen und
Herausforderungen an - und hilft, Denk- und Handlungsmuster zu erkennen und weiterzuentwickeln.

Hauptmerkmale:

= Coaching-artige Dialoge zur Selbstreflexion

= Themenspezifische Reflexionspfade (z. B. Konflikt, Entscheidung, Priorisierung)
= [ntegration in tagliche Routinen (z. B. Wochenruckblick, Jahresziele)

= Stimmungsanalyse zur Entwicklung emotionaler Intelligenz

ROI:

= 35 % Verbesserung der Selbstfuhrungskompetenz (gemessen durch 360° Feedbacks)
= Reduktion von Stress und mentaler Belastung durch strukturierte Reflexion

= Hohere Qualitat von Entscheidungen im Fuhrungsalltag

= Forderung einer reflektierten Unternehmenskultur
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Sparringspartner im HR-Alltag:

Writing Assistant -

Fur klare, motivierende

HR-Texte. Anwendungsfall:

Ein HR-Team muss eine sensible Change-Kommunikation an 400 Mitarbeitende formulieren - es
geht um Standortverlagerung, neue Arbeitsvertrage und Fuhrungskraftewechsel.

Losung:

Der Writing Assistant liefert textlich fein austarierte Entwurfe: sachlich, aber empathisch,
individuell fur jede Zielgruppe (z. B. Produktion vs. Verwaltung, Fihrungskraft vs. Teammitglied). Auch
interne FAQ-Listen und FUhrungskraftebriefings werden automatisiert vorbereitet.

Hauptmerkmale:

Textvorlagen fur HR-Briefe, Change-Kommunikation, Mitarbeiterinformationen
Anpassung an Zielgruppe und Tonalitat (z. B. partizipativ, direktiv, wertschatzend)
Korrekturlesen und Optimierung auf Verstandlichkeit

Einhaltung sprachlicher Gleichstellung und Inklusion

ROI:
= 50 % Zeitersparnis bei der Texterstellung im HR-Alltag
o - = Konsistentere Sprache und starkere Identifikation mit HR-Kommunikation
ertlng Assistant = Reduktion von Missverstandnissen oder Widerstanden in Change-Prozessen
= Hohere Professionalitat in der internen wie externen HR-Kommunikation
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HRM-KI-Netzwerk:

Die Zukunft des Kl-gesteuerten
Personalwesens gestalten -
Seien Sie dabel!

AN EXCEPTIONAL AI NETWORK IS ON THE HORIZON.
AN EYE OUT FOR OUR UPCOMING ANNOUNCEMENT.

SCAN ME

www.HRM-Al.com

KEYNOTE@HRM-AI.COM
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