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Employ different thinking



Vier Menschen
Vier Erfolgsgeschichten
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Das neurodivergente
Spektrum

- Autismus

- ADHS

- Legasthenie
- Dyskalkulie
- Dyspraxie




15% der Bevolkerung ist im

neurodivergenten Spektrum







1,4 Mio

nur in Osterreich




Was funktioniert anders
bei Neurodivergenz?






Neurodivergenz in
Osterreich

4 %
360.000

4 %
360.000

5% 3 %
450.000 270.000

Autismus AD(H)S

Legasthenie Dyskalkulie Dyspraxie




70.000

Fagh krafte
in Osterreich



Mit herausragenden Fahigkeiten:




Mit herausragenden Fahigkeiten:

Logisches &

Schnelle Genauigkeit analytisches Denken

Auffassungsgabe

Detailwahrnehmung & Hohe Konzentrations-

Energie & Ausdauer Mustererkennung fahigkeit

. Datenbasiertes . .
Empathie Arbeiten Neue Sichtweisen

Multitasking Kreative Losungen




Neurodivergenz als Gamechanger

> SAP Autism at Work-Program
> Microsoft Autism Hiring Program

> Neuro-Diverse Center of Excellence (EY)



@ Habt ihr bereits neurodivergente
Personen angestellt?
Wurden Anpassungen gemacht?



@ Welche Erfahrungen habt ihr mit
diversen Anpassungen gemacht
und welche waren besonders
effektiv?
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= Wie kann das Potential von

neurodivergenten Menschen im
Arbeitskontext besser genutzt
werden?



Anpassungen am Arbeitsplatz

Licht & Liarm Kommunikation Fidget-Toys



Anpassungen - Recruiting
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Job-Modelling Arbeitszeiten/orte Job-Interview



Fragen an Iris
Fuhrungskraft eines Teams
von 7 Personen
100% neurodivergent




Klare Sprache / Anweisungen
Das gesamte Team wird profitieren

Hilfsmittel gegen Reiziberflutung
Reize reduzieren

Vorhersehbarkeit

Informationen frihzeitig kommmunizieren

Buddy/Mentoring System

eine Ansprechperson definieren

Schriftliche Kommunikation
abhangig von Praferenz

Talk about it!

Sensibilisierung / Wissen ist der Schlussel
zum Erfolg

Autismus Dont’s

Implizite Sprache
kann zu Missverstandnissen fuhren

Beruhrungen, starke Parfums
z.B. kein Handeschltteln bei BegriBung

Spontanitat
l6st Unsicherheit aus

Unklare Verantwortlichkeiten
Senkt die Effizienz des gesamten Teams

Telefonanrufe
und “Tdr-und-Angel” Gesprache vermeiden

Druck sich “normal” verhalten zu missen

“Masking” erhoht Burn-Out Risiko



Klare Sprache / Anweisungen
Das gesamte Team wird profitieren

Ablenkungen reduzieren
z.B. Arbeitsplatz mit Sichtschutz

Klare Pausen- und Meetingstruktur
mit Bewegungsmoglichkeiten

Flexibler Aufgabenbereich
Abwechslung ermadglichen

Klar definierte Deadlines
erzeugt einen gesunden “Zeitdruck”

Talk about it!
Sensibilisierung /Wissen ist der SchlUssel zum Erfolg

ADHS

Dont’s

Implizite Sprache
kann zu Missverstandnissen fuhren

Arbeitsplatz mit vielen Reizen
z.B. kein Arbeitsplatz neben Meetingraum / Fenster

Eintonige, lange Meetings, ohne klarem Ziel
Abwechslung (z.B. im Vortragsformat) hilft

Monotone Tatigkeiten
z.B. Buchhaltung, Datenpflege

Laissez-Faire Fihrungsstil
kann zu Fokusverlust fUhren

Druck sich “normal” verhalten zu missen

“Masking” erhoht Burn-Out Risiko



Benefits fur neurodiverse Teams

Team Produktivitat steigt 30%

Ablaufe werden besser dokumentiert 32%

Kommunikation wird klarer 39%
Teamzusammenhalt steigt 58%
Arbeitsklima verbessert sich 58%

weniger Fluktuation -75%




70.000 290.000
Fachkrafte VS fehlende
im ND-Spektrum Fachkrafte




Unleash the power of Neurodivergence in 6 Steps:

Diversity-Strategie festlegen (fur die nachsten Jahre)
Schulungen und Workshops fur FUhrungskrafte & Teams
Definition der Jobprofile

Inklusives Recruiting

Evaluierung und Anpassung der Arbeitsumgebung
Coaching und Forderung fur Mitarbeiter:iinnen




Von unsichtbaren
Menschen mit
Diagnose



zu Menschen,
die etwas verandern




& seit in Osterreich

o Arbeitsplatze geschaffen
& mit osterreichischen Unternehmen
& wir beschiftigen in AT

& davon sind



Unsere Mission

Wir ermoglichen Wachstum - mit ganzem

Herzen. Weil wir Menschen verstehen, ihre

Starken fordern und sie mit den richtigen
Unternehmen verbinden.

Wir finden fiur 1.000 Menschen* eine
erfullende und wertstiftende Aufgabe.

* (Autismus, AD(H)S, Legasthenie, Dyspraxie, Dyskalkulie)
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Specialisterne Austria Specialisterne Austria

specialisterneaustria Specialisterne Austria

Specialisterne Austria Anna-Katharina Marton

TikTok

©

EH OB

SPECIALISTERNE

Employ different thinking




