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Der Entwicklung von 
Organisationen Raum 
geben
Explore NEXT:WORK
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Möglichkeiten für die räumliche Zukunft von 
Organisationen
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Möglichkeiten für die organisatorische Zukunft 
von Unternehmen

Eingebettete
Teamorganisation

#

Mehrdimensionale
Matrixorganisation

Hierarchische
Linienorganisation

Selbstorganisierte
Netzwerkorganisation
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Das next:work exploration kit

4 Arbeitswelten
9 Schwerpunktthemen

170 Szenen
850 Charaktere
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4 Geschichten
und jede Menge 
Querverweise



https://www.explore-nextwork.com/
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Te
am

Alexandra Wattie

S e n i o r  C o n s u l t a n t

A r b e i t s w e l t e n  
v e r ä n d e r n

Sabine Zinke

P a r t n e r i n ,  M a n a g e r i n   
G e s c h ä f t s f e l d  

A r b e i t s w e l t e n  V e r ä n d e r n

+43 664 6110128
s.zinke@moo-con.com

+43 664 837 4128
a.wattie@moo-con.com
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