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Sie konnen mehr, als thr Essen zu
fotografieren. Und sie wollen weniger
Stress und mehr Leben.

S0 gesehen sind sie
genau die Richtigen fiir die Zukunft

Anna-Maria Karl, Leiterin Global Talent Sourcing bei Daimler

Peter TAVOLATO
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2/3 der Generation Z kiindigen, wenn sie nicht in
kurzen Abstanden Feedback von lhrem Chef
bekommen

aktuelle amerikanische Studie des Center of Generational Kinetics liber die Gen Z

https://tinyurl.com/y36rehom

62% der Mitglieder dieser Generation erwarten eine
Gehaltserhohung (in ihrem ersten Job) nach 9 Monaten

Im Jahr 1995 gab es 88.000 Geburten in Osterreich,
1960 waren es noch 126.000!"  —_

Peter TAVOLATO






entwicklen

Prof. Christian Scholz —

Generationen-Forscher Peter TAVOLATO
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DIGITAL NATIVES

Generation Z

geb. 1995 -
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Uberangebot

an Informationen

Unendliche viele

Moglichkeiten

vollig veranderte

Digital als , G, Lernméglichkeiten
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Selektive Selbst-Prasentation

It’s all about being
unique

GIM Studie, 2018 - “Digital Self vs Real Self” —_

Peter TAVOLATO
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episodische ,
Loyalitat Peter TAVOLATO




80% der unter 20 jdhrigen sagen, dass
YouTube thnen geholfen hat kompetenter zu
werden und fast 70% sagen, dass sie damit

Fihigkeiten gelernt haben, die fiir thre

Zukunft;

Tuhe

Im Durchschnitt betrachten unter 20 jahrige 68 YouTube Videos pro Tag

https://medium.com/@the_manifest/why-generation-z-loves-youtube-ec64643bd5b2 Peter TAVQL ATO
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.. suchen
.. sind selb
.. arbeiten ge
.. sind 24h onli
.. treten der Ar
.. verbinden A

NO O AW =

.. mogen klare Strukturen
.. suchen Erfullung in sozialen Kon
.. grenzen nicht zwischen realer
.. sind sich ihrer unsicheren Z
.. suchen nach Sicherheit und
.. legen mehr Wert auf Freizeit
.. trennen Arbeit und Privates klar voneinander Peter TAVOLATO

in ihrer Arbeit
d unabhangig
eam

elt optimistisch
nd Privates miteinander

versus

eller Welt ab

LEADERSHIP CONSULTANT



nach Z 1995 geb.

1980 -Y 1994

Realitatssinn ersetzt Optimismus
Unabhangigkeit ersetzt Kooperation
Privatsphare ersetzt Offentlichkeit
Lernen bei Bedarf ersetzt Formale Ausbildung

Ausprobieren und
Wunsch nach Strukturen ersetzt Scheitern
Arbeit mit vielen (nur ersetzt Arbeit an primar 3
mobilen) Geraten Geraten
Die Arbeit passt zu mir rsetzt Das Wichtigste ist
und ersetz Arbeit die Sinn macht
:IJ\:::iscehnelt.lem Zill?:nft ersetzt Leben im hier und jetzt
Spafl und ersetzt Ziele und
Unvollkommenheit Selbstuberschatzung
Nutzen ersetzt Besitzen
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Don’t mana nderstand us
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Peter TAVOLATO
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Achte was Hilf bel Lass Sie
Z sie be- Z der auf Augen-
kommen Trennung hohe

und was nicht v. Job & Privat mitreden

gib rasch lass sie
und viel aus-
Feedback probieren

und scheitern

Peter TAVOLATO
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VeretiZh vermeide
Z : am Beginn) Z Gib ithnen
Sie zu : )
ZUu viel Sinn und

verstehen Verantwortung lass Spass zu

gib klare Achte auf
Ansagen Schaffe lhren
und hilfreiche Einfluss

Regeln Strukturen auf andere G.

Peter TAVOLATO
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» Infrastruktur uneingeschrankt
verfligbar machen

J A » Lernformen und Wissens-
‘ transfer radikal anpassen

dass haben wir noch
nicht erlebt » Sozialkompetenz und

Kommunikationqualitat
bei allen entwickeln

aber wir konnen darauf . .
- » Umgang mit Medien als
reagieren

wichtige Kompetenz ansehen

— » Strukturen aufbauen und
Peter TAVOLATO Hilfe zur Selbstorganisation

LEADERSHIP CONSULTANT



> Nicht alles erfiillen was sie
sich wiinschen
aber auf Augenhohe und
transparent erklaren was geht
und was nicht

» Wer sich ehrlich fiir die Jungen

interessiert wird extrem
belohnt

—_—

Peter TAVOLATO

LEADERSHIP CONSULTANT



Aktives
Generationen-Management

Fuhrung und Zusammenarbeit
von Baby Boomern bis zur
Generation Z
—_—

Peter TAVOLATO

LEADERSHIP CONSULTANT

) www.tavolato.com
) peter@tavolato.com

https://www.linkedin.com/in/peter-tavolato



