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Gilster (1997)
Informationen verstehen & anwenden
* Wissensaufbau

Bewertung des Informationsgehaltes

o
* Sucheiminternet
* Navigation




Europdische Union (2006)

... Sie wird unterstitzt durch
Grundkenntnisse der IKT: Benutzung

von Computern, um Informationen

abzufragen, zu bewerten, zu speichern,

zu produzieren, ...










/3 Prozent der O- bis 6-Jahrigen im Internet

Die digitalen Hauptbeschdaftigungen sind Videos anschauen (73 %), Fotos
anschauen (61 %), Musik héren (61 %) und Spiele spielen (51 %). Die Halfte der Kinder
nutzt dazu das Gerdt ihrer Eltern, 28 Prozent ein Familien-Gerét. 22 Prozent der
Kinder unter 6 Jahren haben bereits ein eigenes Gerdt zur Verflgung.

Dabei beschdftigen sich 33 Prozent der Kinder taglich mit einem internetfdhigen
Gerdt. 46 Prozent geben an, dass ihr Kind dies mehrmals pro Woche tut. Im
Vergleich zu 2013 (15 % taglich und 30 % mehrmals pro Woche) ist hier

eine deutliche Steigerung in der Nutzungshdufigkeit zu beobachten.

-> Medienkonsum mit digitalen Endgerdéten!
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www.virtuelle-ph.at/
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digi.kompP - DIGITALE KOMPETENZEN FUR PADAGOGINNEN

A

Digitale Kompetenz
und informatische
Bildung auf Matura-
niveau und dessen
laufende Aktualisierung

0

vor dem Studium

B

Leben, Lehren und
Lernen im Zeichen der
Digitalitét, Fragen der
Technikethik, Medien-
bildung und -biogra-
phie, Barrierefreiheit

B Digital Leben

A Digitale Kompetenzen & informatische Bildung

Cc

Gestalten, Verandern
und Verdffentlichen
von Unterlagen flr
den Unterricht;
Rechtsfragen und
damit verbundene
Rechte und Pflichten
(Creative Commons,
Werknutzung,
Urheberrecht, OER)

1

wahrend des Studiums

D

Planen, Durchfiihren
und Evaluieren von
Lehr- und Lern-
prozessen mit digitalen
Medien und Lern-
umgebungen;
formative und summa-
tive Beurteilung;
Feedback;

Safer Internet

E
Fachspezifisch
lernférderlicher Einsatz

von Content, Software,

Medien und Werk-
zeugen

C Digital Materialien Gestalten

<, “vdigikomp
“. Digitale Kompetenzen p

Informatische Bildung

F
Effizienter und
verantwortungsvoller
Umgang mit Schiiler-
Innenlisten, digitales
Klassenbuch, Schler-
Innenverwaltung

2

wahrend der ersten finf Praxisjahre

G

Kommunikation und
Kollaboration in der
Schulgemeinschaft
und Uber die Schul-
gemeinschaft hinaus

H

Die eigene Fort- und
Weiterbildung im
Modus und im Bereich
des Digitalen

Tahalle 1° Ulharcicht dici kamnP



Digitale Grundbildung (5. — 8. Schulstufe)

Drei Blickwinkel:
. Wie funktionieren digitale Technologien.

. Welche gesellschaftlichen Wechselwirkungen ergeben sich durch
ihren Einsatz.

. Welche Interaktions- und Handlungsoptionen ergelben sich far
Schulerinnen und Schuler.

Lehrplan im Detail: https://themen.schule.at/themen/lehrplan-digitale-grundbildung



https://themen.schule.at/themen/lehrplan-digitale-grundbildung
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r’ Erwachsene?
@ Diese arbeiten mit digitalen
!l Technologien.




D21-Digital-Index (~16.000 Befragungen ab 14 J)
2021 — nach Covid

O O

37% 50% 41%
Im Netz Erkennen Kénnen eine
recherchieren unseridse Videokonferenz

Nachrichten einrichten




D21-Digital-Index (~16.000 Befragungen ab 14 J)
2021 — nach Covid

O O

93% 59% 63%

Fotos mit Kénnen mit Office Nutzen
Smartphone Programmen unterschiedliche
machen und umgehen Passworter

versenden



ILLUSTRATION. ELRUSENCIO

SIMPLE TASKS

WITH GUIDANCE

REMEMBERING

SIMPLE TASKS

AUTONOMY AND
WITH GUIDANCE
WHERE NEEDED

), REMEMBERING

___ WELL-DEFINED AND
ROUTINE TASKS, AND

STRAIGHTFORWARD

PROBLEMS

@ ON MY OWN

A\ UNDERSTANDING

Level 4 Level 5

DIFFERENT TASKS
AND PROBLEMS

. GUIDING OTHERS
A APPLYING

TASKS, AND WELL-DEFINED &
NON-ROUTINE PROBLEMS

CINDEPENDENT AND
ACCORDING TO MY NEEDS

0

A UNDERSTANDING

Highly-specialised

Level 6 Level 7 Level 8

RESOLVE COMPLEX PROBLEMS
WITH LIMITED SOLUTIONS

INTEGRATE TO CONTRIBUTE TO
THE PROFESSIONAL PRACTICE
AND TO GUIDE OTHERS

l

MOST APPROPRIATE TASKS

.ABLE TO ADAPT A
TO OTHERS IN A - PRQPOSE NEW IDEAS AND

COMPLEX CONTEXT A PROCESSES TO THE FIELD

CREATING

RESOLVE COMPLEX
PROBLEMS WITH MANY
INTERACTING FACTORS

’ EVALUATING



https://www.bmaw.gv.at/dam/jcr:54bbe103-7164-494e-bb30-cd152d9e9b33/DigComp2.2_V33-barrierefrei.pdf

DigComp 2.2 (2.0 aus 2013)

Europdisches Rahmenwerk fur digitale Kompetenz
6 Bereiche | 21 Kompetenzen | 8 Fahigkeitsstufen
Der Weg obliegt den nationalen Umsetzungen

DigComp 2.2 AT (2019)

Digitale Grundbildung — Schule
handy-signatur.at, finanzonline.omf.gv.at, ...
Digital Austria als Dachmarke (reinblattern!!)



https://www.bmaw.gv.at/dam/jcr:54bbe103-7164-494e-bb30-cd152d9e9b33/DigComp2.2_V33-barrierefrei.pdf

0 Grundlagen und Zugang

6 Bereiche — 21 Kompetenzen

1 Umgang mit Informationen und Daten

2 Kommunikation und Zusammenarbeit o
3 Kreation digitaler Inhalte
4 Sicherheit

5 Problemldsen und Weiterlernen



8 Fahigkeitsstufen

Grundlegend
I: unter Anleitung, erkennen, einfach
2: selbststandig und mit Hilfe, erkennen, identifizieren, einfach

Selbststandig
3: selbststdndig, erklaren, bewerten, routinemdalRige
4: unabhdngig, diskutieren, erklaren, auswdhlen

Fortgeschritten
5: FiUhrung anderer, verschiedene
6: fortgeschritten, optimal geeignet

Hoch spezialisiert
7: Losungen schaffen, Wissen beitragen
8: Losungen schaffen, viele Einflussfaktoren, Neue Ideen




Exkurs NOQR

Nationaler Qualifikationsrahmen auf Basis europdischer
Qualifikationsrahmen (EQR)

Soll Europaweit Qualifikationen vergleichbar machen, basiert auf 8
Kategorien — siehe DigComp

https://www.qualifikationsregister.at/ngr-register/ngr-zuordnungen/



https://www.qualifikationsregister.at/nqr-register/nqr-zuordnungen/
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Sehx viel Theorie. ..




Erweitertes Modell auf Basis DigComp

ODDM (Open Digital Maturity Model) von Huawei initiiert
Selbsteinschdtzung
Kategorien und Metriken vergleichbar mit DigComp
ergdnzt Fokus auf Kultur und Organisation

DigComp

Zusammenflihrung mit Grundlage DigComp

100 Fragen, mit Zuordnung zu den Bereichen
— fertig verwendbar.




Can-Do basierte Fragen
damit ist die Umfrage wiederholbar

Hinweise

Wissensfragen zur Plausibiliatsprifung
mussen bei jedem Durchgang erneuert werden

Auf individuelle L6sungen muss eingegangen werden
Referenz auf indiv. Wiki/CollabTool/Erp méglich

Excelauswertung Giber Durchschnitt und nach Kategorie
wenig Aufwand







Digitale Unternehmenskultur (Rahmenbedingungen)

Bereich 1/3

— Digital Leadership

— Team-Agilitdt und Empowerment o

— Digitaler Arbeitsplatz



Standiges Lernen

Bereich 2/3

— Institutionelles Wissensmanagement (On-the-job, ...)

— Erkennen von digitalen Kompetenzltcken o

— Problemiosung



Digitale Inhalte und Medien

Bereich 3/3

— Bearbeiten von Daten, Informationen und digitalen Inhalten

— Kollaboratives Arbeiten mit geteilten Informationen, Daten und o
digitalen Inhalten

— Copyright und Lizenz
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Wie geht es konkret weiter?

\

ceifedro d Zlgl R'ei.fegrc,d
stimmen efinieren www fit4internet.at
be Angebote nutzen

e
4
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https://www.fit4internet.at/page/course

Filtern nach Ergebnisliste

e e < vorherige Seite Ergebnis 1 von 6 Seiten nachste Seite »

Adobe Photoshop fiir Fortgeschrittene
ETC - Enterprise Training Center Gmbh

Kompetenzbereich DigComp AT

o Grundlagen und Zugang

1 Umgang mit Informationen und Daten

2 Kommunikation und Zusammenarbeit T
3 Kreation digitaler Inhalte m ’ Kompetenzstufe ¢
Sicherheit e i Max. Teilnehmer: 15 Kosten: € 858.00
4 Sicherhei e shulterstockcom,
5 Problemlosen und Weiterlernen Adobe Photoshop: Design fur Web & Social Media Online
"1 WIFI - Wirtschaftsforderungsinstitut der
— Wirtschaftskammer Wien

Kompetenzstufe DigComp AT
Stufe 1 (Grundlegend)

Kompetenzbereich(e) 012F4 5
Kompetenzstufe 1230567 8

Stufe 2 (Grundlegend)

Stufe 3 (Selbststandig) PR L Il E e
Stufe 4 (Selbststandig) Advanced Web Technologies

Stufe 5 (Fortgeschritten) e ' ETC - Enterprise Training Center Gmbh

Stufe 6 (Fortgeschritten) .

Stufe 7 (Hoch spezialisiert)

Stufe 8 (Hoch spezialisiert) - | N 4 EZ:EE:E:;SEECN@

Max. Teilnehmer: 15 Kosten: € 3.264.00
Guelle: shutterstock com. Idutko







Ing. Dominik Achleitner, MSc MA
dominik.achleither@noem.at
www.linkedin.com/in/dominikachleitner
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