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5 Erfolgsfaktoren 
in der Kommunikation 
betrieblicher Benefits



War for talents

• Sozialleistungen sind nicht nur eine nette Drauf- oder Dreingabe, 
sondern ein wesentlicher Faktor, um auf dem heutigen 
wettbewerbsintensiven Arbeitsmarkt Fachkräfte zu gewinnen und zu 
halten. 

• Es reicht jedoch nicht aus, einfach nur Sozialleistungen anzubieten; 
ebenso wichtig ist es, Ihren Mitarbeitern den Wert dieser Leistungen 
zu vermitteln. 

• Aber in welcher Form?
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Häufige Herausforderungen bei der Kommunikation von Sozialleistungen

• mangelndes Bewusstsein für die verfügbaren Leistungen

• Komplexität der Leistungspakete

• mangelnde Bereitschaft zur Mitarbeit

• Begrenzte Ressourcen, allen MitarbeiterInnen Informationen über 
Sozialleistungen zu vermitteln

• unterschiedliche Kommunikationsstile zwischen den Generationen 
und Kulturen

• Widerstand gegen Veränderungen 

• Zeitpunkt für die Übermittlung von Informationen 
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Was sind die Schlüsselfaktoren zur erfolgreichen 
Kommunikation von betrieblichen Sozialleistungen?

1. Zielgruppe identifizieren

2. Botschaft bestimmen

3. Kommunikationskanäle auswählen

4. Inhalt entwickeln

5. Überwachen, auswerten und Änderungen umsetzen
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Health & Benefits

Unser engagiertes Health und Benefits Team besteht aus 17 hochqualifizierten 
Spezialisten mit mehrjähriger Erfahrung im Bereich Versicherungen und Benefits 
für Mitarbeitende.

• Zentrale in Wien

• Büros in allen Bundesländern

• Österreichweit 17 Spezialisten

• Betreuung von über 1.000 zufriedenen Klienten aus den Bereichen Industrie, 
Handel, Gewerbe und dem öffentlichen Sektor
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Unser Service

Unsere Beratungsdienstleistungen

• Abfertigung NEU

• Zukunftssicherung nach § 3 1 15 lit a) EStG

• Risikovorsorge 

• Private Krankenversicherung / 
Gruppenkrankenversicherung

• Berufsunfähigkeitsabsicherung

• Dienstreisedeckung

• Betriebliche Gesundheitsvorsorge / 
mentale Gesundheit

• Job Rad

• …
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GrECo Key Facts

Wir managen Risiko und sind in allen Beziehungen ein vertrauensvoller, loyaler Partner, der 
progressive und maßgeschneiderte Lösungen anbietet.
GrECo, matter of trust. 

1.200
Mitarbeiter

68 Niederlassungen

in 17 Ländern

GrECo nova Network 

in über 200 Ländern

95+
Jahre Erfahrung

132
Millionen EUR Umsatz

1.133
Millionen EUR 

Prämienvolumen

€
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GrECo International AG
Versicherungsmakler und 

Berater in Versicherungsangelegenheiten
Elmargasse 2-4 | A – 1190 Wien

Tel. +43 5 04 04-0 | Fax +43 5 04 04-11 999 | office.at@greco.services
HG Wien, FN  249231 t |Firmensitz: Wien | GISA Zahl 24158374

www.greco.services

Alle Rechte an dieser Ausarbeitung sind vorbehalten. Das Werk einschließlich seiner Teile ist 
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