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"The system is failing
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or Demblin: Nach "20 Jahren sitzen" fuhlt er sich "wie ein ausgetauschter Mensch’.
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Die KalteApp steht ab
2. November
wieder zur Verfugung.
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https://www.deepmind.com/research/highlighted-research/alphafold
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Digitaler
Humanismus
in Wien.

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Wien forciert technische Entwicklungen mit sozialer Verantwortung.
Dieser Grundsatz ist fUr uns auch das Leitprinzip fur die Digitalisie-
rung. Es gilt, die Digitalisierung aktiv zu gestalten, indem der Mensch
mit seinen sozialen und gesellschaftlichen BeduUrfnissen in den
Mittelpunkt dieser Entwicklung gestellt wird.

Jrd
=,

Der digitale Fortschritt soll nicht nur einem Teil der Bevolkerung,
sondern allen Wiener*innen nutzen. Wir sehen diese Herausforde-

rung als Chance, um menschenzentrierte Innovationen zu férdern:
Hochwertige digitale Losungen aus Wien sollen weltweit fur Fair-

ness, Transparenz, Sicherheit und Selbstbestimmung stehen.

Wien soll die Stadt sein, in der digitale Losungen entwickelt und
umgesetzt werden, die auf nachhaltige und inklusive Weise den
Menschen nutzen - entlang eines neuen Digitalen Humanismus.
Und genau daruber, Uber diesen Wiener Weg des Digitalen Huma-
nismus, informiert Sie diese Broschure.

Ihr BUrgermeister,
Dr. Michael Ludwig




CHATGPT, 6G UND KI-REGULIERUNG: STAATSSEKRETAR TURSKY UBER DIE ZUKUNFTSTHEMEN DER DIGITALISIERUNG

JLER STARTUP MONKEE STARTET MIT VISA CASHBACK-DEBITKARTE ¢+

https://open.spotify.com/episode/7sgM8NwQN3bInJoQcUUo0OS

Florian Tursky

https://brutkasten.com/videos/chatgpt-6g-und-ki-requlierung-staatssekretaer-tursky-ueber-die-zukunftsthemen-der-digitalisierung/
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https://brutkasten.com/videos/chatgpt-6g-und-ki-regulierung-staatssekretaer-tursky-ueber-die-zukunftsthemen-der-digitalisierung/
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STANDARDS
IEEE SA Z5sociarion $IEEE

Standards Products & Programs Focuses Get Involved Resources MAC ADDRESS Q

IEEE 7000-2021

IEEE Standard Model Process for Addressing Ethical Concerns during
System Design

he international standardization
institution |EEE tested the
process for transparency,

VBE\*}; accountability, avoidance of
\ algorithmic bias, and privacy
protection.
The result: the first ethical
https://value-based-engineering.com/ certification of an Al solution for

d pUb‘IC corporation. https://standards.ieee.org/ieee/7000/6781/



https://standards.ieee.org/ieee/7000/6781/
https://value-based-engineering.com/

/ Anforderungen an vertrauenswurdige Al

Al Act

CCEPTABLE RISK

oring, facial recognition, dark pattern Al, manipulation

1. Vorrang menschlichen Handelns und menschlicher
Aufsicht

2. Technische Robustheit und Sicherheit

3. Privatsphare und Datenqualitatsmanagement

4. Transparenz

s. Vielfalt, Nichtdiskriminierung und Fairness

6. Gesellschaftliches und o0kologisches Wohlergehen

7. Rechenschaftspflicht Al systems with specific transparency requirements
such as chatbots, emotion recognition systems

SK

systems, safety, employment,

border control, justice systems
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Digital- Digital- Anwendungs-
Provider Dienstleister unternehmen

SAP

Telekom-Provider

ggcg O|Se0ft IT-Systemhauser
X IKT-Dienstleister Alle Firmen
Oracle

App-Startups
Digitalagenturen

IT-
Projektmanagement
Digitalberater:innen
Rechenzentren

Plattformbetreiber Alle Branchen.

z.B. Lieferando,
Meta
KI-Modellfirmen
Programmierfirmen
Technologie-Startups

Vereine
NGO-Organisationen




Corporate Digital Responsibility

CORPORATE

Strategie | Richtlinien
nisation | Kontrollen

DIGITAL '
rwachung

RESPONSIBILITY Uberw:
(CDR) {ommunikation

Menschen

CDR Building Bloxx
https.//www.cdr-building-bloxx.com/

T : Methoden &

Werte &
Prinzipien
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MANAGEMENT-GUIDE

DER DIGITALE IMPACT IHRER
ORGANISATION

DIGITALER HUMANISMUS IN ACTION

Methode zur Erstellung einer Leitlinie und eines MaBnahmenkatalogs

Autor*innen: Martin Giesswein, Yvonne Pirkner, Martin Rohla, Barbara Stéttinger

1. Zusammenfassung

Jede Organisation hat einen digitalen Impact: Durch die verwendeten digitalen Systeme werden
Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Partner*innen und die Umwelt wesentlich beeinflusst. Systeme mit
kiinstlicher Intelligenz haben die Frage nach dem richtigen Umgang mit Digitalem noch mehr ins
Zentrum der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Diskussion gebracht. Alle Organisationen
sind aufgefordert, sich Klarheit Gber ihren digitalen Impact zu verschaffen. Zielgruppe dieses
Guides sind Unternehmen aller Branchen und GréBen, die 6ffentliche Verwaltung und
wissenschaftliche und zivilgesellschaftliche Organisationen. Dieser Management-Guide verschafft
Manager*innen und Interessierten:

e einen Uberblick zur Theorie des Digitalen Humanismus,
e dessen Bedeutung fir jede Organisationen und

e die ,Digial-Impact-Methode"™ zur Planung und Umsetzung von digitalhumanistischen
MaBnahmen.

Der Guide ist ein taktischer, das heiBt, er ermdglicht eine erste Annahrung von Unternehmen und
anderen wirtschaftlich strukturierte Organisationen an den Digitalen Humanismus. Die Anwendung
der Digital-Impact-Methode erfordert keine Anderung der Gesamtstrategie, sondern fokussiert auf
die kurzfristige Erstellung einer organisationsindividuellen Leitlinie zum Digitalen Humanismus und
die Umsetzung erster MaBnahmen zur Optimierung des digitalen Impacts fir alle
Stakeholde*innen. Bestehen bereits Initiativen (z.B. Nachhaltigkeitsberichtswesen) im
Unternehmen oder sind Managementsteuerungsysteme eingefuhrt, liefert der Management-Guide
Ideen zur Komplettierung dieser Initiativen und Systeme mit digitalhumanistischen Zielen und
MaBnahmen.
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Technologiefreundlich



Digitales ja, aber fokussiert aut
Menschen und Umwelt



OKOLOGIE

SOZIALES SOZIALES

People
Planet
P r Of i t OKOLOGIE WIRTSCHAFT

John Elkington

https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-
line-heres-why-im-giving-up-on-it

https://de.wikipedia.org/wiki/Drei-S%C3%A4ulen-Modell (Nachhaltigkeit)



https://de.wikipedia.org/wiki/Drei-S%C3%A4ulen-Modell_(Nachhaltigkeit)
https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-line-heres-why-im-giving-up-on-it
https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-line-heres-why-im-giving-up-on-it
https://hbr.org/search?term=john%20elkington




