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AGENDA o1 2 virz 2004

DAY 1 - BUSINESS & REPORTING: NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN, ESG / EU TAXANOMIE

ab 12 Uhr Registratur | Welcome Coffee
13:00 BegriiBung der Teilnehmer:innen & Intro - WHY PRAXIS-SUMMIT?
Sascha Thony | Board Member | SDG Allianz Liechtenstein & Martina Kruber | Sustainability Lead LSZ
13:10 Intro Keynote zum Start in den Tag / Ein Blick in die Zukunft
Stephan Martineau | Projektleiter & Wissenschaflicher Mitarbeiter | Fraunhofer Austria Research
13:30 Panel Talk: Nachhaltiges Business im DACH Raum: ESG als Erfolgsfaktor — von
der CSRD Dokumentation hin zur Zukunftsgestaltung
Christine Neubacher | Senior Expert Energy Climate, ESG, Sustainability | Magenta-Telekom
Monika Brom | Expert for Environmental Management Systems and Sustainability | Umweltbundesamt
Stefan Grafenhorst | Vice President People & Sustainability | Greiner
Simon Lindenthaler | Head of Corporate Affairs & ESG | Lidl Austria
Moderation: Sabrina Lichtnegger | Geschaftsfiihrerin | ECOFIDES
14:10 Twin Transformation: Digital und nachhaltig die Zukunft sichern
Susanne Zach | Spezialistin Data Analytics & Al | EY
14:25 Wie gelingt die griine Transformation?
Welche Strategien sind notwendig?
Warum ist die Dekarbonisierung so wichtig und wo sind die Herausforderungen?
Bendtigen wir Biodiversitat?
Karin Lenhard | ESG Expert | ERSTE Group Bank
14:45 Datengetrieben zur nachhaltigen Steuerung.
Von der regulatorischen Pflicht zur Profit bringenden Kiir!
Carsten Krah | Principal Business Solution Manager | SAS Institute

.......................................................................

15:00 Kaffee- & Networkingpause

15:30 ) Breakout ‘ Runde '1. . .p.ar‘allel flr alle interactive Sessions

N .. Short break Zum Raumwechsem ............................

16:30 ) Breakout Runde 2 ‘-.aa'ra'll‘alnfijr alle interactive Sessions

2 .. Kaffee & N etworkmgpause ................................

17:50 ) Green . Busmess Data ‘ ;\wa rd 2023 - Die Siegerprojekte

Gewinner: Austria Metall AG: Friihzeitigen Prognose von Qualitatsabweichungen
am Fertigprodukt — & CO2 Eingesparung
2. Platz: HTL Spengergasse mit ,Alrbagged — Road Safety by Al
3. Patz: Salzburg AG: "ENOX share"
18:20 Sustainable-Tech Revolution: Wie nachhaltige Digitalisierung
den Weg fiir transformative Veranderung ermoglicht & Preview Day 2
Rainer Karcher | Klimaaktivist im Anzug

.........................................

18:45 Aperitif & Networking | Orangerie im Prlvatpark des Europahauses

.......................................................................

19:30 Networking Dinner Party - Food & Drinks mit Live-Music | Orangerie In- & Outdoor

.......................................................................................
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15:30-16:260

NEUE WEGE / VORREITER

Sustainability ROADmap:
Nachhaltigkeit und Autobahn - ein
Widerspruch?

- wie die Asfinag das Thema Nachhaltigkeit behandelt
- die Herausforderungen, die damit einhergehen und

- die Sustainability Roadmap als Losungsansatz dazu

Ulli Vielhaber | Konzernsteuerung

Strategie Owner fiir Nachhaltigkeit, Okologisierung und
Klimaschutz | ASFINAG

Daniela Meister| Senior Innovation Partnerin | weXelerate

KLIMA / RISIKO

Umsetzung der EU-Taxonomie-VO Im Fokus:
Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse
+ Ab wann wird Klimagefahr zu Klimarisiko?
- Welche Normen & Leitfaden kénnen zur Durch-

fiihrung von Analysen herangezogen werden?
+ Wie kann ein Klimarisikoanalyseprozess praktisch

auf- und umgesetzt werden?

Melanie Kornfeld | Senior Spezialistin Nachhaltigkeits-
management | OEBB Infrastruktur & Sabrina Lichtnegger
Geschaftsfiihrerin | ECOFIDES

.............................................................

ESG REPORTING / DATA

Herausforderungen bei der ESG-Datensamm-
lung: Der 0eKB > ESG Data Hub als Losung
Der Green Deal & die begleitenden regulatorischen MaRnahmen
stellen viele Unternehmen vor groRe Herausforderungen. Auch
Kreditinstitute bendtigen die ESG-Daten ihrer Firmenkunden, um
diese im Transformationsprozess zu unterstiitzen, eine Bewer-
tung der ESG-bezogenen Risiken treffen zu kdnnen und darauf
basierend die Konditionen zu gestalten.

Nastassja Cernko | Head of Group ESG Office
Lea Gratt | Assistant Manager | OEKB ESG Data Hub

.............................................................

TAXONOMIE / RECHT

User-friendly ESG Reporting?

So geht'’s!

Taxonomie, die Interdependenzen zu anderen Regelungen &
Anforderungen an eine Projektimplementierung in der Praxis

Catharina Ghezel-Ahmadi | Senior Managerin Corporate
Governance, Risk & Compliance | Palfinger

.............................................................

Marz 2024

16:30-17:206

STRATEGIE / ORGANISATION

Unlocking ESG Potential: Insider Strate-
gien fiir erfolgreiche Umsetzung in Team
und in der Organisation.

Praxistipps, Erfahrungen & Erkenntnisse aus Unternehmen

+ Wie startet man und bringt das Thema in die Struktur?

+ Welche Rolle spielen Mindset und Projektdisziplin?

+ Wie holt man die Mitarbeitenden an Bord?

+ Woher bekommt und wie managt man die Daten?

+ Erfolge. Misserfolge. Learnings.

Sabrina Lichtnegger | Geschaftsfiihrerin | ECOFIDES &
Harald Ladinig | Qualitats- und Projektmanager im
Gesundheitswesen | VAMED

.....................................................................

DATEN / NACHHTALTIGE TRANSFORMATION

Wie komme ich von den (neuen) Daten zu

einer Steuerung von E, S und G?

- ESG Data Hub als Grundlage fiir die Integration von neuen
Datenquellen am Beispiel von Klima.Metrix.

- Analytisches Dashboarding und Reporting im auditierten
Prozess.

- Einbindung der neuen Insights in die Steuerung und aktive
Transformation in gewinnbringende Geschéftsfelder.

Carsten Krah | Risk CxP | SAS &
Maximilian Winkler | CTO | Klima.Metrix

.....................................................................

ESG UMSETZUNG

Die Kunst des Wesentlichen.

Ein Einblick in die Praxis.

Im Zuge der Nachhaltigkeitsberichterstattung spielt die
Wesentlichkeitsanalyse fiir die betroffenen GroRunternehmen
gemaR Corporate Social Responsibility Directive (CSRD) eine
wichtige Rolle. Wie geht man es an?

Aaron Jakob | Geschaftsfiihrer | The Simulation Group

.....................................................................

STRATEGIE / LEITFADEN

Prototypische Erstellung einer People
Planet Profit Leitlinie fiir eine Firma fiir
2025

* Green IT & ethische Systeme

« Corporate Digital Responsibility

+ Verkniipfung mit ESG, SDG und Al Act

Martin Giesswein | Autor und Digital-Humanist

.....................................................................

www.|sz.at



AGENDA « : virs 2004

DAY 2 - TWIN TRANSITION: DIGITALISIERUNG & NACHHALTIGKEIT - GREEN IT, ENERGIE-EFFIZIENZ & CO

ab 08:30
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Registratur | Welcome Coffee

Intro Day 2

Martin Giesswein | Autor und Digital-Humanist & Martina Kruber | LSZ

Intro Keynote zum Start in den Tag:

Change & Transformation! How to manage the good, the bad & the ugly.
Wie man erfolgreich Veranderung managed und dabei positiv bleibt

Dr. Thomas Pisar | Director Tec -Transformation | A1 | Physiker & Philosoph

.............................................................................

..................................

Daten-Dynamik fiir Nachhaltlgkelt

ESG-Datenmanagement zukunftsorientiert meistern

Datenmanagement bedeutet Fachwissen. Der standigen Wandel der Regulatorien erfordert flexible
Datenverwaltung. Wie werden Fachanwender:innen erméchtigt, die Verantwortung fiir ESG-Daten zu
Ubernehmen - und wie beherrscht man die Komplexitat?

Dr. Andreas Becks | Strategic Advisor | Ablnitio

Energieeffizienz im Datenstrom:

Nachhaltige Wege zur Kostensenkung im Rechenzentrum

Roland Rosenau | SE Director EMEA | Quantum

Smarte Technologien und kunst11che Intelligenz sichern /die

Biodiversitat des Neusiedler Sees

Harry Grabenhofer | Fachbereichsleiter Forschung, Monitoring & Citizen Science

Nationalpark NeusiedlerseeSeewinkel

......................................

..............................

Digitalisierung + Technologie + Innovation = Nachhaltigkeit
Marina Hornasek-Metzl | Director ESG | AT&S Austria

Panel Talk:

Nachhaltigkeit und Technologien wie Kiinstliche Intelligenz:
Harmonisierung fiir eine nachhaltige Zukunft?

Markus Kraft | Director Group Procurement & ESG | HIRSCH Servo

Marcus Frantz | Executive Board Member & CDTO | Zumtobel Group

Thomas Matiz | Sustainability Analyst | Lenzing Group

Teresa Karan | Innovation Managerint | Osterreich Werbung

Moderation: Gerhard Kiirner | Vice Chairman | Al Upper Austria

.............................................................

.................................
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13:

14:

14:

15:

15:

16:

15 Breakout Runde - parallel fiir alle interactive Sessions

Details auf Seite 6

05 Kaffee- & Networkingpause
45
Luis Kalckstein, Dominik Fluch & Lilia Gerber | Data & Al Specialists | HTL Spengergasse
00
Stefan Bauer | Innovation Designer & Founder | Sustainista
15 Inspiration: Reden wir doch bitte wieder miteinander!
Ein Interview lber "Morgen-Menschen", neue Wertschatzung und
enkelfahiges Wirtschaften
Josef Zotter | Unternehmer und Geschéaftsfiihrer | Zotter Schokoladenmanufaktur
00 Networking Ausklang

mit Drinks im Networking Bereich - voraussichtliches Ende 17:00 Uhr

.........................................................................

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Live-Voting & Feedback -

2 Download on the
. App Store

Download now!

Digitale Agenda -

Teilnehmeriibersicht -

Google Play

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

www.|sz.at

Programmanderungen vorbehalten



WORKSHOPS 1, 3. wirz 2024
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13:15-14:05

KUNSTLICHE INTELLIGENZ & ZUKUNFT
Expert Talk Runde zu AI-Trends & nachhaltigen Einsatz
Gerhard Kiirner | Chairman Al Upper Austria

(max 15 Personen - bitte um Voranmeldung beim LSZ-Empfang vor Ort)

........................................................................................................................

SUSTAINABLE IT

Nachhaltige IT sichert langfristig die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens

Wie steigert eine mit der Unternehmensstrategie abgestimmte Nachhaltigkeitsstrategie mit einem aktiven IT-
Nachhaltigkeitsmanagement den Wert des Unternehmens? Welche MaRnahmen speziell fiir die IT fiihren zu raschen
Erfolgen. Welche etablierten Indikatoren der IT-Nachhaltigkeit im Hinblick auf kritische Infrastruktur sind besonders

wertvoll.

Norbert Pillmayr | Leiter IT Basis & Service Management
Heinz Sitter | CIO | KELAG-Kéarntner Elektrizitats-AG

........................................................................................................................

GREEN DATA SOLUTION CAMP
Interaktives Programm - Sie gestalten unser Programm mit!

Welche Probleme haben Sie bei der Identifizierung, Erhebung und//Analyse/yvon
Daten hinsichtlich der okologischen und sozialen Nachhaltigkeit?
Henne-Ei Problem: Wie und wo fangt man am besten an? uvm. Voten)\Sieldas Thema!

Wir sammeln lhr Feedback am 1. Tag des Summits - und beleuchten die gewahlten Themen in dieser Breakout Session.
Somit wird gewahrleistet, dass wir iber das sprechen, was Sie wirklich beschaftigt. Mehr Infos auf der Veranstaltung.

Stefan Bauer & Lorena Schelly
Sustainista

........................................................................................................................

INTERNATIONALISIERUNG

Hiirden der Internationalisierung: Ausrollen von ESG Definitionen
innerhalb der EU und CEE
Fallstricke & nicht vermutbare landerspezifische Unterschiede

Katsiaryna Souvandjiev
ESG Funding & Innovation Lead
RBI International

........................................................................................................................

NEW WORK WALK | WALDBADEN (OUTDOOR-INSPIRATION)

Nachhaltige Klarheit im Wald

Griine Erfolgsstrategien: Wie Waldbaden lhre Business-Ziele und Ihre Umweltbilanz verbessert. Entdecken Sie die
Verbindung zwischen Natur, Achtsamkeit und unternehmerischem Erfolg und erfahren Sie wie Shirin Yoku der Schliissel
zur nachhaltigen Business-Performance, mit Steigerung der mentalen Gesundheit und Produktivitat, werden kann.

Christoph Schwarz | Business Coach
(max 10 Personen - bitte um Voranmeldung beim LSZ-Empfang vor Ort)

»
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Kommende LSZ Events

Anreise:

Location

EUROPAHAUS Wien
Linzer Stralte 429, 1140 Wien

www.europahauswien.at/kontakt-1140-wien/
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11.-12. Juni 2024
Das SchloB an der Eisenstralle,
Waidhofen/Ybbs
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Der Technology-Event fiir
IT-Leader und Vordenker:innen

www.lsz.at/events/rot
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20.-22. Oktober 2024
Congress Loipersdorf &
Das Sonnreich

Die jahrliche Convention der &st.
Digitalisierungs- und IT-=Community

www.ciokongress.at
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26. November 2024
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V.

Effizienzsteigerung im Unternehmen

mit kiinstlicher Intelligenz

www.lsz.at/events/ai-challenge-

accepted

www.|sz.at



Thre Ansprechpartner

Martina Kruber Petra Pichler
Business Unit Managerin Kongressorganisation
Innovation, Digitalization

& Sustainability +43 (1) 50 50 900 - 80

petra.pichler@lsz.at
+43 664 88 50 79 28
martina.kruber@lsz.at

Starke Partner - Green Game Changer

EY

Building a better
working world

Partner

*inplenion. (K Shuttle Quantum Gsas

SIEMENS I.J[]I:lsmco weXelerate

The Simulation Company

Netzwerk Par:tner @fB ECOFiDES Sustainista

Experten Beirat socials
greenlT

Medienpartner DERSTANDARD Die Presse
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